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EINLEITUNG

Das Integrierte Handlungs- und Entwicklungskonzept 2015 fiir das Soziale-Stadt-Gebiet ,BiilowstraBe/WaK"
(im Folgenden ,Schéneberger Norden™ genannt) wurde in allen Kapiteln aktualisiert bzw. fortgeschrieben.
Seit 2013 sind vor allem folgende Themen und Herausforderungen hinzugekommen bzw. haben an Bedeu-
tung gewonnen.

e  Wohnsituation im Schéneberger Norden

Die sich auf den Wohnungsbestand beziehenden Aktivitaten im Schéneberger Norden haben zuge-
nommen. Die Verunsicherung von Bewohner/innen aufgrund der Gesamtentwicklung auf dem Berliner
Wohnungsmarkt und ihren Einfluss auf die Wohnsituation vor Ort bis hin zu einer befiirchteten Ver-
drangung wird zunehmend thematisiert.

e  Gewaltpravention im Quartier

Im Berichtzeitraum hat es verschiedene Anldsse im Quartier gegeben, die dazu gefiihrt haben, dass
noch einmal genauer der Aspekt der Gewaltpravention betrachtet und intensiver bearbeitet wird.

e  Flichtlinge im Quartier

Durch aktuelle Zuwanderungsbewegungen ist das Thema ,Fliichtlinge™ im Schéneberger Norden ange-
kommen. Es stellt im Rahmen des QM-Prozesses neue Herausforderungen im Zusammenhang mit der
Starkung der Nachbarschaften und der Integration einwandernder Menschen im Quartier dar.

e  Empowerment im Quartier

Das Projekt Empowerment im Quartier hat im Jahr 2014 einen Prozess der Informationsgewinnung
und des Dialogs im Stadtteil durchlaufen. Hieraus haben sich konkrete Handlungsansatze fiir das Jahr
2015 und Anregungen fir den weiteren QM-Prozess ergeben.

e  Situation der Schulen im Quartier

Die aktuelle Stellung der beiden Grundschulen im Quartier stellt das QM und die Akteure im Bereich
Bildung vor neue Herausforderungen. Beide Schulen haben sich von ihrer Position als aktive, tragende
Saulen einer sozialraumbezogenen, gut vernetzten Bildungslandschaft zuriickgezogen.

e Verstetigungsprozess im Quartier Magdeburger Platz

Der Verstetigungsprozess im Nachbarquartier (2015-2016) stellt auch das QM Schéneberger Norden
vor neue Aufgaben und zusatzliche Herausforderungen.

e  Tragermidigkeit

Die mit dem Beginn der neuen Férderperiode verbundenen Anderungen der Rahmenbedingungen im
Programm Soziale Stadt (Antragsverfahren, technische Abwicklung) haben dazu gefiihrt, dass die Be-
reitschaft von Tragern, sich um Férdermittel zu bewerben, um gemeinsam an der weiteren Fortent-
wicklung des Schoneberger Nordens zu arbeiten, abgenommen hat.

1. GEBIETSBESCHREIBUNG
1.1. ALLGEMEINE GEBIETSBESCHREIBUNG unND GEBIETSKARTE

STADTRAUMLICHE CHARAKTERISTIKA

Das QM-Gebiet Schoneberger Norden ist ein innerstadtisches Wohnquartier im Norden des Bezirks Tempel-
hof-Schoneberg. Es ist 80,4 ha groB. Die Potsdamer StraBe ist die zentrale Nord-Stid-Achse. Die Biilowstra-
Be quert das Quartier von Ost nach West. Beide StraBen haben als HauptverkehrsstraBen ein sehr hohes
Verkehrsaufkommen und sind stark emissionsbelastet.

Die Baustruktur des Quartiers ist heterogen. Im KulmerKiez ist groBtenteils historische flinfgeschossige
Blockrandbebauung zu finden, die an der Wende vom 19. zum 20. Jahrhundert entstanden ist. Im Biilow-
Bogen wurde die historische Bausubstanz zum Teil durch sozialen Wohnungsbau der 1960er und Woh-
nungsneubau der 1990er Jahre Uberformt. Im PallasKiez befindet sich mit dem Pallasseum die mit 514
Wohnungen groBte zusammenhangende Wohnanlage des Quartiers. Sie ist in den 1970er Jahren entstan-
den. Der FrobenKiez ist sowohl durch Blockrandbebauung der Griinderzeit als auch durch sozialen Woh-
nungsbau der 1960er Jahre gepragt. Das Quartier war zu groBen Teilen bis Mitte der 90er Jahre Sanie-
rungsgebiet.

Im Stadtteil gibt es kein eindeutiges Gebietszentrum, zentrale Platze liegen am Rand. Das sehr dicht be-
baute Gebiet verfiigt liber wenige ¢ffentliche Griin- und Freiflachen, vornehmlich an den Randern. Ostlich
des Quartiers ist mit dem neu angelegten Gleisdreieck-Park ein wichtiger Naherholungsraum entstanden.
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INFRASTRUKTUR

Im Stadtteil befinden sich die Neumark- und die Spreewald-Grundschule, die Sophie-Scholl-Schule (ISS mit
gymnasialer Oberstufe) und die Marie-Elisabeth-Liiders-Oberschule (Kombinierte berufliche Schule im Be-
reich Sozialwesen). Kindertagesstatten in freier Tragerschaft decken den Vorschulbereich ab. Kindern, Ju-
gendlichen, Familien und Senior/innen steht ein vielfaltiges Freizeit- und Beratungsangebot zur Verfligung.

nFrobenKiez" - GEBIETSKARTE

Grafik: Hans G. Kegel

Das Quartier hat eine differenzierte Gewerbestruktur. Im Bereich der Ostlichen BiilowstraBe befindet sich
eine groéBere Ansiedlung von Dienstleistungsunternehmen, u.a. aus der Film- und Medienbranche. Insbe-
sondere entlang der Potsdamer StraBe haben einige gréBere Betriebe und Niederlassungen mit iberortli-
chem Charakter ihren Sitz (z.B. Commerzbank, Telekom). Einzelhandel und Gastronomie sind vornehmlich
auf die Bedirfnisse der ansassigen, wenig kaufkraftigen Bevolkerung ausgerichtet.

Entlang der KurflrstenstraBe und ihren benachbarten SeitenstraBen ist StraBenprostitution Bestandteil des
StraBenbilds. Sie belastet die Anwohner/innen in der Nachbarschaft und anliegende Infrastruktureinrich-
tungen (z.B. Kitas, Familien- und Jugendeinrichtungen, Glaubenshauser) sehr stark.

SOZIALSTRUKTURELLE MERKMALE

Im QM-Gebiet leben 17.031 Menschen. Die Bevolkerung ist damit im Vergleich zu 17.185 im Jahr 1999
leicht zuriickgegangen. Das Quartier wird erheblich durch die multiethnisch zusammengesetzte Wohnbevol-
kerung gepragt. Der Anteil der Bewohner/innen, die einen Migrationshintergrund haben, liegt bei 63,7 %.
Von den 37,5% der Bewohner/innen ohne deutsche Staatsangehérigkeit ist die groBte Gruppe tilrkischer
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Nationalitat. Menschen aus EU-Landern, aus arabischen Staaten sowie den Nachfolgestaaten Jugoslawiens
und der Sowjetunion bilden die nachsten groBeren nichtdeutschen Bewohner/innengruppen (Quelle: Amt
flr Statistik Berlin Brandenburg, Stand: 31.12.2013).

Die Bevolkerung im Schéneberger Norden ist vergleichsweise jung. Der Anteil der Bewohner/innen, die
junger als 36 Jahre sind, betragt 45,2% (Bezirk: 36,6%, Berlin: 39,5%). Im Jahresvergleich zeigen sich die
Auswirkungen des demographischen Wandels. So verringerte sich der Anteil der Kinder unter 16 Jahren
von 18,4 % im Jahre 1999 (abs. 3.164) auf 14,1 % im Jahr 2013 (abs. 2.396). Gleichzeitig stieg der Anteil
der Menschen, die 45 Jahre und alter waren von 32,3% in 1999 auf 39,9% in 2013. Der Anteil der Men-
schen, die 65 Jahre und alter sind, stieg von 9,2% in 1999 auf 12,6% an (Quelle: Amt fiir Statistik Berlin
Brandenburg, Stand: 31.12.2013).

GroBe Teile der Wohnbevdlkerung, auch viele Jugendliche, sind weiterhin von Arbeitslosigkeit betroffen.
Der Anteil der Arbeitslosen (nach SGB III/II) an allen Bewohner/innen der anteiligen Planungsrdaume (LOR)
ist zwischen dem 31.12.2009 (7,2%) und dem 31.12.2013 (6,9%) leicht zuriickgegangen (Quelle: Amt fir
Statistik Berlin Brandenburg). Der Anteil der Bezieher/innen von Transfereinkommen (Grundsicherung, Hil-
fen zum Lebensunterhalt, ALG II inkl. Sozialgeld) lag am 31.12.2013 bei 35,3% und damit weit Gber dem
Berliner Vergleichswert von 13,97 % (Quelle: Amt fir Statistik Berlin Brandenburg). Er ist seit 2007, als er
noch bei 40,1% lag, zuriickgegangen (Quelle: Senatsverwaltung fiir Gesundheit, Umwelt und Verbraucher-
schutz).

1.2. WICHTIGSTE GEBIETSAKTEURE
BILDUNG UND JUGEND

An vorschulischen Bildungseinrichtungen befinden sich acht Kindertagesstatten und zwei Elterninitiativ-Kitas
im Stadtteil und in unmittelbarer Nahe. Von den im Quartier insgesamt vorhandenen 599 Kita-Platzen wer-
den 524 durch die drei freien Trager INA.KINDER.GARTEN gGmbH, Fipp e.V. und Stadtteilverein Schone-
berg e.V. angeboten.

Weitere Bildungsakteure im Quartier sind die beiden gebundenen Ganztagsschulen Neumark- und Spree-
wald-Grundschule. Die Neumark-Grundschule arbeitet im Freizeitbereich mit dem Pestalozzi-Frobel-Haus
zusammen. Der Freizeitbereich der Spreewald-Grundschule befindet sich seit 2014 in der Tragerschaft von
Jugendwohnen im Kiez.

Die Sophie-Scholl-Schule und die Marie-Elisabeth-Liiders-Oberschule sind ebenfalls im Quartier ansassig,
spielen aber als Bildungsakteure fir die Quartiersbevilkerung eine untergeordnete Rolle. Die von den Schi-
ler/innen aus dem Quartier frequentierten weiterflihrenden Schulen liegen auBerhalb des Stadtteils (z.B.
Gustav-Langenscheidt-Schule, Robert-Blum-Gymnasium).

Regionale Trager der Jugendhilfe sind: Pestalozzi-Frobel-Haus (PFH), Gesellschaft fir sozialkulturelle Arbeit
gGmbH (gGskA) und Jugendwohnen im Kiez gGmbH.

Akteure im Freizeitbereich fiir Kinder und Jugendliche sind: das Projekt Outreach — mobile Kinder- und Ju-
gendarbeit (Trager: gGskA mbH), die Einrichtung PallasT (Trager: Statteilverein Schéneberg e.V.), Villa
Schoneberg (Trager: gGskA mbH), fresh 30 (Trager: Kiezoase Schoneberg e.V.), Treff 62 (Trager: Treff 62
e.V.), potse (selbstverwaltet) und drugstore (selbstorganisiert, seit 1972 im sozialpadagogische sonder-
maBnahmen berlin e.V.). Auch im Nachbarschaftszentrum Steinmetzstrae (Trager: PFH/ Kiezoase Schone-
berg e.V.) werden Freizeitangebote fiir Kinder und Jugendliche gemacht (z.B. Arabisch und Musik). Alle
Aktivitaten werden in Kooperation mit dem Jugendamt Tempelhof-Schéneberg durchgefiihrt.

Die Gertrud-Kolmar-Bilbliothek hat als interkultureller, generationentibergreifender und wohnortnaher Lern-
und Bildungsort ein groBes Potenzial als wichtiger Bildungsakteur im Quartier. Sie kann diese Funktion auf-
grund begrenzter personeller Ressourcen derzeit aber nur bedingt ausfiillen.

Das Jugend Museum Schoneberg und das Haus am Kleistpark liegen zwar auBerhalb des Gebiets, sind aber
funktional eng mit dem Gebiet verkniipft. Der Schoneberger Kulturarbeitskreis e.V. ist als Forderverein des
Jugend Museums Schéneberg in Kooperation mit den Einrichtungen im Quartier ein Trager von Bildungs-
projekten fir Kinder und Jugendliche.

Das Bildungsnetz Schoneberg Nord ist das wichtigste Netzwerk im Bildungsbereich (Trager: BA Tempelhof-
Schoneberg von Berlin, Jugendamt).

NACHBARSCHAFT UND AKTIVIERUNG

Das Nachbarschaftszentrum SteinmetzstraBe und der Familientreffpunkt Kurmarkische StraBe sind Akteure
in der Nachbarschaftsarbeit (Trager: PFH/ Kiezoase Schéneberg e.V.). Beide Hauser sind Bestandteile eines



IHEK 2015 - QUARTIERSMANAGEMENT SCHONEBERGER NORDEN 4

dezentralen Mehrgenerationenhaus-Konzeptes. Dort werden Freizeit-, Begegnungs- und Beratungsangebo-
te gemacht und Raum fiir Initiativen zur Verfiigung gestellt (z.B. Vatergruppe).

In der Einrichtung HUZUR (Trager: Esperanto - aufsuchende Hilfen e.V.) finden insbesondere Senior/innen
mit und ohne Migrationshintergrund vielfaltige integrative und nachbarschaftsférdernde Angebote vor.

Der Bewohnertreff KaffeeKlatsch (Trager: KaffeeKlatsch e.V.) im Pallasseum wird seit 13 Jahren vor allem
ehrenamtlich betrieben. Neben dem taglichen, offenen Cafébetrieb werden verschiedene Angebote ge-
macht bzw. organisiert (Frauenfriihstiick, Nahkurse, Foto-Ausstellungen, Angebote fiir junge Erwachsene).

Wichtig fir die Einbindung der russischsprachigen Bewohner/innen ist das Integrationszentrum Harmonie
(Trager: Integrationszentrum Harmonie e.V.) mit Beratungs-, Begleitungs- und Kursangeboten. Es ist
Einsatzstelle von 3 Integrationslots/innen der Senatsverwaltung fiir Arbeit, Integration und Frauen.

Der Stadtteilverein Schoneberg e.V. und netzwerk stadtraumkultur e.V. sind als Trager von Projekten in der
Nachbarschafts- und Aktivierungsarbeit ebenfalls Akteure in diesem Themenfeld.

Seitens der GEWOBAG ist fiir 2015 beabsichtigt, eine Kiezstube in der SteinmetzstraBe zu erdffnen.
Ein weiterer Akteur im Rahmen der Nachbarschaftsarbeit ist das Netzwerk der Religionsgemeinden.

WOHNUMFELD UND SICHERHEIT

BaumaBnahmen und Bauplanungen besonders im Wohnbereich und in privater Tragerschaft nehmen im
und um den Schéneberger Norden zu.

Die Wohnungsunternehmen GEWOBAG, Pallasseum Wohnbauten KG und degewo verwalten einen grof3en
Teil des Wohnungsbestandes im Quartier.

Im Rahmen der Gewaltpravention sind wichtige Akteure die Kinder- und JugendstraBensozialarbeit im Pro-
jekt Outreach und das Praventions- und Ermittlungsteam der Polizei - Abschnitt 41. Wichtiges Netzwerk ist
das eng gestrickte Netz der ,padagogischen Profis" freier Trager und der bezirklichen Jugendhilfe in der AG
Steinmetz flr den BilowBogen.

Im Themenfeld StraBenprostitution gibt es neben den Angeboten der StraBensozialarbeit (Trager: gangway
e.V.; Hilfe fir Jungs e.V.), der Beratungsstelle fiir sexuelle Gesundheit (Trager: Bezirksamt Mitte) und dem
Frauentreff OLGA (Trager: notdienst Berlin e.V.) die beiden bezirks- und ressortiibergreifenden Arbeits-
gruppen ,,AG Prostitution und Soziales" und ,Fachgruppe KurfiirstenstraBe".

GEWERBE UND BESCHAFTIGUNG

Die IG Potsdamer StraBe ist als Interessenvertretung der Gewerbetreibenden ein wichtiger Akteur. Das
Selbstverstandnis der IG Potsdamer StraBe verandert sich derzeit, der Verein offnet sich fiir Bewoh-
ner/innen und freie Trager im Gebiet. Bisher Teil der IG Potsdamer StraBe ist das Netzwerk °mstreet jetzt
der eigenstandige Zusammenschluss von Dienstleistungsunternehmen aus dem Film- und Medienbereich.
Ein Netzwerk von Unternehmer/innen mit Migrationshintergrund befindet sich im Aufbau.

Das Café Palladin und die Kochschule (Trager: ubs Umwelt Bildung Sozialarbeit e.V.) sind wichtige Ausbil-
dungsorte im Gebiet fiir Jugendliche mit Vermittlungshemmnissen.

Die Einrichtung P12 in der PallasstraBe 12 bietet ein umfassendes Angebot am Ubergang Schule-
Ausbildung-Beruf fir Jugendliche aus dem Gebiet sowie fiir Schulen, Unternehmen und Netzwerke. Projekt-
trager ist gGskA mbH. An dem Kooperationsprojekt sind weiterhin beteiligt: Jugendwohnen im Kiez - Ju-
gendhilfe gGmbh, Jobmobil und Quartiersmanagement.

Der Stadtteilverein Schéneberg e.V. und die AG SPAS e.V. sind bewahrte Trager von Beschaftigungs- und
QualifizierungsmaBnahmen im Quartier (2. Arbeitsmarkt). Ihre MaBnahmen in den Fdrderprogrammen
"Birgerarbeit" und FAV unterstltzten die Gemeinwesen- und die Nachbarschaftsarbeit. Die Gber das Job-
Center finanzierten Nachbarschaftstreffpunkte in der Manstein- und GroBgorschenstraBe mussten mit aus-
laufender Forderung im Herbst 2014 ihre Arbeit einstellen.

1.3. AKTUELLER STAND DER GEBIETSENTWICKLUNG
1.3.a. AKTIVIERUNG DER BEWOHNERINNEN UND BEWOHNER

Der im PallasT tagende Praventionsrat Schoneberger Norden erweist sich seit 1998 immer wieder als wich-
tige Plattform der Information und Partizipation, die von Bewohner/innen, Quartiersrat/innen, Gewerbetrei-
benden, Vereinen, Initiativen, Tragern, Institutionen, der 6ffentlichen Verwaltung und der Politik getragen
und genutzt wird. Im Schnitt liegt die Beteiligung bei 40-80 Personen. Bei ,brennenden®™ Themen wie z.B.
Prostitution oder der Vorstellung aktueller Bauvorhaben im Gebiet sind es bis zu 100 Besucher/innen. Im
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Februar 2015 wurde im Rahmen eines Namenwettbewerbs der Titel um das Motto erweitert: ,Das Forum
fur Alle®,

Die Nachbarschafts- und Kiezfeste sind zu einem wichtigen Bestandteil der Beteiligungskultur geworden
und finden unter aktiver Teilnahme vieler lokaler Akteure und Projekte statt. Sie werden von QM genutzt,
um Uber Mitwirkungsmdglichkeiten, Projekte etc. zu informieren und fir Beteiligung zu werben. In den Jah-
ren 2013 und 2014 wurden 10 gréBere Feste und 10 kleinere Feste mit insgesamt ca. 3.500 Besu-
cher/innen veranstaltet.

Der Quartiersrat (QR) ist ein sehr wichtiges (Entscheidungs-)Gremium im Quartiersverfahren und erweist
sich im Schoneberger Norden als besonders verlasslich. Er war im Berichtszeitraum bisher in jeder Sitzung
beschlussfahig. Am 12.11.2014 wurden 20 Bewohnervertreter/innen auf einer zentralen Veranstaltung tur-
nusgemaB neu gewahlt. Die Wahlveranstaltung war mit mehr als 100 Teilnehmer/innen gut besucht.
Gleichzeitig wurden 12 Akteursvertreter/innen berufen.

Das Engagement des QR beschrankt sich nicht auf die aktive Teilnahme an den Vergabesitzungen (Projekt-
fonds). Das Gremium auBert sich mit Beschlliissen und Anfragen 6ffentlich zu Themen mit Quartiersbezug
(vgl. Anhang) und entsendet zwei Mitglieder in die projektbegleitende Arbeitsgruppe (PAG)/ Nutzerbeirat
fur den Gleisdreieck-Park. Auch bietet der QR regelmaBig einen offenen Stammtisch an.

In 2013 und 2014 wurden neben dem Thema Gertrud-Kolmar-Bilbliothek vor allem wohnungspolitische
Entwicklungen konstruktiv begleitet. Unter anderem hat der Quartiersrat in Zusammenarbeit mit betroffe-
nen Mieter/innen am 03.09.2014 eine Podiumsdiskussion mit hochkardtigen Gasten organisiert, an der et-
wa 200 Besucher/innen teilgenommen haben. Auch aus dem Vergabebeirat (Quartiersfonds 1/ Aktions-
fonds) gehen positive Wirkungen fiir den Stadtteil aus. Die Mitglieder des Gremiums entscheiden ebenso
verantwortungsvoll und engagiert tber die eingereichten Antrage wie der QR. Haufig wirken gerade sie als
Multiplikatoren fiir weitere nachbarschaftliche Aktivitaten.

Im Juli 2014 wurde durch das QM die Griindung eines Mieterbeirats in den degewo-Hdausern in der Pal-
lasstraBe unterstitzt.

Die im PallasPark aktive Gruppe von Gartner/innen wurde in ihrer Selbstorganisation unterstiitzt und hat in
2014 den gemeinnitzigen Verein Pallasgéarten e.V. gegriindet.

1.3.b. VERANTWORTUNG FUR DEN KIEZ

Im Gebiet sind Investitionen der 6ffentlichen Hand, von privaten Investoren sowie projektbezogene Akqui-
se von Bundes- und Stiftungsmitteln festzustellen.

Seitens der oOffentlichen Hand wurde in 2014 die verkehrliche Infrastruktur durch BaumaBnahmen verbes-
sert (Fahrradweg BilowstraBe, Briickenverbindung Gleisdreieckpark mit Flaschenhalspark, Eingang zum
Gleisdreieckpark am Biilowbogen, Zebrastreifen Pallasstrae, Bushaltestellen). Der Umbau der MaaBenstra-
Be zu einer Begegnungszone wurde begonnen und soll 2015 fertig gestellt werden.

An sozialer Infrastruktur wurden Teile der Kita Haus der Kinder (Trager: fipp e.V.) in der Kurmarkischen
StraBe aus dem ,Programm zur zusatzlichen Férderung von Kindern unter drei Jahren in Tageseinrichtun-
gen aus Bundesmitteln in Berlin® bedarfsgerecht saniert und die Anzahl der Platze fiir Kinder unter drei Jah-
ren erhoht.

Mit Hilfe von QF4-Mitteln wurden im Berichtszeitraum der Spielplatz GroBgorschen-/KatzlerstraBe und der
PallasPark unter groBer Blirgerbeteiligung weiter qualifiziert. Im PallasPark ist zudem die dauerhafte kiinst-
lerische Installation ,Wir sind eine Welt" unter Beteiligung von Jugendlichen entstanden. Ebenfalls mit
Baumitteln wurde die Errichtung eines Elterntreffs in der Kita BlilowstraBe gefordert (Baufonds).

Das BA Tempelhof-Schéneberg greift erfolgreiche Handlungsansatze aus dem QM-Verfahren auf und fihrt
diese weiter (z.B. KinderstraBensozialarbeit). Ebenso werden Ausbildungsplatze im Palladin geférdert. Das
BA hat die Jubildumsfeier aus Anlass des 10-jahrigen Bestehens der °mstreet finanziell unterstitzt und ko-
finanziert die Website des QM.

Im Quartier werden zudem Mittel der Senatsverwaltung fiir Arbeit, Integration und Frauen eingesetzt. Dar-
Uber werden Integrationslots/innen im Integrationszentrum Harmonie (Trager: Integrationszentrum Har-
monie e.V.) und Sprachmittler/innen beim Frauentreff OLGA (Trager: notdienst berlin e.V.) finanziert.

Es werden ebenso Mittel aus dem Programm Berliner Familienzentren der Senatsverwaltung fiir Bildung,
Jugend und Wissenschaft in den zwei Kitas BllowstraBe und Neue SteinmetzstraBe (Trager: INA-
KINDER.GARTEN) eingesetzt.

In beiden Grundschulen im Quartier sowie an einer der beiden relevanten weiterfihrenden Schulen (Gus-
tav-Langenscheidt-Schule) werden zusatzliche Mittel der Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wis-
senschaft im Rahmen des Berliner Bonus-Programms bereit gestellt.
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Im Rahmen des Netzwerkfonds des Programms Soziale Stadt wird das Projekt ,Bildungsbotschafter® (Tra-
ger: PFH, Forderung: 2015 — 2018) seit 01.07.2015 geférdert.

Das am 23.04.2013 er¢ffnete Netzwerkprojekt P12 wurde 2013 und 2014 aus dem Programm ,Zukunftsini-
tiative Stadtteil®, Teilprogramm ,Bildung im Quartier™ (BIQ) und aus Mitteln des Jugendamtes finanziert.
Das BA beantragt derzeit Mittel aus dem Programm ,JUGEND STARKEN im Quartier" fiir P12 und setzt da-
bei Bezirksmittel als Kofinanzierung ein.

Hinsichtlich Investitionen durch privatwirtschaftliche Akteure sind an mehreren Punkten im Gebiet Investiti-
onstatigkeiten in den Wohnungsbestand zu beobachten.

Zusatzliche Aktivitaten von Hauseigentiimern und Wohnungsverwaltungen sind seitens der Pallasseum
Wohnbauten KG (Kofinanzierung von Projekten) und der GEWOBAG (Kiezstube) bekannt. Die Stiftung der
GEWOBAG ,Berliner Leben™ unterstitzt den Boxclub Isigym und Aktionen der Streetart-Plattform URBAN
NATIONS.

Weitere Investitionen sind im Berichtszeitraum auf dem Yorckdreieck (Hellweg-Baumarkt mit FuBballplatz),
in der WinterfeldtstraBe (Telekom-Gebaude) und in der SteinmetzstraBe (Lidl-Supermarkt) erfolgt.

Zudem wurden weitere Investitionen in der BiilowstraBe (Hotel-Neubau) begonnen oder sind entlang der
KurfirstenstraBe (Wohnungsbau) und auf dem Gelande der Bautzener Brache (Wohnungsbau) geplant.

Freie Trager konnten projektbezogen Bundesmittel und Stiftungsgelder fir Aktivitaten im Gebiet akquirie-
ren (z.B.: Jugend Museum — BMFSFJ: ,Toleranz fordern Kompetenz starken", ,Demokratie leben™; PFH
Kiezoase Schoneberg e.V. — BMFSFJ: ,Mehrgenerationenhaus"; netzwerk stadtraumkultur e.V. — Robert-
Bosch-Stiftung).

Uber das ehrenamtliche Engagement im Rahmen des QM-Verfahrens hinaus (Quartiersrat, Vergabebeirat,
geforderte Projekte) sind weitere ehrenamtliche Aktivitaten im Gebiet festzustellen (z.B. LernPaten, LesePa-
ten, Ehrenamtsbdrse, Ehrenamtliche gegen hausliche Gewalt, SchlieBdienste).

1.3.c. VERNETZUNG

Seit 1999 arbeitet das QM kontinuierlich und konsequent an der Initierung und Konsolidierung von Netz-
werkstrukturen, so dass mittlerweile in vielen Themenfeldern stabile Vernetzungsstrukturen und vertrau-
ensvolle und verlassliche Kooperationen zwischen BA, QM und Partnern der Quartiersentwicklung entstan-
den sind. Die Stabilisierung des hohen Vernetzungsgrades von QM im Stadtteil erforderte vor dem Hinter-
grund personeller Wechsel einen hohen Einsatz aller Beteiligten und stellte im Berichtszeitraum einen Ar-
beitsschwerpunkt dar.

Das ,Regionale Bildungsnetz Schéneberg Nord" besteht seit November 2008 und wird vom Jugendamt des
Bezirks organisiert und finanziert. Es besteht aus 15 Akteuren vor allem aus den Bereichen Bildung und
Jugendbhilfe (vgl. Liste im Anhang). Das Netzwerk hat eine eigene Webseite und veranstaltete in 2010 und
2012 eine Bildungsmesse im Quartier. Das Team QM ist im Bildungsnetz als starker Partner aktiv.

Auch beim Thema StraBenprostitution ist der Vernetzungsgrad durch die beiden bezirksiibergreifenden Ar-
beitsgruppen AG Prostitution und Soziales sowie Fachgruppe KurfirstenstraBe (vgl. Listen im Anhang) mitt-
lerweile hoch und erleichtert die Entwicklung von Strategien zum Umgang mit auftretenden Problemen.

Seit 2005 hat sich aus dem Dialog christlicher und muslimischer Glaubensgemeinschaften in den benach-
barten QM-Gebieten ein Netzwerk der Religionsgemeinden entwickelt (vgl. Liste im Anhang). Mittlerweile
organisieren die beteiligten Gemeinden das Netzwerk weitgehend selbststédndig. Das QM forderte weiterhin
gemeinsame Aktivitdten (z.B. FuBballturniere).

In den vergangenen Jahren konnten auf Initiative und mit Unterstiitzung des QM wichtige Voraussetzungen
zur Starkung und Vernetzung des Wirtschaftsstandortes Potsdamer StraBe geschaffen werden. Dazu gehért
die Starkung der Initiative IG Potsdamer StraBe und das Mediennetzwerk °mstreet. Von beiden gehen im-
mer wieder Impulse zur Starkung des Standortes aus.

MaBnahmen zur Gewaltpravention werden in der AG Steinmetz im BilowBogen abgestimmt. Hier arbeiten
Mitarbeiter/innen freier Trager und der bezirklichen Jugendhilfe (vgl. Liste im Anhang) selbststandig, fallbe-
zogen und praventiv gemeinsam an der Vermeidung von Gewalterscheinungen in der SteinmetzstraBe. In
2014 wurde die AG Gewaltpravention im Schéneberger Norden durch QM initiiert.

Die AG Jugend, Gesundheit, Nachbarschaft und Quartiersmanagement stimmt sich regelmaBig zu strategi-
schen Uberlegungen im Quartier ab und hat ihr Leitbildpapier in 2014/2015 aktualisiert (vgl. Leitbildpapier
und Liste im Anhang).
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Im Themenfeld Gesundheit hat sich im Berichtszeitraum das Netzwerk Jungensport stabilisiert und tragt zu
einer verbesserten Zusammenarbeit bei der Kinder- und Jugendarbeit im Quartier bei. Ein Team von Multi-
plikator/innen fir den Gesundheitssport befindet sich aktuell im Aufbau.

Der Regenbogenschutzkreis Schoneberg gegen Rassismus und Homophobie ist mittlerweile Mitglied im
Landesverband Berlin-Brandenburg e.V. des Lesben- und Schwulenverband in Deutschland (LSVD).

1.3.d. BILDUNGSSITUATION

Die aktualisierten Einschulungsuntersuchungen des KJGD fiir den Bezirk Tempelhof-Schéneberg zeigen wei-
terhin deutlich, dass im Sozialraum Schoneberg Nord ein hoher Anteil an Kindern aus bildungsbenachteilig-
ten Familien eingeschult wird und dass soziale Benachteiligung ein bedeutender Risikofaktor fiir eine ge-
sunde Entwicklung der Kinder ist. Die Ergebnisse zeigen in den Einzugsbereichen der beiden Grundschulen
eine Benachteiligung der hier lebenden Kinder in Bezug auf den Gesundheitszustand und das Sprachver-
mogen auf. Die Anzahl forderbediirftiger Kinder und Jugendlicher mit schlechtem bzw. ohne Schulabschluss
ist groB3. Viele Bewohner/innen sind aufgrund unzureichender oder fehlender Bildungsabschliisse und Be-
rufsausbildung am Arbeitsmarkt benachteiligt, etliche haben keine oder ungeniigende Kenntnisse der deut-
schen Hochsprache.

Quantitativ stehen den im Quartier lebenden ca. 850 Kindern im Alter von 0 bis 6 Jahren (Quelle: Amt fiir
Statistik Berlin Brandenburg, Stand: 31.12.2013) ca. 600 Platze in Kita-Einrichtungen zur Verfiigung. Den
ca. 1.000 Kindern im grundschulpflichtigen Alter im Schéneberger Norden (Quelle: ebd.) werden ca. 800
Platze in beiden Grundschulen angeboten. Die Neumark-Grundschule wird derzeit von 250 Schiiler/innen
besucht (Quelle: Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wissenschaft, Daten-Stand: 12.09.2014). In
der Spreewald-Grundschule werden 286 Schiiler/innen unterrichtet (Quelle: ebd.).

Beide Grundschulen waren im Berichtszeitraum von Neubesetzungen auf Leitungspositionen und strukturel-
len Verdnderungen betroffen. So konnten nach einem langen Zeitraum die jeweils vakanten Schulleiterposi-
tionen wieder besetzt werden. Aufgrund des hohen Anteils an Kindern mit Lernmittelbefreiung stehen an
beiden Schulen zusatzliche Mittel aus dem Berliner Bonus-Programm zur Verfligung.

Zu den Abschlussquoten an den weiterflihrenden Schulen (Schulabbrecher, MSA, Abitur) liegen keine Daten
vor. Der Anteil der Jugendlichen mit migrantischem Hintergrund unter den vorzeitigen Schulabbrechern ist
jedoch hoch. QM-geforderte Projekte leisten wichtige Beitrdge bei der Lernférderung flir Schiler/innen am
Ubergang Grundschule-weiterfiihrende Schule und am Ubergang Schule-Ausbildung-Beruf.

Um Jugendliche am Ubergang Schule-Ausbildung-Beruf stérker zu férdern, wurde im April 2013 am Stand-
ort einer ehemaligen Jugendfreizeiteinrichtung in der PallasstraBe 12 das Netzwerkprojekt ,P12" erdffnet.
Der Standort wird vom Jugendamt Tempelhof-Schéneberg finanziert, Projekttrager ist gGskA mbH. Angebo-
te und Projekte unterschiedlicher Tréager werden hier gebiindelt (Beratung, Vernetzung, Qualifizierung).
Zielgruppen sind Jugendliche, Eltern, Schulen und Unternehmensnetzwerke.

Das Jugendamt foérdert derzeit sechs Freizeiteinrichtungen fir Kinder- und Jugendliche im Quartier (PallasT,
Fresh30, Treff 62, Villa Schéneberg, drugstore, potse). Der Bestand der Einrichtungen PallasT, drugstore
und potse ist aufgrund auslaufender Mietvertrage derzeit ungewiss.

Auch im Nachbarschaftszentrum SteinmetzstraBe und im Familientreff Kurmarkische StraBe werden Ange-
bote gemacht, die Kinder und Jugendliche in ihren kognitiven, sozialen und korperlichen Fahigkeiten for-
dern und sie in ihrer Personlichkeitsentwicklung starken (z.B. Arabisch und Musik, Lernpaten). Die Eltern
werden im Rahmen des QM-Projektes Bildungsbotschafter als Bildungspartner ihrer Kinder gestarkt.

Die bezirkliche Gertrud-Kolmar-Bibliothek steht nach einer Bestandssicherung bis zunachst 2014 wieder zur
Disposition. Die Leitungsposition ist derzeit vakant. Eine endgiiltige SchlieBung wiirde den Bildungsstandort
deutlich schwachen, weshalb das QM darum bemiht ist, dass eine Diskussion zwischen dem Bezirksamt
und Akteuren aus dem Stadtteil zur Zukunft des Standorts gefiihrt wird.

1.3.e. LEBENDIGER KIEz

Die Nachbarschaftsarbeit im Quartier ist kiezbezogen und polyzentrisch strukturiert. Daher gibt es mehrere
Ankerpunkte fiir nachbarschaftliche Aktivitaten.

Sowohl das Nachbarschaftszentrum SteinmetzstraBe, der Familientreff Kurmarkische StraBe und die Einrich-
tung HUZUR bieten Beratungs-, Begegnungs- und Freizeitangebote an. Auch der Stadtteilverein Schone-
berg e.V. macht im PallasT und im KuK offene Angebote fiir die Nachbarschaft. Daneben haben sich weite-
re Treffpunkte der Nachbarschaft entwickelt und etabliert, so z.B. der PallasPark mit seinen interkulturellen
Garten, das Integrationszentrum Harmonie insbesondere fiir russischsprachigen Nachbarn und das Kaffee-
Klatsch im Pallasseum. Eine wichtige Funktion fiir das nachbarschaftliche Miteinander nahmen die durch
QM geforderten groBen und kleinen Feste ein.
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Akteure der Nachbarschaftsarbeit und einzelne Bewohner/innen berichten, dass zunehmend Fliichtlinge im
Quartier leben und dadurch das Thema fiir das Quartier an Bedeutung gewinnt.

Mit Projekten zur Bewegungsforderung konnten die Angebotsvielfalt und die Qualitat der bewegungsorien-
tierten Angebote im Quartier vor allem fir Madchen und Jungen sowie Senior/innen erhéht werden. Eine
Gruppe von Multiplikator/innen macht mittlerweile Angebote zum Thema Gesundheitssport.

Im Berichtszeitraum ist ein Riickgang der Angebotsvielfalt im sozialen und kulturellen Bereich zu beobach-
ten. Der Standort MansteinstraBe 16 mit sozialen Angeboten fiir die Nachbarschaft musste geschlossen
werden. Mit dem Hans-Wurst-Theater stand ein Standort mit Theaterschwerpunkt lange Zeit vor der Schlie-
Bung. Insgesamt ist der Trend zu beobachten, dass durch anhaltende Mietpreissteigerungen im Quartier
und Eigentiimerwechsel zunehmend Orte mit sozialen, kulturellen und nachbarschaftlichen Angeboten un-
ter Druck geraten. Damit konnte die Angebotsvielfalt fir die Quartiersbevolkerung abnehmen. Die Starkung
der Nachbarschaftsarbeit mit MaBnahmen des Jobcenters wird zunehmend schwierig.

1.3.f. WOHNEN UND WOHNUMFELD

Die gesamtstadtische Entwicklung auf dem Wohnungsmarkt (Anstieg der mittleren Angebotsmiete — net-
to/kalt — von 7,40 EUR/gm auf 8,25 EUR/gm [Quelle: IBB Wohnungsmarktbericht 2012, 2014]) hat Auswir-
kungen auf die Entwicklung des Wohnstandortes Schoneberger Norden. Die groBen Wohnungsunterneh-
men im Quartier, GEWOBAG, Pallasseum Wohnbauten KG und degewo, weisen derzeit keine nennenswer-
ten Wohnungsleerstéande auf (Pallasseum Wohnbauten KG: Vollvermietung, GEWOBAG: 3,6% in 2014, DE-
GEWO: 1,1 %). Das Preisniveau fiir die mittlere Angebotsmiete (netto/kalt) liegt fiir die Mehrzahl der Woh-
nungen im Quartier unterhalb des Berliner Durchschnitts (IBB Wohnungsmarktbericht 2014).

Die groBe Mehrheit der Mieter/innen im Quartier ist derzeit von Verdrangungen groBeren AusmaBes weit-
gehend geschiitzt. Die Pallasseum Wohnbauten KG ist ein verlasslicher Partner der Gebietsentwicklung. Die
Wohnungsbestdnde der stadtischen Wohnungsbaugesellschaften GEWOBAG und degewo sind durch das
Mietenblindnis geschiitzt. Dariiber hinaus hat das Bezirksamt fiir einen Teil des Quartiers (Bautzener Stra-
Be) die ,Soziale Erhaltungsverordnung™ erlassen.

Im und um das Quartier sind einige Neubauprojekte in Planung, die zu einer starkeren Verdichtung beitra-
gen und vorrausichtlich zu einer gréBeren Auslastung der stadtischen Infrastruktur fihren werden. Neu-
bauvorhaben mit dem Schwerpunkt Wohnbebauung sind vor allem entlang der KurfiirstenstraBe und in der
Bautzener StraBe geplant (vgl. Liste im Anhang).

Im Zuge des Sanierungsprozesses bis Mitte der 90er Jahre sind etliche Kinderspielplatze entstanden. Den-
noch ist die Versorgung mit 6ffentlichen Frei- und Spielflachen nach wie vor stark defizitar. Fast alle Spiel-
platze im Gebiet wurden seit 1999 mit QM-Mitteln qualifiziert oder erneuert - zuletzt die Spielplatze im
Kleistpark und in der GroBgodrschen-/KatzlerstraBe. Zum Teil kommt es aufgrund der hohen Auslastung zu
Ubernutzungserscheinungen. Bewohner/innen und Vertreter/innen sozialer Einrichtungen beméngeln im-
mer wieder die Verunreinigungen von Spielflachen, Freiflachen und StraBenraum. Verunreinigungen durch
Spritzen und Kondome im Bereich der StraBenprostitution werden besonders kritisiert.

Es besteht mit 0,28 m2/ EW eine starke Unterversorgung in Bezug auf ungedeckte Sportflachen im Quartier
(Quelle: SenStadtUm, 2013) bei einer groBen Nachfrage durch Sportvereine, so dass vor allem freie Trager,
z.B. der Jugendsozialarbeit, wenig Mdglichkeiten haben, auf geeignete Flachen zuzugreifen. Die neu ent-
standene quartiersnahe Sportflache auf dem Hellweg-Baumarkt (Yorckdreieck) wird durch das Bezirksamt
Friedrichshain-Kreuzberg verwaltet und konnte im Rahmen von QM-Projektangeboten teilweise fiir Gruppen
aus dem Schoneberger Norden erschlossen werden.

Die offentlichen Grinflachen fiir die Quartiersbevélkerung liegen groBtenteils am Rande oder auBerhalb des
Quartiers. Dazu gehdren der Kleistpark und der Nelly-Sachs-Park. Der zentral gelegene PallasPark bietet
relativ wenig Flache. Dessen Qualifizierung wurde in 2014 mit QM-Mitteln fortgesetzt. Ostlich des Quartiers
ist der Gleisdreieck-Park im Juni 2013 fertig gestellt worden. Er bildet einen wichtigen Naherholungsraum,
der durch Bewohnergruppen des Quartiers gut nachgefragt wird.

Das Sicherheitsempfinden im 6&ffentlichen Raum wird rund um die Froben- und KurfiirstenstraBe stark
durch die Prasenz des StraBenstrichs beeinflusst. Prostituierten sich hier vormals vorwiegend drogenabhén-
gige junge Frauen und Madchen, sind es seit zirka acht Jahren vor allem Frauen aus osteuropadischen Lan-
dern, deren Anzahl zugenommen hat. Die mit der StraBenprostitution verbundenen Konflikte mit Anwoh-
ner/innen und nahe gelegenen Einrichtungen (z.B. Kitas, Familien-, Jugendeinrichtungen) sind groB3. An-
fang 2015 hat das Oberverwaltungsgericht Berlin die Entscheidung des Bezirksamts Tempelhof-
Schoneberg, einen Laufhaus-Betrieb an der KurfiirstenstraBe zu untersagen, bestatigt.

Das subjektive Sicherheitsempfinden im Quartier hat sich Uber einen langeren Zeitraum betrachtet sehr
deutlich verbessert. Wichtige Bausteine hierflir waren die Arbeit der KJFE ,Villa Schéneberg", die StraBen-
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sozialarbeit, die Implementierung des Peerhelper-Systems, die Familienarbeit der Nachbarschaftseinrich-
tungen, insbesondere der Vaterarbeit, sowie die Abstimmung der MaBnahmen in den gut funktionierenden
Netzwerken. Allerdings mehren sich aktuell die Berichte der padagogischen Fachkrafte im Quartier, die eine
vermehrte Zunahme von verbaler und korperlicher Gewalt unter alteren Kindern beobachten. Zudem kam
es an Silvester 2013/2014 und 2014/2015 zu Sachbeschadigungen im o6ffentlichen Raum unter Einsatz von
illegalen Feuerwerkskdrpern und zu Auseinandersetzungen mit der Polizei. Auf Initiative von QM unterstiitzt
die ,AG Gewaltpravention im Schoneberger Norden™ seit 2014 die Auseinandersetzung mit dem Thema.

Das Gebiet ist gut an den OPNV angeschlossen (U-Bahn: U1, U2, U3, U4, U7, S-Bahn: S1, S2, S25, sechs
Buslinien).

1.3.9. GEWERBE

Im Quartier gibt es ca. 800 Unternehmen. Das Kleingewerbe ist vielfaltig und bietet vor allem ein breites
Angebot an Waren des taglichen Bedarfes. Die Unternehmen, insbesondere die von Menschen mit Migrati-
onshintergrund gefiihrten, sind oft Anlauf- und Kontaktstellen fiir die Bevolkerung und Gbernehmen eine
wichtige Funktion im sozialen Gefiige des Gebietes. Darlber hinaus bieten die kleinen Unternehmen Ar-
beitspldtze fiir Menschen im Gebiet und deren Familien.

Die Potsdamer StraBe ist die gewerbliche Achse des Quartiers und zeichnet sich durch eine Reihe von Spe-
zialitaten- und Fachgeschaften aus. Der Einzelhandel orientiert sich gréBtenteils an der wenig kaufkraftigen
Bevélkerung und ist durch ethnische Okonomie gepragt. Die SeitenstraBen sind in Teilen durch gut funktio-
nierende Gewerbehdfe, u.a. mit Unternehmen der Medienbranche, gepragt. Seit mehreren Jahren ist das
Gebiet als neuer Galeriestandort in den Medien prasent. Daneben hat sich der Trend zur Neuansiedlung
von Unternehmen der Tourismusbranche (Hotelgewerbe) fortgesetzt, und eine Vielzahl von Umnutzungen
von Wohnraum in Ferienwohnungen ist im Gebiet zu bemerken. Zunehmend ist Aufwertungsdruck zu ver-
spuren. Der Veranderungsbedarf fiir das Kleingewerbe beschleunigt sich auch durch den Neubau von ca.
650 hochwertigen Wohnungen im Gebiet FlottwellstraBe. Durch Neuansiedlungen von Firmen im ehemali-
gen BVG Gebdude wurden auch im sidlichen Teil der Potsdamer Strafe positive Impulse flir das Gebiet
gegeben. Allerdings wird der Druck auf die Gewerbemieten verstarkt. Die Fluktuation im Laden- und Ge-
werbeleerstand in der Potsdamer StraB3e ist weiterhin hoch, ebenso die Zahl der Spielsalons und Wettbiros.

Das Erscheinungsbild der Potsdamer StraBe als Einzelhandels- und Dienstleistungsstandort weist Defizite
auf. Grundlagen und Konzepte fiir eine Verbesserung des o6ffentlichen Raumes auch im unmittelbaren Um-
feld der Unternehmen liegen mit dem Aktionsplan und dem Konzept zum ,Boulevard Potsdamer StraBe"
vor, das bisher nicht umgesetzt wurde. Derzeit findet an der Potsdamer StraBe ein Leitbildprozess statt.

Die Potsdamer StraBe verbindet die QM-Gebiete Schoneberger Norden und Magdeburger Platz im Bezirk
Mitte. Beide QM-Teams arbeiten im Handlungsfeld Gewerbe bezirksiibergreifend zusammen.

2. LEITBILD

Das Leitbild bzw. ,Leitbild in progress" beruht auf dem vormals an dieser Stelle im IHEK verdffentlichten
Starken-Schwachen-Profil und benennt in den Unterkapiteln auch bestehende Gefahrdungen. Es nimmt die
aktuellen Entwicklungen und Diskussionen im Stadtteil auf. Dazu gehdren die Ergebnisse der im Rahmen
des Projektes ,Empowerment im Quartier" gefiihrten Diskussionen und eines Workshops fiir Mitglieder des
Quartiersrates und der Vergabejury im Februar 2015. Die ,AG Jugend, Nachbarschaft, Gesundheit und
Quartiersmanagement™ hat 2012 ein leitbildartiges Zielpapier veroffentlicht, das zuletzt im Marz 2015 ak-
tualisiert wurde und eine gute Grundlage fiir die gemeinsame fachliche Arbeit im Quartier darstellt (vgl.
Anhang). Das QM Magdeburger Platz hat in 2014 mit dem quartierstibergreifenden Projekt ,Leitbild Pots-
damer StraBe™ ebenfalls eine leitbildbezogene Diskussion initiiert.

NACHBARSCHAFT UND ZUSAMMENLEBEN DER KULTUREN

Die vielfdltige Zusammensetzung der Bevolkerung bleibt erhalten. Das diskriminierungsfreie Miteinander
von Menschen in unterschiedlichen Lebenslagen und mit unterschiedlichem Wissens- und Sprachenschatz
wird als wichtiges Potenzial fiir den Stadtteil unterstiitzt. Bewohner/innen verschiedener ethnischer und
sozialer Gruppen kennen und respektieren sich. Die Nachbarschaften sind urban und selbstbewusst und
werden als angenehm empfunden. Die Bewohner/innen engagieren sich zunehmend fiir den Kiez und den
Stadtteil und setzen sich ehrenamtlich fireinander ein. Akteure und Einrichtungen sind gut vernetzt und
tragen mit ihren Angeboten zur Férderung von Kommunikation und zur Entwicklung der Nachbarschaften
bei. Kommunale Wohnungsunternehmen setzen sich aktiv fiir die Stabilisierung der bestehenden Nachbar-
schaften ein. Es hat sich eine Willkommenskultur auch fiir Fliichtlinge entwickelt. Im Stadtteil herrscht ein
offener Umgang miteinander. Die ausgepragte Diskussionskultur wirkt aktivierend auf Bewohner/innen und
fordert den konstruktiven Umgang mit Konflikten (z.B. StraBenprostitution).
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Die wirtschaftliche und soziale Situation groBer Teile der Bewohnerschaft ist weiterhin problematisch, die
Entwicklung auf dem Wohnungsmarkt gefahrdet die sich stabilisierenden Nachbarschaften. Steigende Mie-
ten und AufwertungsmaBnahmen fihren zu einer Verdrangung von Bewohner/innen. Hausverkaufe, Um-
wandlung von Mietwohnungen in Eigentum oder Ferienwohnungen und Wohnungsneubau tragen zur Ver-
unsicherung bei.

IMAGE UND IDENTIFIKATION

Die AuBenwahrnehmung und das Image des Stadtteils haben sich verbessert. Die kulturelle Vielfalt und die
interkulturelle Kompetenz der Bewohner/innen und Kulturschaffenden sind ein positiver Imagefaktor. Die
Medien berichten differenzierter und reagieren auf positive Entwicklungen im Quartier. Dies erhoht auch die
Identifikation der angestammten Bewohnerschaft mit ihrem Kiez und dem Stadtteil. Das Wohnumfeld wird
von Bewohner/innen und Gebietsfremden als attraktiv empfunden. Sie gehen verantwortungsvoll mit dem
offentlichen Raum um.

Wiederkehrende, negativ besetzte Themen gefahrden diese Entwicklung (z.B. Prostitution, Gewalt, Dro-
gen). Defizite im Wohnbereich und im Stadtraum beeintrachtigen die Wohnzufriedenheit und das Image
(z.B. hohe Wohndichte, wenig Griin, starke Verkehrsbelastung, Ausstattungs- und Nutzungsmangel im o6f-
fentlichen Raum, Instandhaltung und Pflege von Gebauden).

GESUNDHEIT UND GEWALTPRAVENTION

Das Leben im Schéneberger Norden ist gesund und friedlich. Die Aktivitaten im Quartier haben zum Riick-
gang von Gewalt, zur Reduzierung des Drogenhandels und zur Belebung des offentlichen Raumes beige-
tragen. Das soziale Verhalten junger Menschen ist nicht von Gewalt gepragt. Die Arbeit mit Peerhelpern
und Multiplikator/innen hat positive Vorbilder geschaffen. Kinder wachsen gesund auf (Bewegung, Ernah-
rung). Stadtteilbezogene Aktivitaten in den Bereichen Sport (z.B. fiir Madchen, Frauen, Jungen) und Ge-
sundheitsforderung (z.B. flir Bewegungsferne) sowie der Ausbau der Bewegungs-, Spiel- und Kletterange-
bote im Stadtteil schaffen neue Mdglichkeiten. Ein gesundes Leben im Alter ist gewahrleistet (z.B. Barriere-
freiheit, Bewegung, Senioren-WG, Hilfen bei Demenz, Orientierung). Viele Bewohner/innen nutzen die
Sport- und Freiflachen. Menschen kdnnen im Stadtteil sicher am StraBenverkehr teilnehmen (insb. Kinder
und Senior/innen).

Der Gesundheitszustand groBer Teile der Bevolkerung ist weiterhin schlecht. Die friihkindliche Pravention
(Gesundheitsvorsorge) hat hohe Prioritdt. Im Stadtteil fehlt es an Gelegenheiten fiir Kinder und Jugendli-
che, sich sportlich zu betatigen. Angebote der Sportvereine erreichen nicht die Quartiersbevolkerung. Die
Angebote zur Gesundheitsvorsorge und -beratung reichen nicht aus. Die Zahl der (bergewichtigen Kinder
ist Uberdurchschnittlich hoch. Viele Bewohner/innen sind groBen Umweltbelastungen ausgesetzt (z.B. Ver-
kehrsemissionen, Asbest in Wohnungen). Jugendliche und Menschen ab der Lebensmitte weisen psychische
und gesundheitliche Probleme auf (psychosomatische und Suchtkrankheiten). Gewalt gegen Frauen und
Kinder in den Familien sowie die stark verbreitete Haltung, Konflikte mit Gewalt zu l6sen, beeinflussen den
Alltag negativ und wirken krankmachend. Der Bedarf an niedrigschwelligen Gesundheitsangeboten fir
StraBenprostituierte ist erheblich.

ARBEIT UND GEWERBE

Das urbane, innerstadtische Quartier mit interessantem Angebotsmix bietet Entwicklungschancen. Dies
wird zunehmend von Unternehmen und Kunden genutzt. Es gibt kleine Geschafte und Cafés in den Kiezen.
Das Gastgewerbe wachst, Galerien siedeln sich an. Der Stadtteil erschlieBt sich als Tourismus-Standort
neue Besuchergruppen. Medienbranche, Kreative und das migrantische Gewerbe bieten Entwicklungspo-
tenziale flir den lokalen Arbeitsmarkt und den Gewerbestandort. Flankierende MaBnahmen im stddtebauli-
chen Bereich unterstiitzen diese Entwicklung. Dies kann zur Verbesserung der Wohn- und Lebenssituation
der hier lebenden Menschen beitragen. Das Image des Gewerbestandortes verandert sich positiv. Der de-
mografische Wandel bietet Chancen fiir Menschen auf dem ersten Arbeitsmarkt, wovon besonders benach-
teiligte Gruppen wie Frauen, Altere und junge Menschen von 18-35 Jahre mit Vermittlungshemmnissen,
ohne Schulabschluss oder Ausbildung profitieren. Vor Ort nutzen spezielle Angebote des Jobcenters, des
Bezirksamtes und freier Trager den positiven Trend, z.B. durch gut vernetzte Beschaftigungs- und Qualifi-
zierungsprojekte. Menschen finden dadurch Arbeit in Wohnortnahe.

Das Quartier ist noch gepragt von hohen Arbeitslosenzahlen, einer hohen Anzahl an Transfereinkommens-
beziehern und einer eher schwachen lokalen Wirtschaftslage, begleitet von Schattenwirtschaft und
Schwarzarbeit. Kleinunternehmer/innen leben haufig in einer wirtschaftlich prekdren Situation. Alteingeses-
senes Gewerbe und stabile Gewerbestandorte erscheinen gefdhrdet. Die Fluktuation an der Potsdamer
StraBe hat zugenommen. Altere, ldnger bestehende Gewerbe sind verschwunden. Kiindigungen und Miet-
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erh6hungen tragen zu dieser Entwicklung bei. Sie gefahrden die Nahversorgung einkommensschwacher
Haushalte. Der Bestand an Wettbiiros ist weiterhin hoch.

BILDUNG UND JUGEND

Die Bildungslandschaft hat sich positiv entwickelt. Vor allem fiir Kinder, Jugendliche und Eltern sind neue
Orte und Angebote entstanden. Die Grundschulen agieren als kiezoffene Bildungseinrichtungen. Die zu Fa-
milienzentren entwickelten Kitas sind wichtige Bausteine einer familienbezogenen Bildungslandschaft.
Mehrsprachigkeit wird als Schliisselkompetenz der Bewohner/innen anerkannt und in den Bildungseinrich-
tungen gefordert. Die Bildungsarbeit wird generationsiibergreifend und ehrenamtlich unterstiitzt. Engagier-
te Menschen in den Einrichtungen sind ein wichtiges stabilisierendes Element und ein Potenzial fiir Verbes-
serungsmaBnahmen. In Einrichtungen und in der StraBensozialarbeit werden methodische Ansdtze erfolg-
reich umgesetzt, die fiir andere Akteure Vorbildcharakter haben kdnnen und z.T. verstetigt werden. Erfolg-
reiche aktivierende Bildungsarbeit fihrt dazu, dass sich Eltern bilden und an Gremien beteiligen. Das Bil-
dungsnetz Schoneberg Nord gewabhrleistet die Vernetzung der Bildungseinrichtungen von der Kita bis in die
weiterflihrenden Schulen. Bildungsbotschafter/innen, Bildungsmesse und Tag der Bildung informieren und
motivieren die Bewohner/innen zum Thema Bildung.

Der Anteil an bildungsbenachteiligten Familien und Menschen mit mangelnder Sprachkompetenz ist weiter-
hin hoch, die Anzahl férderbedirftiger Kinder und Jugendlicher mit schlechtem bzw. ohne Schulabschluss
ist groB. Ungeniigende Sprachkenntnisse bei Eltern und Kindern verringern die Bildungschancen. Eltern mit
migrantischem Hintergrund setzen sich an den Schulen noch zu wenig fiir die Interessen ihrer Kinder ein.
Die Anerkennung der eigenen (Herkunfts-)Sprache als Voraussetzung fiir selbstbewusstes Lernen wird un-
zureichend als Potenzial fir Bildungsfortschritte gesehen und genutzt. Verdanderungen in den Rahmenbe-
dingungen flihren zu Verunsicherung im Stadtteil (z.B. Berliner Bildungssystem, Schulentwicklungsplan,
SchlieBung von Einrichtungen). Verbesserungen schlagen sich nicht in einem entsprechend verbesserten
Image nieder.

VERNETZUNG, KOORDINATION UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

Die Vernetzung im Stadtteil durch Partizipationsgremien und informelle Netzwerke ist hoch und stabil. Sie
stellt ein wichtiges Potenzial fir die Gebietsentwicklung dar. Die Akteure und Trager im Stadtteil sowie die
offentliche Verwaltung arbeiten gut zusammen. Kooperationen sind von einer hohen Verlasslichkeit ge-
pragt. Dies befordert den positiven Entwicklungsprozess. Die enge Verzahnung von BA und QM zeichnet die
Arbeit im Stadtteil aus und wird erganzt durch die konstruktive Zusammenarbeit mit starken Partnern. In
den Kiezen verzahnen sich kleinteilige Nachbarschaftsnetze mit Bewohner/innen, ansassigen Tragern und
Einrichtungen. Das Quartiersportal besteht ebenso weiter fort wie der Praventionsrat Schéneberger Norden
— Das Forum fiir Alle.

3. HANDLUNGSBEDARF IM GEBIET
3.a BILDUNG, AUSBILDUNG, JUGEND

Wichtige strategische Handlungsansétze sind die Offnung der Kitas und Schulen fiir die vernetzte soziale
Arbeit im Quartier, die Vernetzung der Regeleinrichtungen untereinander sowie deren Vernetzung mit An-
geboten anderer Akteure (besonders der Jugendhilfe), die Elternaktivierung und die Verbesserung der
Sprach- und Lesekompetenzen. Grundlage ist die ganzheitliche Sichtweise auf den Bildungsweg (Familie-
Kita-Schule-Ausbildung-Beruf). Bei der Entwicklung von Projekten im Rahmen einer integrierenden Hand-
lungsstrategie stehen durchgéngige Bildungswege, Eltern als wichtige Bildungspartner und eine abwechs-
lungsreiche Bildungslandschaft im Quartier im Vordergrund.

Aktuell befindet sich ein Projekt in der Férderung, das das Thema Bildung sowie die Bildungseinrichtungen
und -angebote an schwer erreichbare Bewohnergruppen heranfiihren, das Image der ,Bildungslandschaft
Schéneberger Norden" im Stadtteil verbessern und die Vernetzung intensivieren soll. Der 3. ,Lange Tag der
Bildung"™ am 25.09.2015 wird erneut in einem kooperativen Prozess mit fast allen Lernorten und Bildungs-
einrichtungen im Schoneberger Norden entwickelt und durchgefiihrt (Trager: Bliro Biittner und Partner,
Forderung: 2011-2015).

Die QM-Forderung des Projektes ,,Bildungsbotschafter", das Eltern als Multiplikator/innen in Sachen Bildung
gewinnt, qualifiziert und begleitet, lief Ende 2014 aus (Trager: PFH, Laufzeit: 2010-2014). Das BA hat An-
fang 2015 in Kooperation mit dem PFH erfolgreich einen Netzwerkfondsantrag gestellt, so dass der bewahr-
te Handlungsansatz bis Ende 2018 weiterverfolgt und auf das QM-Gebiet Magdeburger Platz ausgeweitet
werden kann.

Mit Hilfe von QM-geférderten Anschaffungen wird der Spracherwerb generationsiibergreifend unterstiitzt
(Lesekoffer, Blicherrucksdcke, Smartboard, Blicherskulptur, interkulturelle Bliicher und Medien).
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Das Bildungsnetzwerk Schoneberg Nord feierte Ende 2013 sein 5-jahriges Bestehen. Das Team QM ist im
Bildungsnetzwerk von Beginn an vertreten und unterstiitzt die Arbeit aktiv. Im Berichtszeitraum hat es ver-
schiedene Leitungswechsel (Grundschulen, Kita) sowie und eine Umstrukturierung im Jugendamt gegeben.
Es wurde eine externe Moderation gewonnen. Die ,Bildungsmesse", die als gemeinsame Veranstaltung
2010 und 2012 realisiert wurde, konnte 2014 nicht durchgefiihrt werden.

Ansatze einer Verstetigung von Aktivitaten zeigen sich u.a. in dem Ausbau der Kita BlilowstraBe als Bera-
tungs- und Familienzentrum fir Eltern unter Einbeziehung des Baufonds, in der Entwicklung des Nachbar-
schaftstreffs in der SteinmetzstraBe zu einem Nachbarschaftszentrum unter Einbeziehung von Teilen der
Mehrgenerationenhaus-Férderung, in der KinderstraBensozialarbeit (Jugendamt), in der Friihférderung und
in der AG Steinmetz. Ansdtze einer Verstetigung, die sich in der institutionellen Kooperation von PFH und
Neumark-Grundschule gezeigt haben oder die sich in der Kooperation von Spreewald-Grundschule und Ju-
gendwohnen im Kiez hatten zeigen kdnnen, sind aktuell geféhrdet.

KITAS

Die Kitas werden als wichtige Partner des QM in den Bereichen Bildung, soziales Verhalten sowie Elternar-
beit, -qualifizierung und —aktivierung gesehen. Sie werden bei der Entwicklung und Umsetzung innovativer
Konzepte sowie bei der weiteren Offnung und Vernetzung in den Stadtteil unterstiitzt. Die Projekte kon-
zentrieren sich derzeit vor allem auf den Sozialraum mit den gréBten, in den Einschulungsuntersuchungen
zu erkennenden Defiziten und auf die dort verortete Kita BllowstraBe (Trager: INA.KINDER.GARTEN
gGmbH). VerbesserungsmaBnahmen im AuBenbereich der Kita sind notwendig.

Das Projekt ,Kinder und Eltern in Bewegung" setzt die erfolgreiche Arbeit im Bereich Frihférderung mit
dem neuen Handlungsansatz Qi-Gong fort (Trager: INA.KINDER.GARTEN gGmbH, Férderung: 2013-2014,
2015-2016). Das Projekt, das vor allem an der Kita in der BlilowstraBe umgesetzt wird, bezieht Kinder, EI-
tern und Kita-Personal ein (Qi-Gong, social-emotional-training). Eltern wird ein kindbezogenes Verstandnis
fir Gesundheit, Bewegung und Kommunikation vermittelt. Kinder lernen, sich mit Hilfe von Eigenregulation
ruhiger und konzentrierter zu verhalten. Die Erzieher/innen nehmen an den Ubungen teil und werden paral-
lel fortgebildet.

Das Projekt ,Her mit den Blichern" richtet sich an Eltern mit Kindern vor allem an der Kita BilowstraBe
(Trager: Jugendwohnen im Kiez gGmbH, Férderung: 2014, 2015-2016). Es dient der Sprachférderung, soll
die Vorlesekompetenz der Eltern verbessern und die Bibliotheksnutzung unterstiitzen. Weitere Kitas im
Quartier und die Stadtteilbibliothek waren wichtige Kooperanten. Da sich das Konzept nach anfanglichen
Erfolgen als zu hochschwellig fiir die an der Kita BllowstraBe anzutreffenden Eltern herausgestellt hatte,
wurde das Konzept modifiziert, zumal die interkulturelle Stadtteilbibliothek (Gertrud-Kolmar-Bibliothek) auf-
grund personeller Engpasse als verlasslicher, enger Partner fir dieses Projekt ausfiel.

GRUNDSCHULEN

Die beiden Grundschulen im Ganztagsbetrieb werden als zentrale Instanzen fiir die Bildung und die soziale
Integration von Kindern sowie als wichtiger Teil der Bildungslandschaft gesehen. Sie hatten sich Gber Jahre
durch die Etablierung von Ansdtzen einer hinausreichenden, stadtteilbezogenen Arbeit zu Orten sozialen
Lernens und Lebens im Stadtteil entwickelt und waren integraler Bestandteil der Bildungsnetzwerke im
Quartier.

Seit Uber einem Jahr haben sich beide Schulen stark aus der sozialraumbezogenen Zusammenarbeit im
Quartier zurtickgezogen und ihre Kooperation mit dem QM bzw. mit durch QM geférderten Projekten deut-
lich reduziert (z.B. Bildungsbotschafter, Langer Tag der Bildung). Die Schulleiterinnen konzentrieren sich
stark auf schulinterne Entwicklungs- und Umstrukturierungsprozesse wie z.B. die Uberleitung des Ganztags
an der Spreewald-Grundschule in freie Tragerschaft im Jahr 2014. Beide Schulen haben ihre Funktion als
wichtige Saulen im Bildungsnetzwerk damit vorerst verloren. Die Grundschulen haben die Verwendung der
Mittel aus dem Bonusprogramm nicht mit dem Bildungsnetzwerk oder dem QM koordiniert. Forderschwer-
punkte in 2014 waren u.a. Schulbibliotheken, Gewaltpravention, Sprachférderung, Musik, Theater.

An der Neumark-Grundschule wird die in 2008 mit Hilfe von QM-Férdermitteln eingerichtete Blaserklasse
weitergeflihrt. Die Sporthalle der Spreewald-Grundschule wird durch QM-geférderte Vereine genutzt (Mad-
chenfuBball, Rollschuhlaufen). Die Methode EEC in Kitas und in der Eingangsstufe der Neumark-
Grundschule wird weiter verfolgt.

Das Projekt ,Ich weiB (noch nicht) was ich will® an der Spreewald-Grundschule unterstiitzte pilothaft
Grundschiiler/innen bei der Berufsorientierung (Trager: Schéneberger Kulturarbeitskreis e.V., Férderung:
2013-2014, 2015-2016).

Die Unterstiitzung von Schiiler/innen am Ubergang Grundschule-Oberschule ist weiterhin notwendig. In
Weiterentwicklung der Projekte ,Hauptsache Schule"/,Gewusst wie" (2009-2012) sowie ,Weiter mit Lern-
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lust" (2011-2012) fordert das QM drei dezentrale, offene ,Lernstationen im Stadtteil* (Trager: Stadtteilver-
ein Schoneberg e.V., Forderung: 2013-2014, 2015-2016). Das Projekt setzt erfolgreich Abiturient/innen und
Student/innen aus dem Quartier als Peerhelper ein und qualifiziert sie. Da die Gertrud-Kolmar-Bibliothek
aufgrund personeller Engpasse als wichtiger, verlasslicher Partner fiir dieses Projekt ausfallt, musste die
Lernstation fiir Oberschiiler/innen in den PallasT verlegt werden.

OBERSCHULEN

Die Schiiler/innen aus dem Stadtteil besuchen hauptsachlich weiterfiihrende Schulen auBerhalb der Ge-
bietskulisse (z.B. Gustav-Langenscheidt-Schule/ISS, Robert-Blum-Gymnasium, 8. ISS). Aufgrund der For-
derbedingungen des Programms Soziale Stadt sind Projekte an diesen Schulen kaum zu férdern, was die
Anbindung an Aktivitaten und die Zusammenarbeit mit QM erschwert. Dennoch werden sie in QM-
geforderte Projekte (,Langer Tag der Bildung") und quartiersrelevante Themen (Ubergang in den Beruf,
P12) einbezogen. Die Gustav-Langenscheidt-Schule erhalt Mittel aus dem Bonusprogramm.

Das Projekt ,Planlos war gestern® zur Lebens- und Berufsorientierung mit Jugendlichen der 8. bis 10. Klas-
se wird an der Gustav-Langenscheidt-Schule (ISS) umgesetzt (vgl. Kap. 3.b; Trager: Schéneberger Kultur-
arbeitskreis e.V., Forderung: 2015-2016).

GERTRUD-KOLMAR-BIBLIOTHEK (STADTTEILBIBLIOTHEK)

Die Gertrud-Kolmar-Bibliothek ist ein wichtiger, gut erreichbarer Ort in der Bildungslandschaft des Quar-
tiers. Sie wurde Uber viele Jahre durch QM-Mittel gestarkt (Férderung der ,Interkulturellen Bibliothek™ in
2007 mit 16.000€ und 2012 mit 15.000€) und kontinuierlich in QM-geférderte Projekte einbezogen (z.B.
»Sschone (w)orte_tage", ,Leihen und lesen®, ,Langer Tag der Bildung", ,Her mit den Biichern®, ,Lernstatio-
nen im Quartier"). Aufgrund strategischer und personeller Entscheidungen im BA hat die Stadtteilbibliothek
ihr Potential im Berichtszeitraum nicht mehr ausschopfen kénnen und dadurch an Bedeutung verloren.

Seit 2011 wird der Fortbestand der Gertrud-Kolmar-Bibliothek bezirkseitig in Frage gestellt. Aus Sicht von
Bewohner/innen und Akteuren aus dem Quartier wiirde die SchlieBung der Bibliothek einen groBen Verlust
fur die Bewohner/innen und einen weiteren Rickschritt fliir die gemeinsamen Aktivitdten zur Qualifizierung
der Bildungslandschaft im Schoneberger Norden bedeuten. Sie kénnte einen Teilverlust von Fordermitteln
nach sich ziehen.

Ein von der zustdndigen Stadtratin flr Bildung, Kultur und Sport dazu begonnener Dialog mit Akteuren und
Bewohner/innen aus dem Stadtteil zur Zukunft der Bibliothek wurde 2013 nicht fortgefiihrt. Ein Gesprach
mit der Stadtratin zu dem Thema wurde 2015 auf Einladung des QR vereinbart. Eine von Akteuren und
Bewohner/innen erarbeitete Ideensammlung liegt dem Bezirksamt seit Anfang 2013 vor (vgl. Anhang).

JUGENDHILFE

Die gute Zusammenarbeit von QM, bezirklicher Jugendhilfe und freien Tragern in den Bereichen Bildung,
Ausbildung, Jugend, Familie ist stabil und Uber Jahre erfolgreich. Gemeinsam werden Strategien und Pro-
jekte zur friihzeitigen Intervention und praventiven Arbeit im Quartier entwickelt. Niedrigschwellige Strate-
gien, die auf Veranderung von Erziehungsvorstellungen bei Eltern und eine bessere Zusammenarbeit der
Systeme Schule-Jugendhilfe-Familie zielen, beziehen sich auf familienaktivierende Arbeit im BilowBogen
und auf nachbarschaftliche Integrationsarbeit im Pallas-, Froben- oder KulmerKiez. Das vom Jugendamt
getragene Bildungsnetzwerk Schoneberg Nord spielt hier eine besondere Rolle. Seit 2015 nimmt das Team
QM an den Schwerpunkttragertreffen der Region Nord teil.

Die Einrichtungen der Jugendhilfe sind wichtige Akteure fiir die kiez- und quartiersbezogene Arbeit und en-
gagierte Partner des QM in strategisch ausgerichteten Aktivitaten im Handlungsfeld Bildung. Sie bringen
sich tiber die Gremien des QM in die Diskussion um aktuelle, das Quartier betreffende Themen ein (z.B. im
Praventionsrat, Quartiersrat, Fach-/Arbeitsgruppen) und wirken bei der Entwicklung bedarfsgerechter Pro-
jekte mit. Dies zeigt die Akzeptanz und Bedeutung dieser Gremien fiir die gemeinsame Arbeit und die Off-
nung der Einrichtungen in diese Richtung.

Seit Anfang 2014 beschaftigt sich QM mit Akteuren aus dem Quartier, dem BA und dem Praventionsteam
der Polizei im Rahmen einer AG mit dem Thema Jugend und Gewaltpravention im Quartier. Aus dieser Ar-
beit sind verschiedene Aktivitdten und Projektideen entstanden. So wurde in 2014 das Netzwerk Jun-
gensport gestarkt (Projektfonds) und in 2015 das QM-geforderte Projekt ,Gewaltpravention im Schéneber-
ger Norden" initiiert.

MITTELFRISTIGER HANDLUNGSBEDARF

Die Aktivitdten des QM im Bereich Bildung, Ausbildung und Jugend verfolgen die Qualifizierung von bil-
dungsbenachteiligten Menschen mit und ohne Migrationshintergrund, die Qualifizierung von Schliisselper-
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sonen, die Verstetigung des Peerhelperansatzes sowie die Weiterentwicklung bzw. Starkung der Bildungsor-
te und Netzwerke. Die Aktivitdten sollen Hiirden bei der Bewaltigung der Ubergénge auf dem Bildungsweg
abbauen. QM verfolgt vor allem folgende Ziele:

e Stabilisierung und Erweiterung der konzeptionellen Ausrichtung der Kitas und Familienzentren (Arbeit
mit Eltern, Verankerung von sozialer Zielgruppenarbeit, gebietsbezogene Vernetzung mit Einrichtungen
und Akteuren im Bildungsbereich),

e Wiedergewinnung der Grundschulen als Partner fiir eine vernetzte Bildungsarbeit und als Orte des sozi-
alen Lebens im Quartier sowie Erhéhung der Transparenz bei der Umsetzung des Bonusprogrammes,

e Umsetzung und weitere Entwicklung von Projekten an den Ubergdngen Familie-Kita-Grundschule-
Oberschule zur Erhéhung der Bildungschancen von Kindern und Jugendlichen und Einbeziehung der
Ubergange Schule-Ausbildung-Beruf,

e Entwicklung und Unterstiitzung von Strategien und Projekten zur Gewinnung von Jugendlichen als kre-
ative Akteursgruppe, zur Gewaltpravention bei Kindern und Jugendlichen und zur Qualifizierung auffal-
liger Jugendlicher auf Schulabschllsse, Ausbildungsfahigkeit, Berufswege und Erwerbstatigkeit (sekun-
dare Gewaltpravention),

e Erhalt und Starkung der Gertrud-Kolmar-Bibliothek (Stadtteilbibliothek) als Ort einer gut vernetzten
stadtteil- bzw. sozialraumbezogenen Bildungsarbeit,

e Unterstiitzung der Sprachférderung bei Kindern, Unterstiitzung von Ansdtzen einer mehrsprachigen
Erziehung und zur Erhéhung der Sprachkompetenz bei Erwachsenen,

e Unterstiitzung des Spracherwerbs und der Sprachférderung bei Fliichtlingen,
e Starkung der Eltern als Partner und Verantwortungstrager fiir Bildung und Erziehung,
e Starkung einer kiezbezogenen Bildungsarbeit (z.B. Pallasseum),

e Professionelle Begleitung der Multiplikatoren- und Peerhelpersysteme im Quartier, Unterstiitzung von
Patenschaftsansatzen in der Bildung (z.B. Senioren als Paten fiir Familien),

e Profilierung der Bildungslandschaft und Verbesserung der 6ffentlichen Wahrnehmung (Image),

e Sicherung weiterer Mittel aus dem Baufonds und dem Netzwerkfonds zur Sicherung erreichter Fort-
schritte und zur Qualifizierung der sozialen Infrastruktur im Gebiet.

3.b ARBEIT UND WIRTSCHAFT

Auch wenn die Mdglichkeiten, den lokalen Arbeits- und Ausbildungsmarkt insbesondere in Bezug auf die
Schaffung neuer und den Erhalt bestehender Arbeitsplatze in den ortsansassigen Unternehmen zu beein-
flussen, sehr begrenzt sind, bezieht QM die lokale Okonomie an der Schnittstelle Wirtschaft, Arbeit und So-
ziales in seine Strategien zur Verbesserung der Situation der hier lebenden und arbeitenden Menschen ein.

Die Besonderheiten der Gewerbestruktur im QM-Gebiet Schéneberger Norden und die hohe Unterneh-
mensdichte entlang der Potsdamer StraBe stellen eine besondere Herausforderung im Handlungsfeld Arbeit
und Wirtschaft dar. Das QM Schéneberger Norden hat diesem Handlungsfeld deshalb von Anfang an einen
besonderen Stellenwert gegeben, der sich auch in der fachlichen Besetzung des Teams widerspiegelt.

Gemeinsam mit dem QM Magdeburger Platz wurde 2014 ein Leitbildprozess mit Schwerpunkt Entwicklung
Potsdamer StraBe in Angriff genommen. Das QM Magdeburger Platz befindet sich mittlerweile in der Ver-
stetigungsphase. Die gemeinsame Vorgehensweise soll die Nachhaltigkeit dieses Prozesses unterstiitzen.
Der Zugang zu Gebaudeeigentimern soll Gber diesen Prozess verbessert werden.

Anfang 2014 hat das Team QM gemeinsam mit der Wirtschaftsberatung und -férderung der Bezirke Tem-
pelhof-Schéneberg und Mitte und dem Team QM Magdeburger Platz lber die Méglichkeit von BIG (Berliner
Gesetz zur Einflihrung von Immobilien- und Standortgemeinschaften) fiir die Potsdamer StraBe beraten.
Zur Relevanz von BIG fiir die Potsdamer StraBe hat 2014 ein Gewerbegesprach stattgefunden. Der im Au-
gust 2014 durch das QM Magdeburger Platz ber das Projekt ,Leitbild Potsdamer Strafe" initiierte Leitbild-
prozess bringt neue Impulse fiir die gesamte StraBe. Die Kommunikation zu diesem Prozess soll 2015 und
2016 in beiden Bezirken intensiviert werden.

Die Gewerbegesprache finden seit 2010 kontinuierlich statt. Sie bilden ein &ffentliches Podium, an dem u.a.
Experten, politische Akteure, Unternehmen, Organisationen, Verbande, Quartiersrate und Anwohner/innen
teilnehmen. Hier kénnen strategische, den Standort und das értliche Gewerbe stirkende Uberlegungen ein-
gebracht werden. Ein Thema 2014 war die Gewerbemietentwicklung. Die Vertreterin der IHK Berlin beur-
teilte die Situation der Gewerbemieten als derzeit eher entspannt, was teilnehmende Eigentlimervertre-
ter/innen bestatigten. Bei Neuvermietung wurde jedoch die Tendenz zur Preissteigerung festgestellt.



IHEK 2015 - QUARTIERSMANAGEMENT SCHONEBERGER NORDEN 15

Das QM Schoneberger Norden hat stets auf die Vernetzung von und die Zusammenarbeit mit dem ansassi-
gen Gewerbe hingewirkt. Die IG Potsdamer StraBe ist als Interessenvertretung, Netzwerk und Verein erster
Ansprechpartner. Die IG hat sich im Berichtszeitraum flir weitere Zielgruppen (freie Trager, Bewoh-
ner/innen) und Themen (z.B. Wohnen) gedffnet. Das Mediennetzwerk °mstreet, bisher Teil der IG, ist seit
2014 ein eigenstandiger Zusammenschluss fiir die Medienschaffenden am Standort. Das Netzwerk organi-
siert aktiv den Erfahrungsaustausch und feierte in 2014 das 10-jahrige Bestehen. Ein Netzwerk von Unter-
nehmer/innen mit Migrationshintergrund befindet sich im Aufbau. Die Unterstiitzung dieser Unternehmen
soll die Verdrangung des Kleingewerbebestandes verhindern. QM ist darliber hinaus bestrebt, die Vernet-
zung mit Unternehmensnetzwerken auBerhalb der Gebietskulisse zu intensivieren.

Im Schoneberger Norden lebt eine besonders groBe Zahl von jungen Menschen ohne Schulabschluss oder
Berufsausbildung. Ihnen ist der Zugang zu Ausbildung und Beschaftigung stark erschwert. QM versucht, an
der Schnittstelle zum Handlungsfeld Bildung mit Projekten an den Ubergidngen Grundschule-Oberschule-
Ausbildung-Beruf die Berufsorientierung, die Ausbildungs- und Erwerbschancen und die Integration in den
Arbeitsmarkt fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene zu verbessern.

Neue Chancen bietet der demografische Wandel, denn die Situation auf dem Arbeitsmarkt dndert sich der-
zeit. Fehlende Fachkrafte filhren zu einer steigenden Bereitschaft von Unternehmen, in die individuelle
Qualifikation von potenziellen Arbeitnehmer/innen zu investieren. Hier versucht QM, strategisch ausgerich-
tete Impulse auf der Quartiersebene zu geben und richtet sich vorrangig an junge Miitter, die in das Be-
rufsleben zuriickkehren wollen, aber oft tber keine Ausbildung oder Anerkennung der Ausbildung verfiigen.

KLEINGEWERBE

Das Projekt ,,gemeinsam wirtschaften" (Trager: LOK.a.Motion GmbH, Forderung: 2010-2012, 2013-2014,
2015-2017) unterstiitzt Kleinunternehmen mit Migrationshintergrund an einem sich verandernden Standort,
vernetzt sie untereinander und bringt sie mit den aktiven Netzwerken an der Potsdamer StraBe zusammen.
Die Unternehmen werden u.a. im Umgang mit Personal qualifiziert und in der Entwicklung gemeinsamer
Projekte unterstiitzt. Das Projekt arbeitet mittlerweile eng mit 35 Unternehmen zusammen. Im Rahmen des
Projektes wurden zwei Booklets erstellt (,Geheimtipps"), die zur Imageforderung und zur Erhéhung der
Identifikation mit dem Standort beigetragen haben.

IMAGE POTSDAMER STRABE

Die Arbeit des Projektes ,Charme-Offensive Potsdamer StraBe I und II" (Trager: Sibylle Nagele/ Joy Mar-
kert, Forderung: 2012, 2013, 2014-2015) tragt zur Imageverbesserung und zu einer positiven offentlichen
Wahrnehmung des Standortes bei. Offentliche Veranstaltungen widmen sich besonderen und verborgenen
Aspekten und Orten der lokalen Kulturgeschichte. Dazu gehérte z.B. eine Veranstaltung zu dem Verleger
Samuel Fischer in den ,Kunstsaelen Berlin® (BiilowstraBe 90) oder zu dem Kunsthandler Herward Walden
im ,drugstore™ (Potsdamer StraBe 180).

Zwei Jubilden geschichtstrachtiger Orte wurden mit dem Projekt ,Historische Spurensuche im Schéneberger
Norden® (Trager: Schdneberger Kulturarbeitskreis e.V., Forderung: 2014) gewdrdigt.

VERBESSERUNG DER AUSBILDUNGSCHANCEN FUR JUNGE MENSCHEN

Das Projekt ,Ich weiB (noch nicht) was ich will'" (Trager: Schoneberger Kulturarbeitskreis e.V., Férderung:
2013-2014) hat an der Spreewald-Grundschule die Potenziale der Grundschulkinder aus dem Schéneberger
Norden gefordert. Bereits jingere Kinder beschdftigen sich interessiert mit Zukunftsfragen, z.B. was sie
werden und wie sie leben wollen. Dabei spielt die Einbeziehung der Eltern eine groBe Rolle und starkt den
familidren Zusammenhalt als notwendige Voraussetzung, die Kinder beim Ubergang von der Grundschule in
die weiterfiihrende Schule aktiv zu begleiten. Es wird angestrebt, das erfolgreiche Projekt auch in den kom-
menden Jahren fortzusetzen.

Fir die Berufsorientierung von Schilerinnen und Schiiler der Gustav-Langenscheidt-Oberschule startet
2015 das Projekt ,Planlos war gestern™ (Trager: Schoneberger Kulturkreis e.V. in Kooperation mit Jugend-
museum Schoneberg, Férderung: 2015-2016). Das Projekt greift die Erfahrungen des Projektes ,JugendBe-
rufsLotsen™ auf und stellt die Berufsbilder und -vorstellungen der Jugendlichen in Frage, um ihr Blickfeld zu
weiten und neue Chancen zu entdecken. Die jungen Menschen werden (ber die gesamte Projektlaufzeit in
ihrer Berufsorientierung unterstiitzt und in den Praktikumsphasen in den Unternehmen begleitet.

BERUFSORIENTIERUNG UND ARBEIT FUR JUNGE MENSCHEN

Das Projekt ,Auf Los geht's los" (Trager: gGskA mbH, Forderung: 2012-2014) unterstiitzte junge Erwach-
sene, die oft nicht Uber einen Schul- oder Berufsabschluss verfiigen, auf dem Weg in das Erwerbsleben. Es
zeichnete sich durch die als notwendig erkannte, individuelle Begleitung der jungen Erwachsenen aus. Mit
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den Teilnehmer/innen wurde eine Erfolgsvereinbarung geschlossen, der Gberwiegende Teil von ihnen war
zum Ende des Projektes in einer Ausbildung oder ging einer regelmaBigen Arbeit nach.

Das Projekt ,Perspektive Arbeit" (Trager: Nachbarschaftsheim Schéneberg, Forderung: 2014-2015) unter-
stiitzt Erwachsene ab 25 Jahren beim Einstieg in das Erwerbsleben. Die Ausgangssituation der Teilneh-
mer/innen ist sehr unterschiedlich, z.T. sind es junge Frauen, die nach der Familienarbeit wieder in ihren
Beruf wollen oder teilqualifiziert eine Arbeit suchen. Das Projekt kooperiert mit dem JobCenter.

MITTELFRISTIGER HANDLUNGSBEDARF

e Sicherung des wohnortnahen Angebotes an Einzelhandel, Dienstleistungen und Gastronomie durch
Starkung der ansassigen Kleinunternehmen und Unterstiitzung in Verdnderungsprozessen,

e Standortsicherung und -profilierung der Potsdamer StraBe mit der vorhandenen interessanten und le-
bensnahen Mischung, Leerstand vermindern, wohnortnahe Arbeitsplatze stabilisieren und ausbauen,
Starkung der lokalen Wirtschaft, Unterstiitzung des Standortmarketings,

¢ Sicherung der wohnortnahen Versorgung fiir die einkommensschwachen Bevélkerungsgruppen,

e Negative Folgen von Aufwertungsdruck mindern und mégliche Auswiichse von Veranderungen mildern,
steigende Gewerbemieten als Bedrohung fiir den Gewerbebestand kritisch verfolgen, ggf. gebietsiiber-
greifendes GeschaftsstraBenmanagement,

e Umsetzung des Konzeptes ,Boulevard Potsdamer StraBe" als eine wichtige Voraussetzung fiir die funk-
tionelle Verbesserung und Bestandssicherung, die Entwicklung von Leitsystemen unterstiitzen,

e Prozess der Leitbildentwicklung Potsdamer StraBe begleiten und gemeinsam mit der Wirtschaftsforde-
rung und weiteren Akteuren Drittmittelfinanzierung unterstiitzen,

e Erfolgreiche Ansatze zur Imageverbesserung der Potsdamer StraBe sichern und weiterverfolgen,

e Vernetzung zwischen Gewerbe, Eigentiimern und anderen Akteuren starken, Vernetzungstatigkeiten
weiter begleiten (IG Potsdamer StraBe, °mstreet, Unternehmen mit Migrationshintergrund), erfolgrei-
che Initiativen und Aktionen intensivieren bzw. verstetigen

e Entwicklung des Kreativ- und Mediencluster unterstiitzen, insbesondere durch Bildungsangebote fiir
diese Branche, und damit den Standort fir Neuansiedlung solcher Unternehmen profilieren,

e Fortsetzung der Gewerbegesprache zur Netzwerkarbeit und Projektentwicklung,

e Chancen des demografischen Wandels nutzen, jungen Menschen mit Defiziten den Einstieg in das Be-
rufsleben und die Teilhabe am Erwerbsleben erméglichen,

e Entwicklung von Strategien und Projekten zur Erleichterung der Ubergdnge Schule-Ausbildung-Beruf,
Unterstiitzung von Kooperationen zwischen Schulen und lokalem Gewerbe (Information zu Berufsbil-
dern, Praktikum, Ausbildung)

e Menschen in prekaren Lebenssituationen in der Teilhabe und Partizipation am Arbeitsmarkt starken und
die Kooperation mit dem JobCenter fiir mehr Beschaftigung ausbauen (z.B. junge Frauen, Fliichtlinge).

3.c NACHBARSCHAFT (KULTUR, GEMEINWESEN, INTEGRATION, GESUNDHEIT)

Der Schoneberger Norden ist trotz der positiven Entwicklungen immer noch durch eine hohe Konzentration
von benachteiligten Bewohner/innen in unterschiedlichen Lebenslagen gekennzeichnet, von denen viele
immer wieder auf Barrieren in ihrem alltaglichen Leben treffen. Ihre Integration in das Stadtteilleben und
ihre Partizipation an der Gesellschaft bleibt weiterhin eine wichtige Aufgabe des Team QM. Ein besonderes
Merkmal des Quartiers ist der hohe Anteil an Menschen mit Migrationshintergrund, die knapp zwei Drittel
der Bevolkerung ausmachen. Im Quartier werden zunehmend Fliichtlinge wahrgenommen, die die Angebo-
te in Anspruch nehmen. Die Foérderung des Dialogs, das Bewusstmachen gemeinsamer Interessen in der
Vielfalt, der konstruktive Umgang mit Konflikten und die Schaffung eines Klimas gegenseitiger Akzeptanz
sind von besonderer Bedeutung fir die Arbeit des QM. Dies trifft auf alle Menschen im Stadtteil zu: Manner
und Frauen, Menschen unterschiedlicher Herkunft, Menschen unterschiedlicher Religion oder Weltanschau-
ung, Menschen mit Behinderung, Menschen unterschiedlicher sexueller Identitéat, Menschen verschiedenen
Alters und Menschen aus unterschiedlichen sozialen Schichten.

Der Fokus der Aktivitdten liegt auf der Forderung der Kommunikation zwischen Bewohner/innen bzw. viel-
faltigen Bewohnergruppen, der Stabilisierung der vorhandenen Netzwerke sowie der weiteren Verbesse-
rung des Gebietsimages. Darliber hinaus wird Wert darauf gelegt, dass unterschiedliche Bewohnergruppen
insbesondere im Rahmen des Quartiersfonds 1, nunmehr Aktionsfonds, selbststédndig und unmittelbar Pro-
jekte entwickeln und durchfihren.
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Die Projekte im Themenfeld Gesundheit zielen vor allem auf eine Verbesserung der Angebotsstruktur mit
Bewegungsmadglichkeiten. Zielgruppen sind vor allem Madchen und Jungen sowie bewegungsferne Erwach-
sene. Eine Gruppe von Kieztrainer/innen wird unterstiitzt und qualifiziert. Darliber hinaus wird die Koopera-
tion der Infrastruktureinrichtungen im Bereich Gesundheit verbessert. Im BA sind spezielle Angebote fiir
Ubergewichtige Kinder in der Planung.

STADTTEIL- UND KIEZKULTUR

Die Versorgung mit kostenlosen Angeboten der bewohneradaquaten sozialen Infrastruktur und mit kulturell
gepragten Events ist fiir die vielen kaufkraftarmen Bewohner/innen ein wichtige Voraussetzung fiir die Teil-
habe am sozialen Leben. In diesem Zusammenhang hat QM kleinere Projekte wie ,War Walden Punk?" und
»BulowstraBe 90-Erinnerungen an S. Fischer" unterstiitzt. Darliber hinaus wurden durch die Projekte,
~Rhythmus und Integration 2013 und 2014", ,Wandbild im PallasPark", ,Antirassistisches Denkmal®, ,Musik
im PallasT", ,Schoneberg ist bunt- Wir machen es bunter®, ,Piraten Pantomime", ,,Maskenarbeit mit Theatre
Fragile®, ,Kleine Kinder machen groBes Theater" und ,Haus 13-Die Wandehrung" Kinder und Jugendliche
erreicht und die Stadtteilkultur belebt.

Im BilowBogen konnte auf die in den Vorjahren entstandene Struktur zurlickgegriffen werden. Die Arbeit
im Nachbarschaftszentrum SteinmetzstraBe wurde weiter stabilisiert, z.B. durch ,Bildungsbotschafter IIV,
und durch die Projekte , Friihling im Steinmetzkiez", ,Bienenmittag in der Kleingartenkolonie POG" und
»Der Bililowkiez packt an" erweitert.

Im KulmerKiez wurde die Vernetzung zwischen den Akteuren Treff 62 e.V., Harmonie e.V., Anadolu Mo-
schee, Efeu e.V. und Bewohnergruppen gestarkt. Neben dem zentralen Nachbarschaftsprojekt ,Nachbar-
schaftssprachen, Begegnung und mehr" (Trager: Stadtteilverein Schéneberg e.V., Forderung: 2013-2015)
haben auch kleinere Projekte stattgefunden: ,Raus aus dem Kiez", ,Nachbarschaftliche Bildungsausfliige",
»,Mehr griines Engagement".

Im Frobenkiez wurde neben dem mehrjahrigen Nachbarschaftsprojekt ,Starke Nachbarschaft im Froben-
kiez" auch der Nachbarschaftstreffpunkt HUZUR mit dem Schwerpunkt interkulturelle Seniorenarbeit mit
zwei Projekten unterstiitzt: ,Erweiterung des Angebots" (Férderung: 2013, Trdager: Esperanto gGmbH) und
»Senioren im Quartier" (Forderung: 2014-2016; Trager: Esperanto gGmbH). Ferner wurde der engagierte
Einsatz eines Bewohners und Quartiersrates unterstiitzt und der Bewohnertreffpunkt im Haus Kurfiirsten-
straBe 148 im Rahmen eines QF1-Projektes mit Tischen und Stiihlen ausgestattet. Hier kann ein Treffpunkt
nicht nur fiir die Gberwiegend dlteren Bewohner/innen des Hauses entstehen.

Im PallasKiez wurde im Pallasseum mit dem Ziel der Stabilisierung und Starkung der Nachbarschaft und
Empowerment ein neues Projekt initiiert ,Starkere Nachbarschaft im Pallasseum" (Trager: netzwerk stadt-
raumkultur e.V., Forderung: 2013-2015).

Im PallasPark wurde die erfolgreiche Arbeit zum Thema urbanes Gartnern fortgesetzt und erweitert. Die
Pallasseum Wohnbauten KG hat eine zusatzliche Flache nérdlich des Parks fiir das QM-Projekt ,Interkultu-
reller Gemeinschaftsgarten Pallasseum™ (Trager: netzwerk stadtraumkultur, Férderung: 2014-2015) zur
Verfligung gestellt. Wurden im Rahmen der vorangegangenen Projekte den Anwohner/innen einzelne Par-
zellen zur gartnerischen Nutzung (iberlassen, wird im Rahmen des aktuellen Projektes eine Flache gemein-
schaftlich bewirtschaftet. Im Rahmen des QF2-Projekts ,Gemeinschaftsgarten Pallasseum® (Trager: not-
dienst Berlin e.V., Forderung: 2013) wurde die Flache vorbereitet. Die Gruppe von 20 Gartner/innen hat
Anfang 2014 den eigenen Verein PallasGarten e.V. gegriindet, der perspektivisch die Tragerschaft fir die
Garten ibernehmen soll. Insgesamt haben sich die interkulturellen Garten im PallasPark als wirksames In-
strument gegen Vandalismus erwiesen und erfreuen sich einer hohen Akzeptanz in der Nachbarschaft.

Im Rahmen des Projekts ,Wir sind Eine Welt" (Trager: netzwerk stadtraumkultur e.V., Férderung: 2014)
wurde unter Beteiligung von Anwohner/innen und Jugendlichen eine kiinstlerische Installation im PallasPark
errichtet, die das vielfach vorhandene ehrenamtliche Engagement vieler Akteure und Nachbar/innenn aus
vielen verschiedenen Nationen in einer Weltkugel versinnbildlicht.

In diesem Zusammenhang ist die gute Zusammenarbeit mit der Pallasseum Wohnbauten KG hervorzuhe-
ben. Die Eigentiimergesellschaft hat die Zusatzflache auf dem PallasPark fiir den Gemeinschaftsgarten kos-
tenlos zur Verfligung gestellt und unterstiitzt das Nachbarschaftsprojekt im Pallasseum mit Zuwendungen
flr Mieteraktivitaten. Der ehrenamtlich betriebene Bewohnertreff wurde 2014 mit Mitteln der Hausverwal-
tung renoviert, die feierliche Wiedereroffnung sowie eine Jahresabschlussfeier fanden im Rahmen kleinerer
QF1-Projekte statt.

Die Gber Nachbarschaftsprojekte initiierten Nachbarschafts- und Kiezfeste sind zu einem wichtigen Bestand-
teil der Stadtteilkultur geworden. Sie haben sich in ihrer Qualitat weiter verbessert. Sie finden unter aktiver
Teilnahme vieler lokaler Akteure und Projekte statt, Bewohner/innen engagieren sich mehr als friiher, die
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Blhnenprogramme kénnen zunehmend von lokalen Gruppen bestritten werden, jugendliche Peerhelper aus
dem Quartier sind an der Vorbereitung und Organisation beteiligt. Die Feste werden von den Bewoh-
ner/innen gut angenommen, und die Atmosphare ist von einem friedlichen Miteinander gepragt. Das neun-
te SteinmetzstraBenfest, das dritte FrobenstraBenfest, das sechste GroBgorschenstraBenfest und die vierten
schone[w]ort_tage zeigten eindrucksvoll, dass sich die Nachbarschaften zum Positiven entwickelt haben.

Ausgehend von der heterogenen Bevolkerungsstruktur wurden differenzierte, bedarfsgerechte Angebote
initiiert und unterstiitzt. Die Gertrud-Kolmar-Bibliothek wurde in die Projekte ,Her mit den Biichern® und
LLernstationen im Quartier" einbezogen. Durch QM-geférderte Projekte konnten Einrichtungen ihre kosten-
losen Angebote fiir die Bewohner/innen erweitern (z.B. Beamer fiir den Nachbarschaftstreffpunkt HUZUR,
Wettkampfmaterialien fiir Rollschuhparadies e.V.). Der Treffpunkt KuK (Kultur und Kommunikation im Kul-
merKiez) wurde 2014 im Rahmen des Projektes ,Lernstationen" renoviert und neu ausgestattet.

GESUNDHEIT

Ein wichtiger Aspekt der Gesundheitsforderung im Bilanzzeitraum war die Entwicklung und Unterstiitzung
von Aktivitdten, die Bewegung und Geschicklichkeit bei Madchen und Jungen férdern, um ihre physische
und psychische Entwicklung zu unterstiitzen. Es wurden verschiedene Sportangebote im Rahmen der Pro-
jekte ,Madchen aktiv - Cooler Sport trifft coole Madchen" (Trager: Seitenwechsel e.V., Férderung: 2014-
2016) und ,Netzwerk Jungensport I + II" (Trager: gGskA mbH, Forderung: 2013-2016) gefordert. Durch
beide Projekte konnte ein Beitrag dazu geleistet werden, die neu entstandene Sportflache auf dem Hell-
weg-Baumarkt fiir Teile der jungen Quartiersbevolkerung zu erschlieBen. Den Mddchen und Jungen konn-
ten verschiedene Sportarten bekannt gemacht werden, mit denen sie bisher wenig vertraut waren (z.B.
Fechten, Tennis, Boule, Sport-Stacking, Tanzen). Im Rahmen des Jungensportprojektes konnte eine Zu-
sammenarbeit mit dem Schdneberger FuBballverein FC Internationale e.V. initiiert werden.

Seit 2011 wurden niedrigschwellige, nachbarschaftliche Bewegungs- und Gesundheitsangebote insbesonde-
re flir bewegungsferne Menschen in unterschiedlichen Altersgruppen durch das QM geférdert. Im Rahmen
des Projekts ,Schoneberg bleibt in Bewegung" (Trager: Stadtteilverein Schéneberg e.V., Forderung: 2014-
2015) wurde dieser Ansatz fortgesetzt und stabilisiert. Im Rahmen eines Fachtags am 13.02.2015 im Pal-
lasT wurde die Netzwerkarbeit voran gebracht und die Arbeit im Themenfeld weiter qualifiziert. Weiterer
Baustein im Rahmen des Projekts ist die Begleitung, Stabilisierung und Qualifizierung einer Gruppe von
Multiplikator/innen fiir den Gesundheitssport, die als Kieztrainer/innen fiir die Durchfiihrung verschiedener
Bewegungs- und Sportangebote zur Verfiigung stehen.

Im Laufe der letzten zwei Jahren konnte der Sportverein Rollschuhparadies e.V. durch Aktionsfondsprojekte
an der Spreewald-Grundschule immer starker in die Quartiersarbeit mit eingebunden werden. Der Trager
konnte auch fiir die aktive Tatigkeit im aktuellen Quartiersrat gewonnen werden und qualifiziert die Arbeit
des Gremiums im Bereich Sport.

Zur Forderung der Gesundheit sehr stark Benachteiligter versorgt die ehrenamtliche Mittwochs-Initiative
weiterhin Drogenabhdngige und Prostituierte mit sauberen Spritzen, Kondomen, Kleidung und warmen
Mahlzeiten. QM unterstiitzt das jahrlich stattfindende Weihnachtsfest am 24.12. im Gemeindesaal der
Zwolf-Apostel-Kirchengemeinde tber den QF1 und Aktionsfonds.

Das Thema Asbestbelastung in Wohnungen und deren gesundheitliche Folgen fiir die Bewohner/innen ist
weiterhin aktuell. Betroffenen Mieter/innen der Hauser Kulmer-/AlvenslebenstraBe wurden im Rahmen des
Projektes ,Wohnen und Mieten" (Trager: Matthias Bauer und Cordula Mihr, Férderung 2015-2017) Infor-
mationen vermittelt.

Die vor zwei Jahren vom QM unterstitzte Offene Selbsthilfegruppe fiir die pflegenden Angehdrigen der
Menschen mit Demenz trifft sich weiter regelmaBig in der Luther-Kirchengemeinde in der BllowstraBe.

INTEGRATION

Die Forderung der sozialen und interkulturellen Integration ist eine Querschnittsaufgabe, die alle Hand-
lungsfelder und strategischen Ziele durchzieht. Zur Férderung der Kommunikationsfahigkeit mit dem Ziel
eines friedlichen und diskriminierungsfreien Lebens im Quartier wurden im Zeitraum 2013-2014 auf folgen-
den Gebieten besondere Anstrengungen unternommen:

Ein Ziel des QM ist, mdglichst allen Menschen im Quartier den bestmdglichen Einsatz ihrer Potenziale zu
ermdglichen. Diskriminierung darf im Quartier keinen Platz haben. Daher hat das QM auf die Einrichtung
der bezirklichen Registrierstelle gegen rassistische, antisemitische, rechtsextreme und diskriminierende Vor-
falle im Bezirk hingewiesen.

Gemeinsam mit dem QM Magdeburger Platz wurde das Netzwerk der Religionsgemeinden in beiden QM-
Gebieten durch Organisation der Steuerungsrunden und durch die Férderung von kleineren Projekten un-
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terstiitzt. Das mittlerweile traditionelle FuBballturnier der Jugendlichen der Religionsgemeinden wurde ge-
fordert. Das QM beteiligte sich am Sommerfest der Zwolf-Apostel-Kirchengemeinde in 2014. Zwei Treffen
des Praventionsteams des Abschnitts 41 der Polizei mit der Steuerungsrunde des Netzwerkes sowie mit den
Mitgliedern der Anadolu Moscheegemeinde wurden vom Team vorbereitet und begleitet.

Die Kommunikation und Verstéandigung der Menschen untereinander wird geférdert durch traditionelle
Nachbarschaftsfeste und die Unterstiitzung von verlasslichen Nachbarschaftsgruppen (z.B. Frauengruppen,
Vatergruppen, Gartner/innengruppen).

Durch die Beschaftigungsprojekte der AG SPAS e.V. und des Stadtteilvereins Schéneberg e.V. mit Mitteln
der Bundesagentur fir Arbeit wurden bis Oktober 2014 im ,Nachbarschaftstreff* in der MansteinstraBe 16
und im Bewohnertreff im Pallasseum nachbarschaftliche Aktivitaten unterstiitzt und hilfesuchenden Nach-
bar/innen Beratung und Orientierung angeboten.

Im Rahmen des Landesprogramms Integrationslotsen begleiten Integrationslots/innen im Integrationszent-
rum Harmonie e.V. die neu eingewanderten Menschen und vermitteln sie zu den vielfaltigen Hilfs- und Un-
terstiitzungsangeboten. Sie haben sich in der Praventionsratssitzung am 12.06.2014 der Quartiersoffent-
lichkeit vorgestellt.

Ein weiteres gelungenes Beispiel ist die Graffitigruppe ,One Love Crew" der Jugendlichen um die Kiinstlerin
und Quartiersbewohnerin Sofia Camargo, die u. a. durch die Férderung an verschiedenen Stellen des Ge-
biets legale Graffitikunst zeigt, so z.B. auf dem Spielplatz Katzler-/GroBgorschenstraBe, im Gleisdreieckpark
oder auf dem GroBgdrschenstraenfest.

MITTELFRISTIGER HANDLUNGSBEDARF

Das mdglichst spannungs- und diskriminierungsfreie Zusammenleben der Menschen im Kiez ist und bleibt
das groBe Ziel der Nachbarschaftsarbeit des QM. In diesem Sinne wird das Team QM in den nachsten Jah-
ren die folgenden Ziele verfolgen:

¢ Organisatorische Unterstiitzung des ohne strukturelle Férderung bestehenden Netzwerks der Religions-
gemeinden im Schoneberger Norden und Magdeburger Platz, Férderung von kleineren Projekten des
Netzwerkes,

e Weitere Unterstiitzung von Einrichtungen, Akteuren und aktiven Bewohner/innen vor Ort, um beste-
hende nachbarschaftliche Netze zu stérken und auszubauen; Empowerment der Menschen in unter-
schiedlichen Lebenslagen; Durchfiihrung von mehrjahrigen Nachbarschaftsprojekten zu kiezspezifischen
Themen wie z.B. StraBenprostitution,

e Forderung der Nachbarschaftsarbeit im PallasKiez und im Pallasseum durch Unterstiitzung des Projekts
Starkere Nachbarschaft im Pallasseum®, der Anwohnerinitiativen wie z.B. der Gartner/innen sowie des
ehrenamtlich betriebenen Bewohnertreffs KaffeKlatsch,

e Unterstiitzung der kleinen und groBen StraBenfeste als Zusammenkunft vielfaltiger Bewohnergruppen
und Akteure und als Héhepunkte der Nachbarschaftsarbeit,

e Unterstiitzung der Fliichtlinge und/oder aufnahmebereiten Verwandten und Bekannten im Quartier
durch Bildung einer Willkommensatmosphare,

e Weiterfiihrung und Qualifizierung der Sportangebote fiir unterschiedliche Zielgruppen sowie Initiierung
und Starkung der sportbezogenen Netzwerke,

e Unterstiitzung der Herausbildung einer stabilen Gruppe von Multiplikator/innen fir den Gesundheits-
sport (Kieztrainer/innen) als Ankerpunkt flir gesundheitsférdernde Angebote im Quartier,

e Weitere Starkung von Strukturen zum gesunden Aufwachsen fiir jingere und &ltere Kinder, auch in
Zusammenarbeit mit dem Kinder- und Jugendgesundheitsdienst des Gesundheitsamtes.

e Unterstiitzung einer seniorengerechteren Ausstattung von Wohngebduden, Wohnumfeld und sozialer
Infrastruktur (z.B. demenzgerecht).

3.d OFFENTLICHER RAUM

Aufgrund der besonderen Bedarfe in dem hoch verdichteten Quartier, in dem viele junge Familien leben,
kommt dem o&ffentlichen Raum eine besondere Bedeutung zu.

Der Zustand des Wohnumfeldes und dessen Wahrnehmung hat wesentlichen Einfluss auf die Wohnzufrie-
denheit. Die Ausstattung mit Frei-, Spiel- und Griinflachen spielt dabei ebenso eine Rolle wie das subjektive
Sicherheitsempfinden, Emissionsbelastungen und Verschmutzungen.
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Die gesamtstadtische Entwicklung auf dem Berliner Wohnungsmarkt hat Auswirkungen auf die Entwicklung
des Wohnstandortes Schdneberger Norden, die sich in Berichten von Mietpreissteigerungen aufgrund von
Sanierungsvorhaben (Kulmer StraBe, Potsdamer StraBe/GoebenstraBe) und in Projektierungen von Neu-
bauvorhaben im und um das QM-Gebiet spiegeln. Das Auslaufen der Bindungen aus dem ehemaligen Sa-
nierungsgebiet kann fiir viele Haushalte im Quartier eine z.T. erhebliche Erhéhung der Mietbelastung be-
deuten. Befiirchtungen von Anwohner/innen, dass sie wegen steigender Mieten ihr vertrautes Umfeld ver-
lassen miissen, nehmen zu. Daneben flihlen sich Bewohner/innen auch in anderer Hinsicht in ihrer Wohnsi-
tuation beeintrachtigt oder bedroht (z.B. Larm, Silvesterfeuerwerk, Asbest). Angebote im Rahmen von QM-
Projekten zielten vor allem auf eine Informationsvermittlung an betroffene Hausgemeinschaften.

Ausgehend von der stark unterdurchschnittlichen Versorgung mit Sport- und Freifldchen in dem dicht be-
bauten Quartier mit vielen Kindern und Jugendlichen wurde die Qualifizierung von Spiel- und Freiflachen
durch QM fortgesetzt. Dabei standen die Verbesserung der Chancen in der frihkindlichen Entwicklung und
die Einbeziehung der Nachbarschaft im Fokus. Ein Schwerpunkt der QM-Arbeit lag in der Forderung der
Verantwortungsiibernahme fiir den offentlichen Raum durch Mobilisierung von ehrenamtlichem Engage-
ment.

Die Anzahl der Sexarbeiter/innen im Bereich der StraBenprostitution ist weiterhin hoch, vor allem aus den
neuen EU-Landern. Kommunikationsbarrieren sind vorhanden. Fir Bewohner/innen und soziale Infrastruk-
tureinrichtungen stellt der StraBenstrich eine groBe Belastung dar. Probleme werden wie folgt benannt:
Verschmutzung, Larmbeldstigung, zu leichte Bekleidung, 6ffentlich durchgefiihrter Geschlechtsverkehr, per-
sonliche Belastigungen. Durch die bezirksiibergreifende Netzwerkarbeit konnte eine wirkungsvolle Abstim-
mung von MaBnahmen erzielt werden, die auf Moderation von Konflikten und gegenseitige Vermittlung von
Lebensperspektiven zielte. Es ist weiterhin ein hoher Informations- und Kommunikationsbedarf in der Nach-
barschaft gegeben.

Das Sicherheitsempfinden der Bewohner/innen hat sich im Berichtszeitraum nicht weiter verbessert. Ereig-
nisbezogen zeigen sich erhohte Gewaltpotenziale in einzelnen Bevoélkerungsgruppen (z.B. mannliche Ju-
gendliche, altere Kinder). Der gezielte Einsatz von Kinder- und Jugendstreetworkern (Peerhelper-System)
sowie der Aufbau von Elternarbeit in der SteinmetzstraBe (Nachbarschaftszentrum, Mehrgenerationenhaus,
Neumark-Grundschule) waren und sind wichtige Elemente von QM-Projekten zur Gewaltpravention.

FREI-, SPORT- SPIELFLACHEN

Der Spielplatz im Kleistpark-Nord wurde entlang des Themas Feuerwehr entwickelt und qualifiziert (QF4,
Fordersumme: 252.300 €). Die gut besuchte Eréffnung wurde im August 2013 zusammen mit der Berliner
Feuerwehr und unter groBer Beteiligung der Kitas des Stadtteilvereins Schéneberg e.V. veranstaltet.

Im Berichtszeitraum wurde 2013/2014 die Qualifizierung des Spielplatzes GroBgdrschenstraBe/ Katzlerstra-
Be durchgefihrt (QF4, Fordersumme: 329.810 €). Hierzu wurde ein aufwendiges Beteiligungsverfahren
umgesetzt. Neben Vor-Ort-Werkstatten und einer zentralen Informationsveranstaltung im Rahmen der Pla-
nung wurde auch die Mitgestaltung unter kiinstlerischer Anleitung fiir viele unterschiedliche Gruppen
(mannliche Jugendliche, Anadolu Moschee, Kita-Gruppen, etc.) ermdglicht. Das Einweihungsfest im August
2014 wurde unter groBer Beteiligung der Nachbarschaft veranstaltet.

Der PallasPark wurde in 2014 weiter qualifiziert und unter Berlicksichtigung der Ergebnisse der Bewoh-
ner/innen-Beteiligung um einige Elemente (Balancierpfad, Schachbrett, Sitzmdglichkeiten, Tischtennisplat-
te, Pavillonumbau) erganzt (QF4, Fordersumme: 65.000 €). Das Einweihungsfest fand im November 2014
statt. In der BVV Tempelhof-Schdneberg wurde 2015 die offizielle Benennung der Flache angeregt. Hier
wadre ein partizipativer Namensfindungsprozess denkbar.

Die Qualifizierung der Sportflachen im Kleistpark-Nord ist fiir 2016/2017 geplant (Baufonds, Fordersumme:
350.800 €).

Mit dem Park auf dem Gleisdreieck ist eine Griinflache von libergeordneter Bedeutung entstanden, die seit
der Eréffnung 2013 auch von Bewohner/innen aus dem Schéneberger Norden intensiv genutzt wird. Ein
Kiosk im Eingangsbereich KurfiirstenstraBe, der in Abstimmung mit SenStadtUm, Griin-Berlin, QM und QR
Schoneberger Norden und Magdeburger Platz mit einer sozialen Nutzungskomponente konzipiert ist, soll in
2015 fertig gestellt werden. Dariiber hinaus wurden weitere konkrete Nutzungsinteressen von Initiativen
aus dem Schoneberger Norden in Bezug auf den Gleisdreieckparks geauBert (z.B. Gemeinschaftsgarten
nordlich des Hellweg-Baumarktes, Graffitiflachen insbesondere die Bahnuntertunnelung nérdlich des Hell-
weg-Baumarktes).

Auf dem Yorckdreieck ist 2013 in unmittelbarer Nachbarschaft zum Quartier auf dem Dach des Hellweg-
Baumarktes eine ungedeckte Sportflache entstanden. Diese wird vom Sportamt Friedrichshain-Kreuzberg
verwaltet. Die Versorgung mit ungedeckten Sportflachen hat sich fiir weite Teile der Bewohnerschaft im
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Quartier dennoch nicht verbessert. Im Rahmen von QM-Projekten ist es lediglich gelungen, diese Flache
zumindest fiir einige Kinder und Jugendliche aus dem Quartier zeitweilig zuganglich zu machen

STRABENPROSTITUTION IM BEREICH DER KURFURSTENSTRABE UND ANGRENZENDER NEBENSTRABEN

Kontinuierliche Informations- und Kommunikationsangebote zur Starkung eines konfliktfreien Miteinanders
standen wahrend des Berichtszeitraumes im Vordergrund.

Durch die Prasentation der ,Birgerausstellung Nachbarschaft und Prostitution® (Trager: netzwerk stadt-
raumkultur e.V., Forderung: 2012) in den Jahren 2013 bis 2014 vor Ort konnten erfolgreich Informationen
zum Thema vermittelt und die konstruktive Auseinandersetzung zwischen den verschiedenen Meinungs-
gruppen befordert werden. Die Verdffentlichung der Projekt-Ergebnisse in der Broschiire ,Reise durch ein
Viertel* durch das Bezirksamt hat das unterstiitzt. Im Ergebnis ist eine Liste mit Losungs- und Verbesse-
rungsvorschlagen entstanden, deren Umsetzung von einem bezirksliibergreifenden Arbeitskreis im Laufe
des Jahrs 2014 gepriift wurde und der BVV Tempelhof-Schéneberg und der Offentlichkeit zur Verfiigung
steht.

Die Burgerausstellung ,Nachbarschaft und Prostitution® wurde im Rahmen des Nachbarschaftsprojektes
»Starke Nachbarschaft im Frobenkiez" (Trager: PFH, Férderung: 2013-2015) weiter eingesetzt und mit dem
Ziel weiterentwickelt, die Informationsinhalte in einfacher Sprache einer gréBeren Bewohnerschaft zu ver-
mitteln.

Im Rahmen eines Aktionsfonds-Projekts wurde zu Beginn 2015 eine Gruppe von Landschaftsarchitektur-
Student/innen unterstitzt, ihre architektonischen Entwiirfe zur KurflirstenstraBe im Rahmen einer Ausstel-
lung in der Zwolf-Apostel-Kirche zu prasentieren und mit Ortskundigen in einen Dialog zu treten.

SICHERHEITSEMPFINDEN UND GEWALTPRAVENTION

Ausgehend von den Ereignissen zu Silvester 2013/2014, die mit Sachbeschadigungen im offentlichen Raum
durch illegale Feuerwerkskérper und Auseinandersetzungen mit der Polizei verbunden waren, wurde seitens
des QM zu Beginn 2014 die AG Gewaltpravention im Schéneberger Norden initiiert. Dort arbeiten das Ju-
gendamt, das QM, Vertreter/innen der Kinder- und Freizeiteinrichtungen, des Nachbarschaftszentrums
Steinmetzstrafe und des Praventionsteams des Polizeiabschnitts 41 zusammen. Es stellte sich heraus, dass
an den Ausschreitungen auch zahlreiche Personen von auBerhalb des Quartiers beteiligt waren. In 2014
konnten u.a. Kooperationen mit dem Netzwerk der Religionsgemeinden initiiert werden, insbesondere mit
der Anadolu Moschee.

Um die gewaltpraventive Arbeit im Quartier weiter zu erganzen, hat das QM gemeinsam mit den Netzwerk-
partnern und dem Quartiersrat ein Projekt entwickelt, das auf die Zielgruppe der 14- bis 17-Jahrigen zielt.
Im Rahmen eines Auswahlverfahrens wird derzeit (April 2015) ein Trager gesucht.

Im FrobenKiez ist die enge Kooperation der Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtung ,Villa Schéneberg" mit
dem Familientreffpunkt und dem Haus der Kinder in der Kurmarkischen StraBe sehr wichtig. Gemeinsam
wurde im Rahmen des Nachbarschaftsprojekts ,Starke Nachbarschaft im Frobenkiez" (Trager: PFH, Forde-
rung: 2013-2015) und mit Unterstiitzung durch BA und QM das ,FrobenstraBenfest" in 2014 umgesetzt.

Im BiilowBogen wurden im Berichtszeitraum durch das SteinmetzstraBenfest wichtige gewaltpraventive
Impulse gesetzt. Es fand in 2014 auf dem Geldnde der Neumarkgrundschule und in 2015 auf der Stein-
metzstraBe statt. Die Feste wurden aus dem QF1/Aktionsfonds geférdert.

Im Bereich der MaaBen-, Winterfeldt- und ZietenstraBBe treten wie in anderen touristisch gepragten Vierteln
Berlins die bekannten Unvertraglichkeiten zwischen Anwohner/innen und intensiv genutzter Gastronomie
auf. Durch den Gaststatten- und Restaurantbetrieb sind die anliegenden Wohnblécke erheblich durch Larm
bis in die Nacht und den Miill dieser Betriebe belastet. Seit 2012 hat das Bezirksamt verschiedene Veran-
staltungen, sogenannte Biirgerdialoge, zur Beteiligung von Anwohner/innen und Gewerbetreibenden durch-
gefihrt. Seit 2013 wird die MaaBenstraBe von der Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung und Umwelt pi-
lothaft zu einer ,,Begegnungszone™ umgestaltet (2013-2015). Hierzu haben verschiedene Formen der Betei-
ligung stattgefunden, wobei QM insbesondere die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen unterstiitzt
hat. Die Bauarbeiten sollen im Jahr 2015 abgeschlossen werden. Hierbei werden ehemalige Verkehrsfla-
chen flr nachbarschaftliche Nutzungen erschlossen, woflir das Bezirksamt in einem internen Prozess ein
Nutzungsstatut erarbeitet hat. Von Seiten der Anwohner/innen wird eine nachbarschaftsvertragliche Nut-
zung der entstandenen StraBenrdume eingefordert.

MIETBELASTUNG UND WOHNUNGSLEERSTAND

Die allgemeine Entwicklung auf dem Berliner Immobilienmarkt mit einer hohen Mietsteigerung sowie Neu-
bauplanungen im und um das QM-Gebiet fiihren teilweise zu einer starken Verunsicherung der Anwohner-
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schaft, obwohl in weiten Teilen des Quartiers aufgrund der Eigentlimerstruktur und der ,Sozialen Erhal-
tungssatzung" derzeit keine Verdrangung groBeren AusmaBes zu erwarten ist. Es gibt jedoch punktuell
Hausergruppen, wo dies zu befiirchten ist. Hierzu zahlen die Hauser AlvenslebenstraBe 12, 12a/Kulmer
StraBel-4 (Umwandlung, Modernisierung, Verkauf) sowie die Hauser GroBgdrschenstrale 27/Katzlerstrale
10, GroBgorschenstraBe 26/KatzlerstraBe 11 und GroBgdrschenstraBe 25 (BImA-Hauser). Eine qualifizierte,
niedrigschwellige und kostenlose offene Mieterberatung ware dennoch wiinschenswert.

Am 26.03.2014 wurde ein Sonderpraventionsrat mit der Stadtratin Dr. Sibyll Klotz und dem Vorstand der
GEWOBAG Hendrik Jellema zu dem Thema ,Mieten & Wohnen" veranstaltet.

Um auf die gestiegene Verunsicherung unter Anwohner/innen zu reagieren, wurde das Projekt ,Wohnen
und Mieten"™ (Trager: Matthias Bauer, Cordula Miihr; Férderung: 2014-2016) entwickelt und durch ein wei-
teres Projekt erganzt (Trager: Matthias Bauer, Cordula Muhr; Foérderung: 2015-2017). Im Rahmen dieser
Projekte sollen Beratungsangebote vermittelt, betroffene Mietergemeinschaften unterstiitzt, Mieterver-
sammlungen durchgefiihrt und Selbstorganisation der Mieter/innen gestarkt werden. Die Projekttrager ha-
ben hierfiir eine wochentliche Sprechstunde im Nachbarschaftszentrum SteinmetzstraBe eingerichtet (mon-
tags 16.30-18.00 Uhr). Bisher sind sie darliber hinaus in weiteren neun Hausern aktiv geworden. Zu der
Asbestthematik wurde unter Beteiligung der Verwaltung eine groBe Mieterversammlung fiir die Hauser Al-
vensleben-/Kulmer StraBe durchgefiihrt.

Der beabsichtigte Verkauf der bundeseigenen Immobilien GroBgérschen-/KatzlerstraBe mit 48 Wohneinhei-
ten in einem Bieterverfahren beschéftigte die Kiezoffentlichkeit intensiv, da aufgrund des hohen Kaufprei-
ses damit gerechnet werden musste, dass die dort bestehenden Mietverhaltnisse gefahrdet waren. Die IG
GroKa fihrte gemeinsam mit dem Quartiersrat Schéneberger Norden am 03.09.2014 die Veranstaltung
+Kiezadler im Anflug" durch, die im Rahmen des Aktionsfonds unterstiitzt wurde. An dieser Podiumsdiskus-
sion hatten Bundestagsabgeordnete, der damalige Senator fiir Stadtentwicklung sowie der Vorstandsspre-
cher der BImA teilgenommen. BA, SenStadtUm und GEWOBAG haben nach einer Lésung im Sinne der Mie-
ter/innen gesucht. Das BA hat im April 2015 erstmalig in Berlin das preislimitierte Vorkaufsrecht zugunsten
der GEWOBAG ausgeiibt (gemaB BauGB/SozErhaltVO).

Die Tendenz, Wohnungen als Ferienwohnungen zu vermieten, ist weiterhin erkennbar. Dies wirkt sich ver-
knappend auf das Wohnraumangebot aus. Inwieweit die seit 01.05.2014 wirksame Zweckentfremdungs-
verbotsverordnung in dem Quartier greift, kann aufgrund der zweijéhrigen Ubergangsfrist noch nicht ab-
schlieBend beurteilt werden.

MITTELFRISTIGER HANDLUNGSBEDARF

Die Entwicklung des offentlichen Raums weist sowohl positive als auch negative Tendenzen auf. Die zu-
kiinftige Arbeit soll die bereits entwickelten Strukturen aufgreifen und weiterentwickeln:

e Fortsetzung und Weiterentwicklung des bestehenden Ansatzes, durch gartnerische Aktivitdten zur Ver-
besserung des Wohnumfelds beizutragen (Community Garden),

e ErschlieBung der Nutzungsmdglichkeit des Sportplatzes auf dem Baumarkt am Yorckdreieck fiir sport-
vereinsungebundene Nachfragegruppen aus dem Schéneberger Norden,

e Qualifizierung/ Neugestaltung des Areals unter der Hochbahntrasse der U-Bahnlinie 2 (Grundstiick Bi-
lowstraBe 69),

e Sicherung und Entwicklung der sozialen Nutzung im Kiosk am Eingangsbereich KurfiirstenstraB3e,

e Fortsetzung und Weiterentwicklung der Informations- und Kommunikationsangebote zum Thema Stra-
Benprostitution - bei verstarkter Einbeziehung der Menschen mit Migrationshintergrund,

e Einsatz von Sprachmittler/innen im Bereich der KurfiirstenstraBe, um Informationen zu Gesundheits-
themen, Rechtsgrundlagen (steuerliche Anmeldung, etc.), Miillvermeidung, offentliches Auftreten oder
Informationen zum Wohnumfeld zu vermitteln,

e Stabilisierung und Verbesserung der Zusammenarbeit mit dem Praventionsteam des Polizeiabschnitts
41 und von lokalen Netzwerken zur Gewaltpravention,

e Umsetzung zusatzlicher MaBnahmen zur Kinder- und Jugendgewaltpravention in Ergénzung zu den re-
gelfinanzierten Angeboten im Quartier,

e Starkung der Aspekte des altersgerechten Wohnens im Quartier,
e Unterstiitzung und Starkung von Mieteraktivitdten in belasteten und gefahrdeten Wohnungsbestanden,
e Unterstiitzung von Strategien zur Minderung von negativen Effekten des Aufwertungsdruckes,

e Einbindung der groBen Wohnungsunternehmen im Quartier bei der Entwicklung von Strategien zur Er-
haltung der sozialen Mischung im Schoneberger Norden.
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3.e BETEILIGUNG, VERNETZUNG UND EINBINDUNG DER PARTNER

Partizipation, Empowerment und Offentlichkeitsarbeit stellen fiir das QM Querschnittsaufgaben dar. Die
breite und vielfiltige Offentlichkeitsarbeit im Quartier hat einen hohen Stellenwert, da Informationen iiber
Projekte und Vorhaben des QM eine wichtige Voraussetzung sind fiir die aktive Teilnahme von Bewoh-
ner/innen und lokalen Akteuren an den QM-Prozessen und dariiber hinaus auch an der Entwicklung des
Stadtteils. Die Offentlichkeitsarbeit trégt zur effektiven Kommunikation, stirkeren Identifikation und zu ei-
nem besseren Image des Quartiers bei.

Zu den Mitwirkungsangeboten gehdrten im Berichtszeitraum nachbarschaftliche Aktionen, Einweihungen,
Feste und Pflanzaktionen ebenso wie Arbeitsgruppen zu spezifischen Themen, Vororttermine unter Beteili-
gung von Bewohner/innen und Vertreter/innen von Fachverwaltungen, Polizei und Wohnungsbaugesell-
schaften. Eine besondere Rolle zur Teilhabe an Entscheidungsprozessen des QM spielten der Vergabebeirat
und in besonderem MalBe der Quartiersrat.

Als wichtige Voraussetzung fiir Partizipation und Transparenz war Offentlichkeitsarbeit fester Bestandteil
der Arbeit des Teams QM. Dazu gehdrten die Internetseite ,,www.schoeneberger-norden.de", Ausstellun-
gen, Eroffnungen insbesondere der Bauprojekte, die Prasentationen des QM auf Veranstaltungen und
Nachbarschaftsfesten aber auch vor den Fachausschiissen der BVV.

Im Zusammenwirken mit der bezirklichen Koordinatorin und der Mitarbeiterin der fiir das Quartiersmana-
gement zustandigen Stadtratin wird die Pressearbeit gewahrleistet. Die bezirkliche Koordinatorin versendet
bei Bedarf wichtige Informationen zu Projekten und Terminen (iber einen umfangreichen Emailverteiler.

Nach etwa 15 Jahren erfolgreicher Quartiersarbeit machen sich allerdings auch gewisse Ermiidungserschei-
nungen bei Akteuren bemerkbar. Die Trager beklagen die zunehmende Biirokratisierung des Verfahrens,
die ehrenamtlichen Quartiersrate sehen in der Neuausrichtung der Verfahrensregel ihre Rechte beschnitten.
Dem QM kommt in dieser Situation die schwierige Rolle des Vermittlers zu.

PRAVENTIONSRAT — DAS FORUM FUR ALLE

Der Praventionsrat Schoneberger Norden ist seit 1998 ein wichtiges und verlassliches Partizipations- und
Informationsforum, das jahrlich viermal unter der Leitung der fiir QM zustandigen Stadtratin veranstaltet
wird. Hier kommen Biirger/innen aus dem Quartier und Vertreter/innen der Akteure, der Verwaltung und
der Politik zusammen, um sich zu informieren, auszutauschen und I6sungsorientiert zu diskutieren. Im Be-
richtszeitraum wurde darliber hinaus am 26.03.2014 ein Sonderpraventionsrat zum Thema ,Mieten und
Wohnen im Schéneberger Norden™ durchgefiihrt.

Auf Anregung einiger Bewohner/innen wurde in einem partizipativen Prozess durch einen &ffentlichen Na-
menswettbewerb ein Motto fiir den Praventionsrat gefunden: ,Das Forum fiir Alle!™ Dieses neue Motto, das
als Ergebnis von mehr als 70 Vorschldgen von einer mehrheitlich von Bewohner/innen besetzten Jury aus-
gewahlt wurde und drei Vorschlage miteinander verbindet, soll den geschiitzten Namen erganzen und den
Praventionsrat Schéneberger Norden den bisher nicht Erreichten im Quartier verstandlicher machen.

QUARTIERSRAT (QR)

Im Berichtszeitraum war der QR zu jeder Vergabesitzung beschlussfahig. Im November 2014 wurde der
mittlerweile fiinfte QR fiir zwei Jahre neu gebildet (vgl. Anhang). Die Bewohnervertreter/innen wurden am
12.11.2014 gewahlt. 24 Personen stellten sich zur Wahl, 20 von ihnen wurden gewahlt, davon traten elf
zum ersten Mal an. Zwolf Vertreter/innen der lokalen Akteure wurden am 18.11.2014 nach einem Interes-
senbekundungsverfahren und Akteurstreffen von der Steuerungsrunde berufen. Im November 2014 hat das
Team QM ein Arbeitsfrihstiick fiir den QR zur Einflihrung in die Quartiersarbeit organisiert. Der QR hat ein
Sprecherteam aus vier Mitgliedern gewahlt, das den QR nach auBen vertreten soll und u.a. die Sitzungen
des QR moderiert.

TurnusmaBig wurde der QR in die Projektplanung fiir das Programmjahr 2015 einbezogen und hat dabei
die Entwicklung mehrjahriger strategischer Projekte mitgestaltet. Er wurde durch einen Workshop am
27.02.2015 in die Erarbeitung des IHEK eingebunden. Bisher sind die Quartiersrate zu drei Vergabesitzun-
gen zusammengekommen. Im Mai 2015 findet eine Sondersitzung mit der Stadtratin fur Bildung, Kultur
und Sport zum Thema Gertrud-Kolmar-Bibliothek statt.

Einzelne Quartiersrate haben an den durch die Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung und Umwelt ange-
botenen Qualifizierungen teilgenommen.

Der QR hat im Berichtszeitraum eigenstandig Workshops zu den Themen ,Neue Verfahrensgrundsatze" und
JSelbstverstandnis des QR" durchgefiihrt.
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Die Umstellung der Regeln zum Vorverfahren zum 01.01.2014 st6Bt im QR auf anhaltende Kritik. Die Berli-
ner Quartiersrate formulieren ihre Kritik und Anregungen im Rahmen berlinweiter Vernetzungstreffen und
Arbeitsgruppen. Sie organisieren sich mittlerweile in der Initiative ,QR VERNETZEN".

VERGABEBEIRAT (AKTIONSFONDSIURY)

Der Vergabebeirat entscheidet liber den Einsatz der Aktionfonds-Mittel (ehem. QF1). Er ist derzeit mit acht
Anwohner/innen und zwei Vertreter/innen lokaler Akteure besetzt (vgl. Anhang). Die geforderten Projekte
trugen in besonderem MaBe zur Entwicklung biirgerschaftlichen Engagements bei. Der Vergabebeirat hat
im Berichtszeitraum neun Sitzungen abgehalten. In 2015 kam er schon zu zwei Sitzungen zusammen. Die
dritte Sitzung findet am 09.05.2015 im Rahmen des Tages der Stadtebauférderung offentlich statt. In der
Regel wurden die im QF1 und im Aktionsfonds eingestellten Fordermittel vollstandig verausgabt.

EMPOWERMENT IM QUARTIER

Das Projekt ,Empowerment im Quartier"® (Trager: socius gGmbH, Forderung: 2014-2015) wurde gemein-
sam mit dem QR entwickelt. Es organisiert einen Austausch- und Diskussionsprozess der im Schdoneberger
Norden lebenden, arbeitenden und engagierten Menschen. Es bietet den bisher noch nicht oder nur wenig
erreichten Bewohner/innen die Gelegenheit, sich einzubringen und zu neuen Partnern fiir die Quartiersent-
wicklung zu werden. Die Beteiligten kénnen sich gemeinsam ein Bild von ihrem Stadtteil machen, Leitge-
danken fir die weitere Entwicklung ihres Stadtteils erarbeiten und Ziele formulieren, wie sich der Schéne-
berger Norden weiter entwickeln soll. Am Ende kdnnen konkrete Projekte stehen, die dabei helfen, die ge-
meinsamen Ziele zu erreichen. Ein wichtiges Ziel des Projektes besteht in der Entwicklung von MaBnahmen
zur weiteren Starkung und Beteiligung der Anwohner/innen und Akteure.

Im Jahr 2014 hat das Projektteam Uber 100 Einzel- und Gruppengesprache im Quartier gefiihrt und darauf
aufbauend im September 2014 vier kleinteilige Biirgerforen mit insgesamt 50 Teilnehmer/innen und eine
quartiersbezogene Zukunftswerkstatt mit mehr als 80 Besucher/innen durchgefiihrt (Bewohner/innen, Ak-
teure aus dem Quartier und Verwaltung). Dabei sind Arbeitsgruppen zu verschiedenen Themen entstanden
(z.B. Griin, Jugendliche, Biirgerengagement, Frauenschwimmen), die in 2015 an konkreten Ideen arbeiten
werden. Das Projekt hat bisher wichtige Impulse fiir die Arbeit des QM geben kénnen, z.B. im Zusammen-
hang mit der Projekteplanung 2015 und dem IHEK. Es wird von einem Projektbeirat begleitet.

NETZWERKE

Seit 1999 initiierte und unterstiitzte das Team QM verschiedene Netzwerke (z.B. AG Steinmetz, IG Potsda-
mer StraBe, Mediennetzwerk -mstreet, Netzwerk der Religionsgemeinden, Bildungsnetzwerk Schéneberg-
Nord, AG Prostitution und Soziales, Netzwerk Jungensport). Mittlerweile sind stabile Vernetzungsstrukturen
entstanden, mit deren Hilfe schnell und zielgenau auch bei kurzfristig auftretenden Handlungsbedarfen re-
agiert werden kann (vgl. Anhang).

MIETERBEIRATE

Der langjdhrige Mieterbeirat im Pallasseum besteht weiterhin. Im Berichtszeitraum haben die stadtischen
Wohnungsbaugesellschaften GEWOBAG und degewo in ihren Bestanden im BiilowBogen bzw. im PallasKiez
zwei neue Mieterbeirate gebildet. Das QM hat insbesondere die Bildung des Mieterbeirats PallasstraBe ge-
meinsam mit einem aktiven Mieter mit initiiert und eng begleitet. Von Seiten der GEWOBAG besteht die
Absicht, einen weiteren Mieterbeirat zu bilden. Im Mai 2015 wird sie im Rahmen ihres Quartierskonzeptes
in der SteinmetzstraBe eine ,Kiezstube" fir nachbarschaftliche Aktivitdten eréffnen.

Aktuelle Entwicklungen im Gebiet, z.B. die VerauBerung der bundeseigenen Immobilien in der GroBgor-
schen-/KatzlerstraBe, die anhaltende Belastung der Mieter/innen der Hauser Kulmer-/AlvenslebenstraBe 12,
12a haben dazu gefiihrt, dass sich vor Ort starke Mieterinitiativen gebildet haben, die vom QM begleitet
werden.

BURGERBETEILIGUNG ZU BAUMABNAHMEN

Die BaumaBnahmen, die im Rahmen des Programms ,Soziale Stadt" durchgefiihrt wurden, sind durch in-
tensive Birgerbeteiligung vorbereitet und begleitet worden. Der mittlerweile sehr gut angenommene ,,Feu-
erwehrspielplatz" im Kleistpark-Nord wurde im August 2013 im Rahmen einer sehr gut besuchten Feier mit
Beteiligung der Berliner Feuerwehr, die auch die Patenschaft fiir den Spielplatz Gibernommen hat, eréffnet.
In Vorbereitung der Umgestaltung des Spielplatzes Katzler-/GroBgorschenstraBe wurden drei Ideenwerk-
statten mit der Kita HochkirchstraBe, mit Frauen der Anadolu Moscheegemeinde und mit Jugendlichen vor
Ort durchgefiihrt. Die Ergebnisse dieser Werkstatten wurden am 20.08.2013 im Treff 62 vorgestellt und
diskutiert. Auch bei der Umsetzung waren vielen Bewohner/innen und Akteure aus dem Umfeld beteiligt.
So wurden die Sitzelemente mit Kitas und Anwohner/innen unter Anleitung einer Kinstlerin gestaltet. Die
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Weiterentwicklung des PallasParks im zweiten Bauabschnitt wurde ebenfalls in zwei Blirgerveranstaltungen
vor Ort vorbereitet (Ideenwerkstatt, Planungsvorstellung). Der PallasPark mit dem neuen Spielplatz wurde
zum Abschluss der MaBnahme mit einer Feier eroffnet.

WEBSEITE WWW.SCHOENEBERGER-NORDEN.DE

Trotz der Kiirzung des Etats durch die Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung und Umwelt zu Beginn der
neuen Forderperiode auf 1/3 bemiiht sich das QM gemeinsam mit der Internetredakteurin um die Aktualitat
der 2004 eingerichteten Internetplattform. Die Internetseite bietet Informationen (ber aktuelle Entwicklun-
gen im Gebiet, Uber Projekte des QM sowie Kontakte zu Einrichtungen im und um den Schéneberger Nor-
den, prasentiert KiezVideos online und steht fiir die Beitrage liber Projekte und Ereignisse aus dem Quartier
offen. Es wird ein regelmaBiger Newsletter versandt. Die Website zeichnet sich weiterhin durch steigende
Zugriffszahlen aus (ca. 20% in 2014). Dies ist nur mdglich, weil sie vom BA kofinanziert wird.

VERANSTALTUNGEN

Im Berichtszeitraum wurden o6ffentlichkeitswirksame Veranstaltungen, Ausstellungen, Feste und Aktionen
von QM gefordert, begleitet und unterstiitzt. Eine besondere Veranstaltung war die von dem QR organisier-
te und durch QF1 geférderte Podiumsdiskussion am 03.09.2014 zum Thema Verkauf der BImA-Hauser. Das
Team beteiligte sich jedes Jahr an dem Berliner Quartiersratekongress im Abgeordnetenhaus mit einem
Informationsstand. Im Berichtszeitraum haben vier Gewerbegesprache stattgefunden, u.a. zu den Themen
BID, Gewerbemietenentwicklung im Quartier und lokale Ausbildungsmdglichkeiten fiir Jugendliche aus dem
Quartier. Im Rahmen des Projektes ,Empowerment im Quartier® hat am 26. und 27. September 2014 im
PallasT eine Zukunftswerkstatt unter Beteiligung von Bewohner/innen, Akteuren, Verwaltung, Politik, QR
und QM stattgefunden.

FACHPUBLIKUM

Das Team QM informiert laufend interessiertes Fachpublikum (iber die Arbeit im Quartier, haufig verbunden
mit Gebietsbegehungen. Neben auslandischen Gasten aus Holland, England, Japan, Finnland, Frankreich
und aus Kirgisien wurden Gruppen von Studierenden der Berliner Universitaten und Hochschulen, Schiiler-
gruppen von Gymnasien oder Fach-/Hochschulen empfangen. Besonders Erzieheranwarter/innen interes-
sierten sich fiir die Vorort-Arbeit des QM. In 2013 und 2014 wurden vier Praktikant/innen im VorOrtBiiro
betreut. SchlieBlich wurden Student/innen mit anstehenden Bachelor- und Master-Abschliissen sowie Fach-
journalist/innen beraten bzw. informiert.

EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT

Das QM begleitete die ehrenamtliche Arbeit der Bewohner/innen sehr eng. Es gibt im Quartier vielfaltige
Maglichkeiten, sich ehrenamtlich zu engagieren. In der Nachbarschaftsarbeit z.B. durch den Betrieb des
Bewohnertreffs KaffeeKlatsch, im Bereich der Bildung als Lese- und Lernpate/in, in der Zwolf-Apostel-Kirche
z.B. als Mitarbeiter/in von Mittwochsinitiative e.V., als Mitglied des QR oder des Vergabebeirats und vieles
mehr. Die Bewohner/innen unterstiitzen ehrenamtlich die Nachbarschaftsfeste und fiihren jedes Jahr auch
kleinere Nachbarschaftsaktionen in Eigenregie durch, die durch den Aktionsfonds geférdert werden, z.B.
~Wiedereroffnung Bewohnertreff*, ,Friihling im Steinmetzkiez", ,Der BilowKiez packt an®“, ,Antirassistisches
Denkmal®. Als Wertschatzung ihrer ehrenamtlichen Arbeit erhielten 50 engagierte Bewohner/innen aus dem
Quartier am 12. November 2013 durch die Bezirksbiirgermeisterin und die Stadtratin fir Stadtentwicklung
Ehrenamtskarten.

KIEZVIDEO

Das von einem Bewohner und Mitglied des Quartiersrates initiierte und in der Vergangenheit bereits erfolg-
reich durchgefiihrte Projekt wurde wieder aufgenommen. 2013 und 2014 sind insgesamt zwolf KiezVideos
mit den Schwerpunktthemen Schulen im Quartier, Empowerment, Quartiersratswahl und engagierte Men-
schen im Quartier entstanden. KiezVideos informieren auf unterhaltsame Weise (ber Ereignisse, Projekte
und Personen im Quartier. Sie werden auf der QM-Website prasentiert.

MITTELFRISTIGER HANDLUNGSBEDARF

Trotz mittlerweile gut entwickelter Strukturen, Netzwerke, Gremien und Organisationen ist es im Einzelnen
noch immer schwierig, Menschen fiir die Quartiersarbeit zu interessieren, sie flir Projekte zu gewinnen und
so einzubinden, dass eine Kontinuitdt und damit der Erfolg der Arbeit auf Dauer sichergestellt werden kann.
QM wird daher die Netzwerk- und Partizipationsarbeit intensiv fortsetzen und u.a. folgende Ziele verfolgen:

e Weiterhin starke inhaltliche und organisatorische Unterstiitzung der Arbeit des Praventionsrates,
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e Weitere intensive Einbeziehung des QR in die Entwicklung, Entscheidung, Begleitung und Auswertung
von geforderten Projekten; Unterstiitzung des QR in seinem Engagement, auf Themen mit Quartiersbe-
zug Einfluss zu nehmen, hier insbesondere durch Offentlichkeitsarbeit; Unterstiitzung der Arbeit des QR
durch Bereitstellung der Mittel fiir selbststandig zu organisierende Workshops,

e Weitere Betreuung des Vergabebeirates und Gewinnung von neuen Mitgliedern aus der Bewohner-
schaft,

¢ Sicherung und Ausbau des ehrenamtlich birgerschaftlichen Engagements im Kiez,

e Enge Begleitung der bestehenden sektoralen und lokalen Netzwerke, um die Kontinuitat sicherzustellen,
da die Netzwerke erfahrungsgemaB stagnieren, wenn tragende Krafte ausscheiden,

¢ Sicherstellung der Férderung der Internetseite www.schoeneberger-norden.de tber 2015 hinaus,
e Weitere Offentlichkeitsarbeit und Sicherstellung der Biirgerbeteiligung fiir die Bauprojekte im Quartier,
e Unterstiitzung von Projektideen aus dem Projekt ,Empowerment im Kiez",

e Begleitung des Verstetigungsprozesses im Nachbargebiet QM Magdeburger Platz und Weiterfiihrung der
gemeinsam angestoBenen sinnvollen Projektansatze.

4, FAzIT

Das Fazit beruht vor allem auf den Ergebnissen der laufenden QM-Arbeit im Quartier, der Arbeit und Dis-
kussionen in Gremien, Arbeitsgruppen, Netzwerken etc. und auf Grundlage des offentlichen Diskurses im
Stadtteil.

4.a ZUKUNFTIGE HANDLUNGSSCHWERPUNKTE DES QM

Die hier aufgefiihrten Handlungsschwerpunkte erscheinen von besonderer Bedeutung fiir die Sicherung
des bisher Erreichten. Im weiteren Quartiersverfahren sollen Aktivitdten in allen Handlungsfeldern des QM
aufgegriffen und weiterentwickelt werden. Dabei stehen folgende strategische Ziele im Mittelpunkt:

1. Starkung der bestehenden Infrastruktur,
2. Erhéhung des Vernetzungsgrades,
3. Starkung der Nachbarschaften,
4. Starkung der Akteure (Trager, Einzelpersonen),
5. Starkung der Verstetigungsansdtze im Quartier.
In den folgenden Handlungsfeldern spielen diese Ziele in unterschiedlichem MaBe eine Rolle:
BILDUNG, AUSBILDUNG, JUGEND
e Weiterfiihrung und Erweiterung der Bildungsoffensive (Projekte an den Ubergéngen Familie-Kita-
Schule-Ausbildung-Beruf/Beschéftigung),
e Weiterentwicklung der Bildungslandschaft durch Starkung bestehender Einrichtungen,

e Starkung der Eltern als Bildungspartner fir ihre Kinder und als Akteure in Bildungseinrichtungen und im
Quartier,

¢ Niedrigschwellige Angebote fiir bildungsbenachteiligte Kinder, Jugendliche und Eltern auch in Koopera-
tion mit Regeleinrichtungen (z.B. Sprachkompetenz, gesundes Aufwachsen),

e Weiterentwicklung der Bildungseinrichtungen zu gut vernetzten sozialraum- bzw. lebensweltbezogenen
Orten erfolgreicher Bildung (Kita, Grundschulen),

e Starkung von Multiplikator/innen und Peerhelperansatzen,

e Qualifizierung der sozialen Infrastruktur durch den Baufonds (z.B. Freizeiteinrichtungen, Kitas, Biblio-
thek).

ARBEIT, WIRTSCHAFT

e Starkung der Unternehmensnetzwerke unter Einbeziehung des migrantischen Gewerbes,
e Verbesserung der Chancen auf Ausbildung, Beschaftigung und Berufstatigkeit von jungen Menschen,

e Starkung des ,Boulevard Potsdamer StraBe" als wichtige Achse fir die Quartiersentwicklung (stadt-
raumlich, 6konomisch).
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NACHBARSCHAFT UND WOHNEN

e Starkung von bewohner- und akteursgetragenen Handlungsansatzen in den Kiezen unter Beriicksichti-
gung besonderer Bedarfe (z.B. Pallasseum, Fliichtlinge),

e Integration neuer Bewohnergruppen in bestehende Nachbarschaften (z.B. Fliichtlinge),

e Unterstlitzung von MaBnahmen zur Vermeidung bzw. Minderung von Verdrangung,

e Unterstiitzung von Mieteraktivitaten in belasteten oder gefahrdeten Wohnungsbestanden,

e Implementierung bzw. Starkung von Strukturen zur Konfliktbewaltigung,

e Fortsetzung erfolgreicher Beteiligungs- und Vernetzungsansatze,

e Starkung der Arbeit in den Beteiligungsgremien (z.B. Quartiersrat, Praventionsrat, Mieterbeirdte),

e Starkung der Kompetenzen von Akteuren bzw. Einrichtungen und Bewohner/innen im Quartier (z.B.
Empowerment, Fundraising, Projektmanagement, Moderation),

e Qualifizierung der sozialen Infrastruktur durch den Baufonds (z.B. Nachbarschaftseinrichtungen).
GESUNDHEIT
e Starkung und Weiterentwicklung gesundheitsfordernder Angebote orientiert an den Bedarfen der Quar-

tiersbevolkerung (z.B. gesundes Aufwachsen, gesund alter werden),

e Netzwerkarbeit im Bereich Gesundheit starken und stabilisieren (Multiplikator/innen fiir Gesundheits-
sport, Netzwerk Jungensport),

e Sicherstellung des Zugangs zu qualitativ hochwertigen quartiersnahen Sport-, Frei- und Spielfldchen fir
Nutzergruppen aus dem Schoneberger Norden (gedeckte/ ungedeckte Sportflachen, Parks),

e Starkung bzw. Ergdnzung gewaltpraventiver Ansatze im Quartier,
¢ Implementierung von Praventionsketten.

OFFENTLICHER RAUM
e Qualifizierung des offentlichen Raums durch geeignete MaBnahmen (z.B. Aktivierung und Stabilisierung
von aufgebauten Netzwerkstrukturen zum Thema Gartnern),

e Fortsetzung erfolgreicher Projektansatze im Bereich StraBenprostitution zur Férderung einer konflikt-
freien Koexistenz (Sprachmittler/innen, Informations- und Kommunikationsangebote, Qualifizierung),

e Qualifizierung der Sport- und Freiflachen durch den Baufonds.

4.b VERSTETIGUNGSANSATZE IM QUARTIER

Die Verstetigungsansatze bilden eine Grundlage fiir die strategische Herangehensweise des QM im Rah-
men des Quartiersverfahrens. Sie beruhen auf den Erfahrungen der zurtickliegenden QM-Arbeit, ohne An-
spruch auf Vollstandigkeit zu erheben. Im weiteren Verfahren ist zu priifen, welche dieser Ansatze im Sin-
ne einer weiteren positiven Gebietsentwicklung im Rahmen des Quartiersverfahrens aufgegriffen und wei-
ter gestarkt werden sollten. Die Verstetigungsansatze im Quartier hatten bisher vor allem folgende Dimen-
sionen:

1. Ubernahme der Finanzierung bzw. Kofinanzierung erfolgreicher Projekte durch Dritte,
2. Ubernahme erfolgreicher Projekterfahrungen, -ideen und -konzepte durch Dritte,

3. Starkung der Menschen im Stadtteil als Individuen und als Akteure der zukiinftigen Gebiets-
entwicklung,

Starkung von Einrichtungen und Tragern als Akteure der zukinftigen Gebietsentwicklung,
Implementierung selbsttragender Strukturen und Netzwerke,

Investive MaBnahmen des QM mit mittel- und langfristiger Wirksamkeit,

MaBnahmen zur Imageverbesserung.

No v oa

Im Einzelnen lassen sich die folgenden Handlungsansatze benennen:
DRITTMITTELEINSATZ

Es ist Tragern in Einzelfallen gelungen, Drittmittel fiir Projekte im Schéneberger Norden zu akquirieren (z.B.
Stiftungsmittel, Fordermittel anderer Bundesministerien). Dies gelang in besonderem MaBe in den Hand-
lungsfeldern Bildung und Nachbarschaft. QM-initiierte Projekte konnten mit anderen Mitteln fortgefiihrt
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werden bzw. erfolgreiche Handlungsansatze des QM wurden in drittmittelfinanzierten Projekten aufgegrif-
fen. Soziale-Stadt-Mittel wurden bei der Beantragung von Fordermitteln als Kofinanzierung eingebracht und
konnten somit ein Mehrfaches ihrer Wirkung erzielen. Bei einzelnen Projekten kam es zu einer direkten Fi-
nanzierungsbeteiligung und -tibernahme durch Dritte (Kofinanzierung).

STARKUNG VON PROJEKTEN UND ANGEBOTEN IN REGELEINRICHTUNGEN DURCH QM-MITTEL

Im Rahmen der QM-Arbeit ist es an verschiedenen Stellen gelungen, diesen Handlungsansatz erfolgreich
umzusetzen. So wurden Konzepte erfolgreicher Projekte im Handlungsfeld Gesundheit in die Regelange-
botsstruktur von Einrichtungen tGbernommen oder es wurden im Handlungsfeld Bildung Methoden (iber-
nommen, die in QM-geforderten Projekten, z.T. mit Pilotcharakter, erfolgreich erprobt und umgesetzt wor-
den waren. Dariiber hinaus wurden Einrichtungen des Bezirksamtes durch Kofinanzierung von Projekten
oder durch direkte Investitionen gestarkt.

UBERNAHME VON PROJEKTEN IN DIE REGELFINANZIERUNG

In wenigen Fallen ist es gelungen, durch QM initiierte bzw. geférderte Handlungsansatze in eine offentliche
Regelfinanzierung zu Uberfiihren, z.B. in den Bereichen Jugend und Beschaftigung.

PROJEKTE ZUR QUALIFIZIERUNG VON BEWOHNER/INNEN

Zahlreiche Projekte dienten der Qualifizierung von Bewohner/innen im Quartier mit dem Ziel, die Bildungs-
chancen der Gebietsbevdlkerung zu verbessern. Dabei handelte es sich vor allem um Projekte an Bildungs-
einrichtungen bzw. in Kooperation mit Bildungseinrichtungen, aber auch um Projekte zur Férderung der
Teilhabe am Erwerbsleben. Hier wurde letztlich erfolgreich in die Kdpfe von vor allem jungen Quartiersbe-
wohner/innen investiert.

QUALIFIZIERUNG UND EINSATZ VON MULTIPLIKATOR/INNEN UND PEERHELPERN

Der Ansatz, junge Menschen und Erwachsene als Multiplikator/innen zu starken und als Peerhelper einzu-
setzen, wurde in vielen Projekten umgesetzt, vor allem in den Handlungsfeldern Bildung und Gesundheit,
aber auch in der Jugendarbeit und im Zusammenhang mit Umweltverhalten. Dadurch sollten Menschen
gestarkt und in die Lage versetzt werden, ihr erworbenes Wissen an andere weiter zu geben und so den
Mitteleinsatz effektiver und nachhaltiger zu gestalten.

STARKUNG DES ZUSATZLICHEN, EHRENAMTLICHEN ENGAGEMENTS

Die Starkung des ehrenamtlichen Engagements war ein wichtiger Ansatzpunkt, um die Potenziale der Men-
schen fiir eine positive Gebietsentwicklung zu erschlieBen. Dies gelang im Zusammenhang mit zahlreichen
Projekten. Vor allem im Bereich Wohnumfeld konnte kontinuierliches ehrenamtliches Engagement initiiert
und gestarkt werden. Auch in Projekten in den Handlungsfeldern Bildung und Nachbarschaft wurden Men-
schen fiir ehrenamtliches Engagement gewonnen. Darlber hinaus haben sich Mitarbeiter/innen von Tra-
gern und Einrichtungen im Quartier immer wieder weit Uiberdurchschnittlich engagiert.

QUALIFIZIERUNG VON BESCHAFTIGTEN IN EINRICHTUNGEN

Mit Hilfe von QM-Projekten wurden Mitarbeiter/innen von Tragern und Einrichtungen im Quartier qualifi-
ziert. Das gelang zum einen dadurch, dass sie im Rahmen von Projekten mitgearbeitet und dadurch neue
Handlungsansdtze und Methoden kennengelernt haben. Zum anderen wurden QualifizierungsmaBnahmen
finanziert, die die Mitarbeiter/innen in zusatzlichen Wissensbereichen fortgebildet haben. So konnte das
Profil der Trager und Einrichtungen vor allem im Handlungsfeld Bildung, Jugend und Gesundheit/Sport ge-
starkt werden. Dies kam den Bewohner/innen des Quartiers zugute.

AUFBAU VON NETZWERKEN UND STRUKTUREN

Der Aufbau und die Stabilisierung von Netzwerken und Strukturen mit dem Ziel, dass diese sich selbst tra-
gen, ist einer der wichtigen Handlungsansatze zur Erfolgssicherung des QM. Hier konnten zum einen quar-
tiersbezogene Netzwerke in den Handlungsfeldern Lokale Okonomie, Gesundheit, Bildung und Nachbar-
schaft initiiert, aufgebaut, begleitet und gestarkt werden. Zum anderen wurden kleinteilig einzelne Bewoh-
ner/innen- und Akteursgruppen dabei unterstiitzt, passgenaue und bedarfsspezifische Strukturen fiir be-
stimmte Teilrdume oder Ziele zu entwickeln und zu implementieren.

IMPLEMENTIERUNG SOZIALRAUMORIENTIERTEN UND RESSORTUBERGREIFENDEN DENKENS UND HANDELNS

Die Verankerung eines sozialraumbezogenen und ressortiibergreifenden Denkens und Handelns in den
Kopfen der Menschen ist eine wichtige Voraussetzung fiir die Verstetigung der Arbeit des QM. Die Netz-
werkarbeit dient diesem Ziel ebenso wie die Beteiligung der Bewohner/innen an der Stadtteilentwicklung
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mit Hilfe projektbezogener Aktivitaten und den verschiedenen Methoden der Teilhabe. Den Bemiihungen
um eine ressortiibergreifende Zusammenarbeit mit den verschiedenen Abteilungen des Bezirksamtes im
Rahmen einer sozialraumorientierten ressortiibergreifenden Handlungsstrategie kommt eine ebenso groBe
Bedeutung zu.

INVESTIVE MABNAHMEN

Investive MaBnahmen haben in verschiedenen Handlungsfeldern immer wieder zu einer nachhaltigen Ver-
besserung der Situation gefiihrt. Dazu gehéren BaumaBnahmen im Wohnumfeld und in Einrichtungen
ebenso wie die Férderung von Projekten mit investivem Charakter zur Verbesserung der Ausstattung von
Einrichtungen, vor allem in den Handlungsfeldern Bildung und Nachbarschaft.

STARKUNG VON ANKERPUNKTEN DER QUARTIERSENTWICKLUNG

Die Starkung von Ankerpunkten der Quartiersentwicklung soll noch einmal starker in den Fokus riicken.
Dazu kénnen z.B. Orte der Nachbarschafts- und Gemeinwesenarbeit und Orte der Bildung und Qualifizie-
rung gehoren. Hier kdnnten verstarkt Mittel aus dem Baufonds (Programm Soziale Stadt) zum Einsatz kom-
men.

STARKUNG ERFOLGREICHER PROJEKTANSATZE

Der Netzwerkfonds (Programm Soziale Stadt) dient der Fortentwicklung von erfolgreich umgesetzten Pro-
jektansatzen auf einer gréBeren raumlichen Ebene. Dies setzt die Kooperation mit einem oder mehreren
Soziale-Stadt-Gebiet/en voraus. Hier ergeben sich seit dem Beginn der neuen Forderperiode neue Chancen
fur den Schoneberger Norden. Im Handlungsfeld Bildung wurde ein Netzwerkfondsantrag bewilligt.

VERBESSERUNG DES IMAGES

Der Verbesserung des Images von Einrichtungen, Teilkiezen oder des gesamten Quartiers kommt aufgrund
der groBen Nachhaltigkeit dieses Faktors eine besondere Rolle bei der Verstetigung der QM-Arbeit zu. Da-
bei waren haufig die Bewohner/innen selbst die Zielgruppe imageférdernder Projekte. So wurden immer
wieder Projekte und MaBnahmen zur Aufwertung des Images des Stadtteils realisiert oder Projekte in ein-
zelnen Handlungsfeldern gefordert, die auf das negative Image z.B. von Einrichtungen oder Teilkiezen rea-
gierten. Zu diesem Handlungsansatz gehodren auch die zahlreichen MaBnahmen zur Stabilisierung und Ent-
wicklung des Wirtschaftsstandortes insgesamt bzw. einzelnen Branchen oder Teilraume. SchlieBlich fiihrt
auch die Schaffung, Starkung und Pflege von Traditionen im Stadtteil zu einer positiven Veranderung des
Images des Quartiers.
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ANHANG

10.

11.

Abkirzungsverzeichnis
Zusammensetzung des Quartiersrates Schoneberger Norden 2014 — 2016 (Stand: April 2015)

Beschlisse und Stellungnahmen des Quartiersrates Schéneberger Norden (April 2013 bis April
2015)

Zusammensetzung des Vergabebeirates Schéneberger Norden (Stand: Marz 2015)

AG Jugend, Gesundheit, Nachbarschaft und Quartiersmanagement: ,Gemeinsam und sozial-
raumlich - Perspektiven fiir das Quartiersmanagement-Gebiet Schoneberger Norden" (Stand:
Mai 2015)

Ideenliste zur Zukunft der Gertrud-Kolmar-Bibliothek vom 13.01.2013

Netzwerke im QM-Gebiet Schoneberger Norden

Abbildung zur Fondsstruktur seit 01.01.2014

Neubauvorhaben im Schéneberger Norden

Vorlaufige Liste der Investitionsbedarfe im Quartier (Baufonds)

Bedarfsliste IHEK
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1. ABKURZUNGSVERZEICHNIS

AGH
AK

BA
BauGB
BID
BIG
BImA
BMFSFJ
BVV
EEC
gGskA
HF
IHEK
ISS
KIFE
KIGD
MAE
OE SPK
OBS
OPNV
PFH

QF

QM

QR
SozErhaltvO
SvO
SenStadtUm

Arbeitsgelegenheiten nach § 16d SGB II
Arbeitskreis

Bezirksamt

Baugesetzbuch

Business Improvement District

Berliner Gesetz zur Einfiihrung von Immobilien- und Standortgemeinschaften

Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
Bezirksverordnetenversammlung

Early-Excellence-Center

Gemeinniitzige Gesellschaft fiir sozial-kulturelle Arbeit mbH
Handlungsfeld

Integriertes Handlungs- und Entwicklungskonzept
Integrierte Sekundarschule

Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtung

Kinder- und Jugendgesundheitsdienst
Mehraufwandsentschadigung

Organisationseinheit Sozialraumorientierte Planungskoordination
Offentlich geforderter Beschaftigungssektor

Offentlicher Personennahverkehr

Pestalozzi-Frobel-Haus

Quartiersfonds 1 bis 4 (vgl. Abb. im Anhang)
Quartiersmanagement

Quartiersrat

Soziale Erhaltungsverordnung

Férderprogramm ,STARKEN vor Ort"

Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung und Umwelt
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2. ZUSAMMENSETZUNG DES QUARTIERSRATES SCHONEBERGER NORDEN 2014 - 2016

(STAND: APRIL 2015)

Bewohnervertreter/innen (20)

FrobenKiez

BiilowBogen

Andreas Beckmann 1

Matthias Bauer

Gerhard Haug

Christoph Damm

Klaus Reinke

Moussa Issa

Antonia Ritter 1

Brigitte Schwar-Sondermann

Andreas Zimpfer

Jutta Werdes 1

PallasKiez

KulmerKiez

Bertram von Boxberg

Damian Foik

Oliver Bradley

Sema Kiindes

Hermann Kleinknecht

Cordula Mihr

Christine Gaszczyk

Rita Musa

Inge Rebhuhn

Siegfried Pohl

Akteursvertreter/innen (12)

Barbara KraufB3

Gewerbe/ IG Potsdamer StrafBe

Annika Kwiatkowski

Wohnungsbaugesellschaft/ GEWOBAG Verbund

Heide Rienits

Stadtteilzentrum/ Kiezoase e.V.

Enver Sen

Stadtteilzentrum/ Stadtteilverein Schéneberg e.V.

Susanne Heller

Familienzentrum Kita Blilowstrae/ INA.KINDER.GARTEN
gGmbH

Antje Bayer

Oberschule/ Sophie-Scholl-Schule

Doris Unzeitig

Grundschule/ Spreewald-Grundschule

Zehra Kibel

Jugendhilfe bzw. —einrichtung/
Jugendwohnen im Kiez — Jugendhilfe gGmbH

Joy Markert

Religionsgemeinde/ Zwdlf-Apostel-Kirche

Sabine Nawroth 1

Sportverein/ Rollschuhparadies e.V.

Angelika Tilp

Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtung/
GskA - gemeinnitzige Gesellschaft fur sozialkulturelle Arbeit

Ellen Roters

Jugend Museum Schéneberg

1 Mitglied des Sprecher/innenteams
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3. BESCHLUSSE UND STELLUNGNAHMEN DES QUARTIERSRATES SCHONEBERGER NORDEN
(zwiscHEN APRIL 2013 uND APRIL 2015)

1. Beschluss zu einem Schreiben zu Ferienwohnungen in der WinterfeldtstraBe an das Bezirksamt
Tempelhof-Schéneberg vom 25.09.2013
(Ja: 13 / Enthaltungen: 1 / Nein: 0)

2. Beschluss zur ,Miet und Wohnungsbaupolitik im Bezirk™ vom 25.09.2013
(Ja: 11 / Enthaltungen: 3 / Nein: 0)

3. Beschluss zu einem Schreiben an den Senator fiir Stadtentwicklung und Umwelt, Herr Michael
Miiller zur Website ,,Schéneberger Norden™ vom 04.12.2013
(Ja: 16 / Enthaltungen: 2 / Nein: 1)

4. Beschluss zu einem Schreiben zu ,,Ferienwohnungen im Kiez und Zweckentfremdungsverbotsver-
ordnung" an die Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung und Umwelt vom 12.02.2014
(Ja: 14 / Enthaltungen: 0 / Nein: 0)

5. Beschluss zu ,Eingang zum Gleisdreieckpark an der BiilowstraBe" vom 12.02.2014
(Ja: 12 / Enthaltungen: 0 / Nein: 1)

6. Beschluss zu ,Projektbegleitende Arbeitsgruppe (PAG)" vom 12.02.2014
(Ja: 12 / Enthaltungen: 0 / Nein: 2)

7. Beschluss zur Gertrud-Kolmar-Bibliothek vom 12.03.2014
(Ja: 17 / Enthaltungen: 1 / Nein: 1)

8. Beschluss zum Graffiti-Tunnel im Westpark des Gleisdreiecks vom 02.07.2014
(Ja: 14 / Enthaltungen: 0 / Nein: 1)

9. Beschluss zu einem o6ffentlichen Brief an die Stadtratin fiir Soziales, Gesundheit und Stadtentwick-
lung Tempelhof-Schéneberg, Frau Dr. Sibyll Klotz, zur Durchfiihrung einer &ffentlichen Veranstal-
tung zur Planung der Yorckbriicken-Vorplatze vom 24.09.2014
(Ja: 15/ Enthaltungen: 0 / Nein: 0)

10.Beschluss zu einem offenen Brief an den Regierenden Biirgermeister von Berlin, Michael Miiller,
vom 11.02.2015
(Ja: 23 / Enthaltungen: 0 / Nein: 2)

11.Beschluss zu einem Brief zu einem Stadtgarten der arabischen Vatergruppe und weiterer Interes-
sengruppen aus dem Schoneberger Norden auf der Brachflache nordostlich des Hellweg-
Baumarktes im Yorckdreieck an Hellweg-Baumarkt vom 04.03.2015
(Ja: 18 / Enthaltungen: 1 / Nein: 1)
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4. ZUSAMMENSETZUNG DES VERGABEBEIRATES SCHONEBERGER NORDEN

(STAND: MARZ 2015)

Mayada Darwiche

Pallaskiez

Katharina Honicke

Begine e.V., Potsdamer StraBe

Barbara Ongyert

FrobenKiez Nord

Alivefa Ordliz

Pallaskiez

Daniela Raffay

FrobenKiez Sid

Tatjana Symslow

FrobenKiez Nord

Samira Tanana

Pallaskiez

Stefan Wunder

IG Potsdamer StraB3e

Havvagiil Yayl

Pallaskiez

Ali Yuna

KulmerKiez
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5. PAPIER DER AG JUGEND, GESUNDHEIT, NACHBARSCHAFT UND QUARTIERSMANAGEMENT
(STAND: MAI 2015)

GEMEINSAM UND SOZIALRAUMLICH HANDELN
PERSPEKTIVEN FUR DAS QUARTIERSMANAGEMENT-GEBIET SCHONEBERGER NORDEN

Die AG Jugend, Gesundheit, Nachbarschaft und Quartiersmanagement arbeitet seit 2002 an einer
abteilungs- und amteriibergreifenden Fachentwicklung fiir das Quartiersmanagement-Gebiet Schoneberger
Norden (BulowstraBe/ WAK). Die AG hat seitdem wichtige strategische und projektbezogene Impulse fiir
die Arbeit im Schdneberger Norden gegeben.

Nach rund 10 Jahren gemeinsamer Arbeit hat die AG in 2012 eine umfangreiche Bestandsaufnahme dieser
Zusammenarbeit fir den Schoneberger Norden vorgenommen, auf deren Grundlage die hier vorgelegten
Ziele formuliert und verdffentlicht wurden. Diese Ziele, an denen sich die gemeinsamen abteilungs- und
amteriibergreifenden Handlungen orientieren, werden von der AG in regelmaBigen Abstanden abgeglichen,
zuletzt im Mai 2015.

Die AG legt damit eine Grundlage fiir das Handeln anderer verantwortlicher Entscheidungstrager im
Schéneberger Norden vor.

In der AG Jugend, Gesundheit, Nachbarschaft und Quartiersmanagement sind vertreten: Bezirksamt
Tempelhof-Schéneberg von Berlin (Abt. Jugend, Ordnung, Biirgerdienste/ Jugendamt, Abt. Gesundheit,
Soziales, Stadtentwicklung/ Planungs- und Koordinierungsstelle Gesundheit sowie Bezirkskoordination
Quartiersmanagement, Pestalozzi-Frobel-Haus, Quartiersmanagement Schéneberger Norden.

GRUNDSATZE

Die im Folgenden formulierten Ziele orientieren sich an folgenden Grundsatzen:
= Inklusion
=  Sozialraumorientierung
= Generationstibergreifendem Miteinander
= Partizipation
= Ressortiibergreifendem Handeln.

BILDUNG

> Der Schéneberger Norden hat sich zu einer verlasslichen und bunten Bildungslandschaft

entwickelt. Schéneberg-Nord ist ein Ort guter Lern- und Entwicklungschancen fiir Kinder,

Jugendliche und Erwachsene, in dem keine/r verloren geht.

= Frihe Bildung und individuell abgestimmte Bildungsbegleitung sind insbesondere in Kitas
und Familienzentren verankert.

= Die Schulen, insbesondere die Grundschulen vor Ort, 6ffnen sich in den Stadtteil,
kooperieren mit den Tragern der Jugendhilfe, dem Quartiersmanagement und z.B. den
Einrichtungen und Projekten aus den Bereichen der kulturellen und sportlichen Bildung. Sie
beteiligen sich an Aktivitaten im Stadtteil (z.B. Stadtteilfesten, Bildungsnetzwerken).

= Die Zahl der Jugendlichen mit Migrationshintergrund, die einen reguldaren Schulabschluss
erreichen (Abitur, MSA), nimmt kontinuierlich zu.

= Der Zugang zu Medien steht allen Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen lebensweltnah
zur Verfligung (z.B. Stadtteilbibliothek, Haus am Kleistpark, Jugendmuseum).

> Barrieren auf dem Bildungsweg werden durch die verbesserte Gestaltung der Ubergénge stetig

abgebaut. Ein entwickeltes Netzwerk von Bildungspartnern erleichtert die Zugange und

Ubergénge in die einzelnen Bildungsbereiche

= Es besteht ein hoher Vernetzungsgrad der Bildungseinrichtungen mit gemeinsamen
Projekten/ Aktivitdten/ Absprachen zur Optimierung der Ubergénge.

= Die Volkshochschule kooperiert bei der Angebotsgestaltung insbesondere mit den Bereichen
Gesundheit, Jugend, Bildung und Soziales, um eine bedarfsgerechte Angebotsstruktur
sicherzustellen.



IHEK 2015 — Anhang — Quartiersmanagement Schéneberger Norden

36

> Eltern haben sich zu Bildungspartnern entwickelt.
= Eltern kennen sich in der Bildungslandschaft aus und engagieren sich fir die
Bildungsbelange ihrer Kinder.
= Eltern als wertgeschatzte Partner sind aktiv in die Bildungsprozesse ihrer Kinder einbezogen.

NACHBARSCHAFTEN FORDERN

> Engagementforderung ist ein lebendiger Ausdruck von solidarischer Hilfe in der Nachbarschaft
und starkt den Zusammenhalt zwischen Generationen und Kulturen. Gelegenheitsstrukturen in
den Stadtteilen zur Starkung der Mitwirkung der Bewohner/innen in den Angelegenheiten ihres
Wohnumfelds und ihrer Lebensbedingungen sind vielféltig vorhanden (z.B. Stadtteilforen, Kinder-
und Jugendversammlungen, Quartiersrat, Stadtteilzeitung, Kiezatlas).
= Alle Bewohner/innen nehmen gleichberechtigt am gesellschaftlichen Leben teil.
= Bewohner/innen sind in Initiativen, Netzwerken und Gremien aktiv.
= Das Bezirksamt fiihrt unter Einbeziehung der bestehenden Strukturen, z.B. Praventionsrat,

mindestens einmal jahrlich eine regionale Biirgerversammlung durch.

> Die Menschen unterschiedlicher Herkunft und Kulturen pflegen ein friedliches,
generationsiibergreifendes, gleichberechtigtes und anregendes Zusammenleben.

= Nachbarschaftskonflikte ~ werden  gewaltfrei  gelést, z.B. durch  kiezbezogene

Nachbarschaftsprojekte, professionelle Hilfen und Eigenengagement in den Nachbarschaften.

> Ein Netzwerk nachbarschaftlicher Hilfen ist in Schoneberg-Nord sozialraumorientiert umgesetzt.
= Das Bezirksamt unterstiitzt gemeinsam mit freien Trdgern und Einrichtungen sowie mit der
Wohnungswirtschaft den Aufbau und die Starkung des ehrenamtlichen Engagements.
= Die Zugdnge zu professionellen Hilfen (z.B. Jugendhilfe, Jobcenter, Gesundheitsdienste) fiir
die Nachbarschaften sind gestaltet.

GESUNDES AUFWACHSEN

» Jung und Alt erleben Schoneberg-Nord als einen Ort, in welchem sie gesund aufwachsen kon-
nen.
= Kinder, junge Menschen und Familien werden systematisch und wirksam unterstitzt,
Hilfesysteme werden im Rahmen von Praventionsketten neu strukturiert. Besonders
bedeutsam sind Ubergange im Lebensverlauf. Aus erfolgreich bewaltigten Ubergangen
gehen Kinder mit einem gestarkten Selbstwertgefiihl hervor, was zum gesunden Aufwachsen
beitragt.
= Gewaltpravention wird generationsiibergreifend als ein Aspekt des gesunden Lebens
gefordert.

> Insbesondere fiir Familien mit Kindern werden Angebote in den Bereichen Erziehung, Erndhrung

und Bewegung gemacht, Friihe Hilfen fiir die Gesundheitserziehung von Anfang an stehen zur

Verfligung (Erndhrung, Bewegung, Entspannung, Zeit miteinander verbringen).

= Familien werden von Anfang an in gesundheitlichen, pflegerischen und erzieherischen
Fragen unterstiitzt und bei Bedarf verbindlich begleitet.

= Kindern und Jugendlichen steht ein breites und motivierendes Angebot an Sport- und
bewegungsorientierten Freizeitaktivitaten zur Verfligung, die untereinander vernetzt
niedrigschwellige Zugénge fiir alle Bevolkerungsgruppen ermdglichen sollen.

= Krankenkassen werden als Partner einbezogen.

= Einrichtungen arbeiten in Netzwerkstrukturen und orientieren sich an den Handlungszielen
zu ,Gesund Aufwachsen".

= Kindern und Jugendlichen mit und ohne Beeintrachtigungen stehen gemeinsame Angebote
und Einrichtungen wohnortnah zur Verfiigung.

GESUNDES ALTER WERDEN

> Die Teilhabe der Senior/innen am gesellschaftlichen Leben hat sich erhéht, dltere Menschen
bringen verstarkt ihr Erfahrungswissen ein.
= Altere Menschen engagieren sich auf vielfiltige Weise ehrenamtlich und erleben
Gemeinschaft neu.
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= Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe 6ffnen sich fiir Engagement und Begegnung mit
dlteren Menschen.

Senior/innen engagieren sich in den Bereichen Gesundheit und Bewegung.
= Die Angebote in den Bereichen Gesundheit und Bewegung sind bekannt und zuganglich.

Die Bewohner/innen erleben Schdneberg-Nord als einen fiir Senior/innen attraktiven und

aktivierenden Lebensraum.

= Freie und private Trager, Versorgungseinrichtungen und das Bezirksamt planen und handeln
gemeinsam mit den Birger/innen zwecks Schaffung eines bedarfsorientierten geriatrisch-
gerontopsychiatrischen Versorgungsnetzes.

= Bezirksamt und Trager orientieren sich an den Grundsdtzen einer demenzfreundlichen
Kommune.

ARBEIT UND BESCHAFTIGUNG

>

Die Bewohner/innen von Schoneberg-Nord finden Arbeit und Beschaftigung.

= Miitter finden Zugang in den 1. und 2. Arbeitsmarkt.

= Menschen mit stark beeintrachtigten Chancen am Arbeitsmarkt sind unter Einbeziehung
vorhandener Forderinstrumente auf Entgeltbasis in die Arbeit gemeinwohlorientierter
Einrichtungen des Stadtteils eingebunden.

=  Bemihungen zur Erh6hung der Chancengleichheit von Menschen mit Behinderung auf dem
ersten und zweiten Arbeitsmarkt werden unterstitzt.

Fir Schulabganger/innen werden spezielle Projekte zur Erlangung von Ausbildungsplatzen

angeboten.

= Junge Menschen werden am Ubergang von Schule und Beruf durch eine verbindliche und
individuelle Begleitung vor Ort unterstiitzt (z.B. P12, Jugendberufsagentur, Jugend starken
im Quartier).

Die Gebietspotentiale im Ausbildungs- und Beschaftigungsbereich werden fiir die

Bewohner/innen erschlossen.

= Die lokale Okonomie ist mit den Schul- und Ausbildungseinrichtungen vernetzt.

= Fir Jugendliche mit Unterstiitzungsbedarf stehen 6ffentlich geférderte Ausbildungsplatze zur
Verfligung.

Werner Freese (Planungs- und Koordinierungsstelle Gesundheit)
Dagmar Jotzo (Jugendamt Nord)

Corinna Lippert (Bezirkskoordination Quartiersmanagement)
Peter Pulm (Team-QM/ AG SPAS e.V.)

Gerd Schmitt (PFH)

Stand: Mai 2015
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6. IDEENLISTE ZUR ZUKUNFT DER GERTRUD-KOLMAR-BIBLIOTHEK (STAND: 13.01.2013)’

Die Bibliothek sollte als wichtige sozialraumbezogene Bildungseinrichtung im Netzwerk der Einrichtungen
vor Ort unbedingt erhalten bleiben. Die Sicherung der Zukunft der Bibliothek durch geeignete MaBnahmen
kann nur in einem ausreichend langen Zeitraum (3 Jahre) funktionieren. Das Bezirksamt muss den Prozess
positiv mittragen.

= Willkommenskultur verbessern
= Ehrenamt einbeziehen

= Bildungsbotschafter integrieren
e z.B. in der Bibliothek einsetzen
e z.B. Befragung bei Eltern durchfiihren lassen (Bedarfsermittlung)

= Schwerpunkte der Bibliothek starken, Bestand entsprechend ausrichten
e Familien mit Kindern
e Senioren

e Jugendliche (z.B. Berufsorientierung in Kooperation mit dem neuen Jugendladen i.d. PallasstraBe
12 und Schulen)

e Interkulturelle Bibliothek, mehr tirkische und arabische Literatur

= Funktionen der Bibliothek erweitern
e z.B. als Treffpunkt verstehen
e z.B. fir Veranstaltungen nutzen
e mehr interkulturelle Themen setzen

= Attraktive Angebote machen, Erlebnisse bieten, Bibliothek beleben
e Leseveranstaltungen, Vorleseaktionen (z.B. Lesemarathon mit Schauspieler/innen aus dem Quar-
tier)
o Lesewettbewerbe fiir Eltern
e Vorlesen fiir Erwachsene
e Marchenlesungen
e Vorlesetraining
o Lesepaten
e Bilderbuchkino
o Lesecafé, Leseteestube, Zeitungsleseecke

e Verortung von projektbezogenen Angeboten (z.B. Einrichtung einer Lernstation des Projektes
,Lernstationen im Stadtteil")

e Einrichtung von Lernpldtzen fiir Schiiler/innen und fiir Gruppen (z.B. Madchengruppe, z.B. Erar-
beitung von Referaten), Angebot von zwei entsprechenden Lernterminen in der Woche ( z.B.
freitags)

= Sprachkurse in der Bibliothek anbieten (Deutschkurse, Fremdsprachenkurse, Integrationskurse, ESF-
Kurse)

=  Internetplatze aufwerten, WLan bereitstellen

=  Verénderte Offnungszeiten fiir eine flexiblere Nutzung

! Die vorliegende Ideensammlung ist das Ergebnis zweier Treffen der Arbeitsgruppe "Spra-
che/Sprachbildung" am 11.12.2012, 16.00-18.00 Uhr im Nachbarschaftszentrum SteinmetzstraBe und am
08.01.2013, 17.00-18.30 Uhr in der Gertrud-Kolmar-Bibliothek.

Die Arbeitsgruppe ging zurtlick auf die Zukunftskonferenz ,,Zukunft gemeinsam gestalten - Eltern und ver-
netzte Institutionen als Partner fir Kinder in Schdoneberg Nord" des Bildungsnetzwerks Schéneberg Nord
am 21.03.2012 (gefordert durch die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung). Der Kreis der Teilnehmer/innen
wurde fiir das Treffen am 08.01.2013 zu diesem besonderen Thema um regionale Partner erweitert.
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e auch Vormittags fir die Offentlichkeit (spontane Gruppenbesuche, Besuche von Sprachkur-
sen)auch langere Offnungszeiten abends (z.B. fiir Berufstatige)
Verbesserung des AuBenbildes/ AuBendarstellung und des Zugangs/ Erreichbarkeit

e attraktivere Gestaltung des Eingangsbereiches auBen (z.B. Wandbild, Schaukasten beleben, Um-
gestaltung des Gehwegpflasters)

e Aufwertung des Zugangs innen (Umgestaltung der Eingangshalle im EG, wechselnde Ausstellun-
gen z.B. in Koop. mit dem Jugend Museum Schoneberg, Infosaule/ Litfasssaule, Verbesserung der
Orientierung im Fahrstuhl)

o Offnung des Treppenhauses der Schule

Aufwertung der Bibliotheksrdume

e Schaffung kleinerer raumlicher Einheiten und geschiitzter Nischen durch Trennwdnde

e Schaffung von einer angenehmeren Atmosphare, z.B. durch Ausstellungen (Kunstaktionen)
e Trennung des Kinder- und Jugendbereiches

o flexible Moblierung (mobile Modbel, verschiebbare Regale, Tische fiir Prasentationen)

Kooperation mit Einrichtungen aus dem Stadtteil intensivieren
Kooperation mit Schulen und Sprachschulen intensivieren
Kooperation mit der Volkshochschule Schéneberg intensivieren

Zukunftswerkstatt mit Akteuren und Bewohner/innen durchfiihren zur Entwicklung von Ideen fiir die
Zukunft der Gertrud-Kolmar-Bibliothek

Studentenprojekt initiieren, um ein zukunftsfahiges Konzept zu entwickeln und umzusetzen (FH
Potsdam/ Fachbereich Informationswissenschaften, Humboldt-Universitat Berlin/ Institut fiir Biblio-
thekswissenschaft)

Modellprojekt initiieren, um ein zukunftsfahiges Konzept zu entwickeln und umzusetzen (z.B. Ber-
telsmann Stiftung)

Arbeitsgruppe "Sprache/Sprachbildung"
13.01.2013
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7. BETEILIGTE IN NETZWERKEN IM QM-GEBIET SCHONEBERGER NORDEN

Bildungsnetzwerk Schoneberg-Nord

BA Tempelhof-Schéneberg, Abt. Jugend, Regionalleitung Nord

BA Tempelhof-Schéneberg, Abt. Gesundheit, Kinder- und Jugendgesundheitsdienst
Kita BiilowstraBe / INA.KINDER.GARTEN gGmbH

Kita Kurmarkische StraBe (Haus der Kinder) /Fipp e.V

Kita Neue SteinmetzstraBe (Kinder- und Familienzentrum) / INA.KINDER.GARTEN gGmbH
Familientreffpunkt Kurmarkische StraBe / PFH

Nachbarschaftszentrum Steinmetzstrae / PFH

Internetwerkstatt Netti (Kiezatlas) / gGskA mbH

Jugendwohnen im Kiez gGmbH

PFH - Kiezoase e.V.

Stadtteilverein Schéneberg e.V.

Spreewald-Grundschule

Neumark-Grundschule

Team Quartiersmanagement Schéneberger Norden

AG Prostitution und Soziales

BA Tempelhof-Schéneberg, QM-Koordinatorin

BA Mitte, Gleichstellungsbeauftragte

Vertreter/in Fachgruppe Kurflrstenstrafe

Vertreter/in soziale Einrichtungen im Bereich KurfiirstenstraBe
Zentrum fiir sexuelle Gesundheit und Familienplanung / BA Mitte
Team Quartiersmanagement Schéneberger Norden

Team Quartiersmanagement Magdeburger Platz

Fachgruppe KurfiirstenstraBe

BA Tempelhof Schoneberg, Gesundheitsamt

Frauentreff Olga / Notdienst fiir Suchtmittelgefahrdete und —abhangige Berlin e.V.
Gangway e.V.

Fixpunkt e.V.

Subway/ Hilfe fiir Jungs e.V.

Hydra e.V.

Kontakt- und Beratungsstelle KuB / Berliner Jugendclub - Statte der Begegnung e.V.
Praventionsteam der Polizei, Abschnitt 34

Praventionsteam der Polizei, Abschnitt 41

Zentrum fiir sexuelle Gesundheit und Familienplanung / BA Mitte

AG Jugend, Gesundheit und Nachbarschaft

BA Tempelhof-Schdneberg, Abt. Jugend, Regionalleitung Schéneberg Nord
BA Tempelhof-Schéneberg, Abt. Gesundheit, Plan- und Leitstelle Gesundheit
BA Tempelhof-Schéneberg, QM-Koordinatorin

PFH Kiezoase e.V.

Team-Quartiersmanagement Schéneberger Norden
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AG Gewaltpravention im Schéneberger Norden (seit Januar 2014)

e BA Tempelhof-Schoneberg, Abt. Jugend, Regionalleitung Schéneberg Nord
¢ BA Tempelhof-Schéneberg, QM-Koordinatorin

e PFH Kiezoase e.V.

e gGskA mbH

e Praventionsteam der Polizei, Abschnitt 41

e Team-Quartiersmanagement Schéneberger Norden

AG SteinmetzstraBe

e Familientreffpunkt Kurmarkische StraBe / PFH

e Neumark-Grundschule (Ganztagsbetreuung, Sozialstation)

e Nachbarschaftszentrum SteinmetzstraBBe / PFH

e Outreach (Villa Schéneberg, Mobile Kinderarbeit, P12) / gGskA
e fresh 30 / PFH

e Jugendwohnen im Kiez gGmbH

e VHS Tempelhof-Schéneberg

Netzwerk der Religionsgemeinden

e American Church in Berlin

e Anadolu Moschee

e Evangelische Apostel-Paulus-Kirchengemeinde

e Evangelische Luther Kirchengemeinde

e Evangelische Zwolf-Apostel-Kirchengemeinde Berlin

e Katholische Kirchengemeinde St. Matthias

e Lukas Gemeinde

e Semerkand Kultur- und Glaubenszentrum

e Syrisch-Orthodoxe Kirche von Antiochien in Berlin e.V.
e Team Quartiersmanagement Schoneberger Norden

e Team Quartiersmanagement Magdeburger Platz
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8. ABBILDUNG ZUR FORDERSTRUKTUR AB 2014

Status QUO (Betrage gelten fir PJ 2013) Struktur ab 2014 (Programmvolumen 17,0 Mio. €)

Aktionsfonds
100% Landesmittel

Projektfonds

100% Landesmittel

Netzwerkfonds
(gebietsiibergreifend)

50% EU-, 50% Landesmittel

Baufonds

50 % EU-, 33,4 % Landes-,
16,6 % Bundesmittel

1 VIZV ]

Quelle: Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung und Umwelt, Programm Soziale Stadt Verfahrensgrundsatze 2014 — 2020, Stand Mai: 2014
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9. NEUBAUVORHABEN IM SCHONEBERGER NORDEN >

e Kurflrstenstr. 42-44 (Bezirk Mitte)

e Kurfirstenstr. 136-137/ Else-Lasker-Schiiler-Str.2-4
e Kurflrstenstr. 142-143/ Frobenstr.1

e Kurfirstenstr. 150-151/ Potsdamer Str.124-126

e Pohlstr.1/7/ Dennewitzstr.1 (Bezirk Mitte)

e Hauptstr. 162/ Willmanndamm 22 (kein Wohnungsbau)
e Monumentenstr.15/ Dudenstr.80

e Flottwellstr.14-18/ Pohlstr.2/6 (Bezirk Mitte)

e Flottwellstr. 19-45v (Bezirk Mitte)

e Dennewitzstr.37-38 (Bezirk Mitte)

e Potsdamer 163/165 (kein Wohnungsbau)

e Potsdamer Str. 180/192 (kein Wohnungsbau)

e Crellestr. 22A-B

e Bautzener Str. 21-24

2 Die Liste bezieht sich auf das Quartier Schoneberger Norden und sein direktes Umfeld. Sie beruht auf
dem Vortrag von Siegmund Kroll, Leiter des Stadtentwicklungsamtes Tempelhof-Schéneberg, im Praventi-
onsrat am 28.08.2013
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10. VORLAUFIGE LISTE DER INVESTITIONSBEDARFE IM QUARTIER (BAUFONDS)

e Familientreff Kurmarkische StraBe, Kurmarkische Strafe 1-3

e KIFE Villa Schéneberg, FrobenstraBe 27

e Turnhalle der Sophie-Scholl-Schule, PallasstraBe 34

e JFE "Drugstore"/ JFE ,Potse"/ KFE ,PallasT", Potsdamer StraBe 180/182, PallasstraBe 35
e Gertrud-Kolmar-Bibliothek, PallasstraBBe 27

e Haus am Kleistpark, Grunewaldstraf3e 6-7

e Freiflache unter dem U-Bahn-Viadukt der U2, BilowstraBe 69

e Spielanlage, GroBgorschenstr. 29

e Stadtplatz YorckstraBe/ KatzlerstraBe
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11. BEDARFSLISTE IHEK

Diese Liste beruht auf den im Quartier abgestimmten mittelfristigen Handlungsbedarfen (Kapitel 3). Eine
weitere Konkretisierung ist zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht méglich, da die konkrete MaBnahme- bzw.
Projektplanung des QM bzw. der Steuerungsrunde des QM mit den Partnern im Quartier, insbesondere un-
ter Einbeziehung des BA Tempelhof-Schéneberg und des Quartiersrates Schéneberger Norden i.d.R. im
dritten Quartal eines Jahres fiir das kommende Programmjahr beginnt. D.h., die konkrete Projektplanung
fur das PJ 2016 wirde im August 2015 beginnen.

HF 1: BILDUNG

MaBnahme Kurzbeschreibung Zeithorizont Soziale Stadt-Fonds

HF 1 - BILDUNG, AUSBILDUNG, JUGEND

Sprachforde-
rung

Unterstlitzung von Strukturen zur
Sprachforderung bei Kindern, zur Er-
hohung der Sprachkompetenz bei Er-
wachsenen und zur Sprachférderung
bei Fliichtlingen.

Unterstitzung von Ansatzen einer
mehrsprachigen Erziehung.

2016 - 2019

Projektfonds

Ubergénge
gestalten

Unterstiitzung der Weiterentwicklung
von niedrigschwelligen Angeboten fiir
bildungsbenachteiligte Kinder, Ju-
gendliche und Eltern an den Ubergén-
gen Familie-Kita-Grundschule-
Oberschule und Schule-Ausbildung-
Beruf zur Erh6hung der Bildungschan-
cen (z.B. Sprachkompetenz, gesundes
Aufwachsen).

2016 - 2019

Projektfonds

Starkung von
Eltern

Starkung der Eltern als Bildungspart-
ner fir ihre Kinder und als Akteure in
Bildungseinrichtungen und im Quar-

tier.

2016 - 2019

Projektfonds / Netz-
werkfonds

Empowerment
fur Bildung

Professionelle Begleitung der Multipli-
katoren- und Peerhelpersysteme im
Quartier sowie Unterstiitzung von Pa-
tenschaftsansatzen in der Bildung
(z.B. Senior/innen als Pat/innen fiir
Familien).

2016 - 2019

Projektfonds

Gewinnung
von Jugendli-
chen

Entwicklung und Unterstiitzung von
Strategien und Projekten zur Gewin-
nung von Jugendlichen als kreative
Akteursgruppe, zur Gewaltpravention
bei Kindern und Jugendlichen und zur
Qualifizierung auffélliger Jugendlicher
auf Schulabschliisse, Ausbildungsfa-
higkeit, Berufswege und Erwerbstatig-
keit (sekundare Gewaltpravention).

2016 - 2019

Projektfonds / Netz-
werkfonds

Qualifizierung
der sozialen
Infrastruktur

Quialifizierung der sozialen Infrastruk-
tur im Gebiet durch den Baufonds
(z.B. Freizeiteinrichtungen, Kitas, Bib-
liothek) und den Netzwerkfonds zur
Sicherung erreichter Fortschritte.

Vgl. Liste der Investitionsbedarfe.

2016 - 2019

Baufonds/ Netzwerk-
fonds
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HF 1 - BILDUNG, AUSBILDUNG, JUGEND

Starkung der
Gertrud-
Kolmar-
Bibliothek

Erhalt und Starkung der Gertrud-
Kolmar-Bibliothek (Stadtteilbibliothek)
als Ort einer gut vernetzten stadtteil-
bzw. sozialraumbezogenen Bildungs-
arbeit.

2016 - 2019

Projektfonds

Netzwerk Bil-
dung

Stabilisierung und Erweiterung der
konzeptionellen Ausrichtung der Kitas
und Familienzentren (Arbeit mit EI-
tern, Verankerung von sozialer Ziel-
gruppenarbeit, gebietsbezogene Ver-
netzung mit Einrichtungen und Akteu-
ren im Bildungsbereich).

Weiterentwicklung der Bildungsland-
schaft durch Starkung bestehender
Einrichtungen.

Gewinnung und Festigung der Grund-
schulen als Partner fiir eine vernetzte
Bildungsarbeit und als Orte des sozia-
len Lebens im Quartier.

2016 - 2019

Projektfonds

HF 2: ARBEIT UND WIRTSCHAFT

MaBnahme

Kurzbeschreibung

Zeithorizont

Soziale Stadt-Fonds

HF 2 - ARBEIT UND WIRTSCHAFT

Profil Potsda-
mer Stral3e

Standortsicherung und -profilierung
der Potsdamer StraBe mit der vorhan-
denen interessanten und lebensnahen
Mischung, Leerstand vermindern,
wohnortnahe Arbeitsplatze stabilisie-
ren und ausbauen.

Prozess der Leitbildentwicklung Pots-
damer StraBe begleiten und gemein-
sam mit der Wirtschaftsforderung und
weiteren Akteuren Drittmittelfinanzie-
rung unterstiitzen, ggf. gebietsiiber-
greifendes GeschaftsstraBenmanage-
ment.

Erfolgreiche Ansatze zur Imagever-
besserung der Potsdamer StraB3e si-
chern und weiterverfolgen.

2016 - 2019

Projektfonds/ Netz-
werkfonds

Netzwerk
Potsdamer
StraBe

Vernetzungstatigkeiten weiter beglei-
ten und stdrken, unter Einbeziehung
des migrantischen Gewerbes (IG
Potsdamer StraBe, °mstreet, Unter-
nehmen mit Migrationshintergrund).

2016 - 2019

Ausbildungs-
chancen
verbessern

Entwicklung von Strategien und Pro-
jekten zur Erleichterung der Ubergén-
ge Schule-Ausbildung-Beruf zur Ver-
besserung der Chancen auf Ausbil-
dung, Beschaftigung und Berufstatig-
keit von jungen Menschen.

2016 - 2019

Projektfonds/ Netz-
werkfonds
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HF 2 - ARBEIT UND WIRTSCHAFT

Gewerbege-
sprache

Fortsetzung der Gewerbegesprache
zur Netzwerkarbeit und Projektent-
wicklung.

2016 - 2019

Empowerment
fir Unterneh-
mer/innen

Sicherung des wohnortnahen Ange-
bots an Einzelhandel, Dienstleistungs-
angeboten und Gastronomie durch
Starkung der ansassigen Kleinunter-
nehmen und Unterstlitzung in Veran-
derungsprozessen.

Negative Folgen von Aufwertungs-
druck mindern und mdogliche Aus-
wichse von Veranderungen mildern,
steigende Gewerbemieten als Bedro-
hung fir den Gewerbebestand kritisch
verfolgen.

Entwicklung des Kreativ- und Me-
diencluster unterstiitzen, insbesonde-
re durch Bildungsangebote fiir diese
Branche, und damit den Standort fiir
Neuansiedlung solcher Unternehmen
profilieren.

2016 - 2019

Projektfonds/ Netz-
werkfonds

Empowerment
am Arbeits-
markt

Menschen in prekdren Lebenssituatio-
nen in der Teilhabe und Partizipation
am Arbeitsmarkt starken und die Ko-
operation mit dem JobCenter fiir mehr
Beschaftigung ausbauen (z.B. junge
Frauen, Fliichtlinge).

2016 - 2019

Projektfonds/ Netz-
werkfonds

Boulevard
Potsdamer
StraBe

Starkung des ,Boulevard Potsdamer
StraBe" als wichtige Achse fiir die
Quartiersentwicklung (stadtraumlich,
Okonomisch).

Umsetzung des Konzeptes ,Boulevard
Potsdamer StraBe" als eine wichtige
Voraussetzung fiir die funktionelle
Verbesserung und Bestandssicherung,
die Entwicklung von Leitsystemen un-
terstutzen.

2016 - 2019

Projektfonds/ Netz-
werkfonds

HF 3: NACHBARSCHAFT (KULTUR, GEMEINWESEN, INTEGRATION, GESUNDHEIT)

MaBnahme

| Kurzbeschreibung

Zeithorizont

‘ Soziale Stadt-Fonds

HF 3 - NACHBARSCHAFT (KULTUR, GEMEINWESEN, INTEGRATION, GESUNDHEIT)

Empowerment
in den Nach-
barschaften

Empowerment der Menschen in unter-
schiedlichen Lebenslagen.

Sicherung und Ausbau des ehrenamt-
lich biirgerschaftlichen Engagements
im Kiez.

Starkung der Kompetenzen von Ak-
teuren bzw. Einrichtungen und Be-
wohner/innen im Quartier (z.B. Em-
powerment, Fundraising, Projektma-
nagement, Moderation).

2016 - 2019

Projektfonds
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HF 3 - NACHBARSCHAFT (KULTUR, GEMEINWESEN, INTEGRATION, GESUNDHEIT)

Starkung der
Nachbarschaf-
ten

Weitere Unterstiitzung von Einrich-
tungen, Akteuren, aktiven Bewoh-
ner/innen vor Ort, Anwohnerinitiativen
und des ehrenamtlichen Engage-
ments, um bestehende nachbarschaft-
liche Netze zu starken und auszubau-
en.

Durchfiihrung von mehrjahrigen
Nachbarschaftsprojekten zu kiezspezi-
fischen Themen unter Beriicksichti-
gung besonderer Bedarfe wie z.B.
StraBenprostitution.

Integration neuer Bewohnergruppen
in bestehende Nachbarschaften (z.B.
Flichtlinge).

Unterstiitzung der kleinen und groBen
StraBenfeste als Zusammenkunft viel-
faltiger Bewohnergruppen und Akteu-
re und als Hoéhepunkte der Nachbar-
schaftsarbeit.

2016 - 2019

Projektfonds

Fliichtlinge im
Quartier

Unterstiitzung von Flichtlingen und/
oder aufnahmebereiten Verwandten

und Bekannten im Quartier durch Bil-
dung einer Willkommensatmosphare.

2016 - 2019

Projektfonds

Netzwerk Ge-
sundheit und
Sport

Weiterfiihrung und Qualifizierung der
Sportangebote fiir unterschiedliche
Zielgruppen sowie Initilerung und
Starkung der sportbezogenen Netz-
werke.

Unterstiitzung der Herausbildung ei-
ner stabilen Gruppe von Multiplika-
tor/innen fiir den Gesundheitssport/
Netzwerk Jungensport (Kieztrai-
ner/innen) als Ankerpunkt fiir ge-
sundheitsfordernde Angebote im
Quartier.

Sicherstellung des Zugangs zu qualita-
tiv hochwertigen quartiersnahen
Sport-, Frei- und Spielflachen fiir
sportvereinsungebundene Nutzer-
gruppen aus dem Schéneberger Nor-
den (gedeckte/ ungedeckte Sportfla-
chen, Parks).

Implementierung von Praventionsket-
ten.

2016 - 2019

Projektfonds/ Netz-

werkfonds

Gesundes
Aufwachsen

Weitere Starkung von Strukturen zum
gesunden Aufwachsen fir jlingere
und altere Kinder, auch in Zusam-
menarbeit mit dem Kinder- und Ju-
gendgesundheitsdienst des Gesund-
heitsamtes.

2016 - 2019

Projektfonds/ Netz-

werkfonds

Netzwerk der
Religionsge-
meinden

Unterstiitzung des Netzwerks der Re-
ligionsgemeinden im Schdneberger
Norden und Magdeburger Platz.

2016 - 2019
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HF 3 - NACHBARSCHAFT (KULTUR, GEMEINWESEN, INTEGRATION, GESUNDHEIT)

Gesund alter e Unterstiitzung einer seniorengerechte- | 2016 - 2019 Projektfonds
werden ren Ausstattung von Wohngebauden,
Wohnumfeld und sozialer Infrastruk-
tur (z.B. demenzgerecht).

e Starkung der Aspekte des altersge-
rechten Wohnens im Quartier.

Netzwerk sta- | ¢ Unterstiitzung und Starkung von Mie- | 2016 - 2019 Projektfonds
bile Nachbar- teraktivitaten in belasteten und ge-
schaften fahrdeten Wohnungsbestanden.

e Unterstiitzung von MaBnahmen zur
Vermeidung bzw. Minderung von Ver-
drangung.

e Unterstlitzung von Strategien zur Min-
derung von negativen Effekten des
Aufwertungsdruckes.

e Einbindung der groBen Wohnungsun-
ternehmen im Quartier bei der Ent-
wicklung von Strategien zur Erhaltung
der sozialen Mischung im Schéneber-

ger Norden.
Qualifizierung | ¢ Qualifizierung der sozialen Infrastruk- | 2016 - 2019 Baufonds
der sozialen tur im Gebiet durch den Baufonds
Infrastruktur (z.B. Nachbarschaftseinrichtungen).

e Vgl. Liste der Investitionsbedarfe.

HF 4: OFFENTLICHER RAUM

MaBnahme Kurzbeschreibung Zeithorizont Soziale Stadt-Fonds

HF 4 - OFFENTLICHER RAUM

Netzwerk e Aktivierung, Stabilisierung und Wei- 2016 - 2019 Projektfonds/ Netz-
Community terentwicklung von aufgebauten werkfonds
Garden Netzwerkstrukturen zum Thema Gart-

nern ,Community Garden".

e Ausweitung des Ansatzes auf weitere
Flachen im Quartier.

Nachbarschaft | ¢ Fortsetzung und Weiterentwicklung 2016 - 2019 Projektfonds
und Prostituti- der Informations- und Kommunikati-
on onsangebote zum Thema StraBen-
prostitution - bei verstarkter Einbezie-
hung der Menschen mit Migrationshin-
tergrund.

e Verbesserung der Kommunikations-
und Informationsangebote im Bereich
der KurfiirstenstraBe zu Gesundheits-
themen, Rechtsgrundlagen (steuerli-
che Anmeldung, etc.), Miillvermei-
dung, offentliches Auftreten und zum
Wohnumfeld (z.B. durch Einsatz von
Sprachmittler/innen).
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HF 4 - OFFENTLICHER RAUM

Gewaltpraven-
tion im Stadt-
teil

Implementierung bzw. Starkung von
Strukturen zur Konfliktbewaltigung.

Stabilisierung und Verbesserung der
Zusammenarbeit mit dem Praventi-
onsteam des Polizeiabschnitts 41 und
von lokalen Netzwerken zur Gewalt-
pravention.

Umsetzung zusatzlicher MaBnahmen
zur Kinder- und Jugendgewaltpraven-
tion in Erganzung zu den regelfinan-
zierten Angeboten im Quartier.

2016 - 2019

Projektfonds/ Netz-
werkfonds

Quialifizierung
der Sport-,
Spiel- und
Freiflachen

Quialifizierung der Sport- und Freifla-
chen durch den Baufonds.

Vgl. Liste der Investitionsbedarfe.

2016 - 2019

Baufonds

HF 5: BETEILIGUNG, VERNETZUNG UND EINBINDUNG DER PARTNER

MaBnahme

Kurzbeschreibung

Zeithorizont

Soziale Stadt-Fonds

HF 5 - BETEILIGUNG, VERNETZUNG UND EINBINDUNG VON PARTNER

Praventionsrat
Schéneberger
Norden

Weiterhin starke inhaltliche und orga-
nisatorische Unterstiitzung der Arbeit
des Praventionsrates.

2016 - 2019

Quartiersrat
und Vergabe-
beirat

Weitere intensive Einbeziehung des
QR in die Entwicklung, Entscheidung,
Begleitung und Auswertung von ge-
forderten Projekten; Unterstiitzung
des QR in seinem Engagement, auf
Themen mit Quartiersbezug Einfluss
zu nehmen, hier insbesondere durch
Offentlichkeitsarbeit; Unterstiitzung
der Arbeit des QR durch Bereitstellung
der Mittel fiir selbststéndig zu organi-
sierende Workshops.

Weitere Betreuung des Vergabebeira-
tes und Gewinnung von neuen Mit-
gliedern aus der Bewohnerschaft.

2016 - 2019

Internetseite

Sicherstellung der Férderung der In-
ternetseite www.schoeneberger-
norden.de tber 2015 hinaus.

2016 - 2019

Empowerment

Fortsetzung erfolgreicher Beteiligungs-
und Vernetzungsansatze.

Starkung der Arbeit in den Beteili-
gungsgremien (z.B. Quartiersrat, Pra-
ventionsrat, Mieterbeirate).

Unterstiitzung von Projektideen aus
dem Projekt ,Empowerment im Quar-
tier".

2016 - 2019

Projektfonds




