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Stellenausschreibung
Quartiersmanager/in im Schoneberger Norden

Die AG SPAS (Arbeitsgemeinschaft fir Sozialplanung und angewandte Stadtfor-
schung e.V.) sucht neue Mitarbeiter/innen zur Verstarkung des Team Quartiersma-
nagement Schoneberger Norden (BulowstraRe/ WakK). Voraussichtlich ab dem 1. Juli
2017 sind Stellen neu zu besetzen.

Stellenbeschreibung und Aufgaben:

Das Team-QM Schdneberger Norden arbeitet in einem VorOrtBuro in der Pallasstra-
3e 5in 10781 Berlin (Pallasseum).

Zu den Aufgaben der neuen Team-Mitglieder gehéren vor allem:

Mitwirkung in den Handlungsfeldern des QM, insbesondere in den Bereichen
Gesundheit, Nachbarschaft, Integration

Initiierung, Planung, Begleitung und Auswertung von Projekten der ,Sozialen
Stadt”, forder- und finanztechnische Abwicklung

Beratung und Begleitung potentieller Antragsteller/innen, Unterstiitzung bei der
Forderantragstellung und Umsetzung von Projekten

Einbeziehung von Bewohner/innen in Beteiligungsverfahren des Quartiersma-
nagements, inklusive Gewinnung fur die Mitarbeit in Stadtteilgremien (Praventi-
onsrat, Quartiersrat, Vergabebeirat u.a.)

Befahigung und Unterstlitzung von Bewohner/innen und entsprechender Initiati-
ven zum Aufbau selbsttragender Strukturen

Mitarbeit in stadtteil- bzw. kiezbezogenen Netzwerken und Gremien (Préaventi-
onsrat Schoneberger Norden u.a.)

Organisation und Durchfuihrung von Veranstaltungen und Sitzungen im Zu-
sammenhang mit den Aufgaben des Quartiersmanagements, Moderation

Mitarbeit in Gremien des Quartiersmanagements (Steuerungsrunde QM, Quar-
tiersrat Schoneberger Norden, Vergabebeirat)

Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit
Dokumentation, Berichterstattung

Recherche zu weiteren Fordermoéglichkeiten (neben Soziale Stadt) und Erstel-
lung entsprechender Antrage fur Fordermittel

Mehr Informationen zu den Inhalten der Arbeit des Team-QM und zum Quartier fin-
den Sie auf www.schoeneberger-norden.de.
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Anforderungen:
- (Fach-) Hochschulabschluss oder vergleichbare Qualifikation

- Berufs-/ Arbeitserfahrungen im Bereich soziale Stadtentwicklung, Quartiersma-
nagement oder Vergleichbares

- Kenntnisse der Aufgaben und Verfahrensablaufe im Quartiersmanagement
(Programm Soziale Stadt)

- Erfahrungen in der Beantragung und Abrechnung von geférderten Projekten,
Erfahrungen mit der Projektabwicklung bei dem PDL

- Kommunikationsfahigkeit, Organisationsfahigkeit, interkulturelle und soziale
Kompetenz, Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten, Teamfahigkeit

- flexible Arbeitszeiten

Fur eine der Stellen suchen wir eine Person mit sehr guten Kenntnissen der turki-
schen oder arabischen Sprache.

Bitte fligen Sie Ihrer Bewerbung einen aussagekraftigen Lebenslauf, dem die Ab-
schliisse und beruflichen Erfahrungen zu entnehmen sind, ebenso bei wie Ab-
schluss- und Arbeitszeugnisse.

Stellenumfang:
jeweils mind. 30 Std. / Woche

Vertragslaufzeit:
voraussichtlich ab 01.07.2017 bis 31.12.2018 (mit Option auf Verlangerung)

Ihre Bewerbung:

Bitte senden Sie lhre Bewerbung bis zum 18.05.2017 per Email an Peter Pulm,
Pulm@AG-SPAS.de

Fur Rickfragen kontaktieren Sie bitte Herrn Pulm unter 030-23638585.
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