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Berufliche Chancengleichheit fiir Frauen

Im April starten wieder kostenfreie Management-Trainingsreihen im
Projekt STARKE FRAUEN - STARKE FIRMEN fiir aufstiegsbereite
Mitarbeiterinnen in kleinen Berliner Betrieben

Bereits mehr als 70 Berlinerinnen haben seit November 2010 die Chance wahrgenommen,
sich im Projekt STARKE FRAUEN - STARKE FIRMEN der KOMBI Consult GmbH fiir eine
Filhrungsposition zu qualifizieren. Am 25. April starten nun zwei weitere Reihen des
berufsbegleitenden und kostenlosen Managementtrainings, das aus Mitteln des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales sowie des Europdischen Sozialfonds geférdert

wird.

»Mehr Frauen im Management wird eine bis dato mannlich gepragte Unternehmenskultur
massiv verandern*, so Dr. Doris Habermann, Geschaftsfithrerin der KOMBI Consult GmbH.
,,Ein derartiger Veranderungsprozess muss vorbereitet und begleitet werden, um etwaige
Reibungsverluste méglichst gering zu halten. Hier setzt unser Managementtraining fir

aufstiegsbereite Frauen und deren Geschaftsfiihrung in kleinen Berliner Betrieben an “

In insgesamt zehn zweitdgigen Modulen schulen erfahrene Trainerinnen und Trainer
aufstiegsbereite Frauen unter anderem in den Bereichen Konfliktmanagement,
Kommunikationskompetenzen, Verhandlungsstrategien, Personalfiihrung und
Projektmanagement. Ziel des Projektes ist nicht nur die Vorbereitung von Frauen auf die
Ubernahme einer Leitungsfunktion, sondern auch die Starkung kleiner Betriebe durch die
Férderung kompetenter Mitarbeiterinnen. Im Rahmen des Projektes besteht auch fir die
Geschaftsfiihrenden und Personalverantwortlichen der teilnehmenden Betriebe die
Méglichkeit, sich weiterzubilden, beispielsweise zu den Themen Personalfiihrung,

Konfliktmanagement und Aufstiegsférderung von Frauen.
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Anmeldungen fiir die am 25. April startenden Qualifizierungsreihen sind ab sofort unter

www.starkefrauen-starkefirmen.de oder telefonisch unter 030/61281204 méglich.
Teilnehmen kénnen Frauen, die in Berliner Betrieben mit maximal 50 Angestellten
sozialversicherungspflichtig beschaftigt sind. Die Teilnehmerinnen bringen lediglich ihre
Arbeitszeit fiir die Trainings ein. Weitere Kosten entstehen den Betrieben und

Teilnehmerinnen nicht.

STARKE FRAUEN - STARKE FIRMEN ist ein Projekt der KOMBI Consult GmbH. Das
Unternehmen verfiigt tiber 23 Jahre Erfahrung in der Qualifikation von Fiihrungskraften —

auch speziell von Frauen.

Das Projekt wird geférdert im Rahmen der Bundesinitiative ,,Gleichstellung von Frauen in
der Wirtschaft, die vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) gemeinsam
mit der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbdnde (BDA) und dem

Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB) entwickelt wurde. Das Programm wird aus Mitteln

des BMAS sowie des Europaischen Sozialfonds (ESF) finanziert.

Weitere Informationen unter:
www.starkefrauen-starkefirmen.de

www.kombiconsult.de

www.bundesinitiative-gleichstellen.de
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