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Kinder sind die Zukunft!
Zukunft braucht Bildung!

COCUKLAR GELECEKTIR!
GELECEK EGITIMDEDIR!
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"W CocuKLAR GELECEKTIR!
% GELECEK EGITIMDEDIR!

-

SEVGILi ANNELER!
SEVGILi BABALAR!
SEVGILi GENCLER!

Hepimizin farkli da olsa Almanya ya bir gelis hikayesi
vardir. Burada 40 yillik gé¢ tarihinde misafir isci olarak
gelip ¢calisandan tutunda politik milteci olarak gelip buraya yer-
lesenler olarak farkli politik ve ekonomik gelismelerinde canli
sahidi olmaktayiz.

Kazanch durumdan kaybeden durumuna diismek?

Almanyada issiz olan insanlarin sayisi 4 milyon sinirinda.

Sadece Berlin de issiz olanlarin sayisi 294.000, 25.000
Genc bir meslek yeri aramakta. lki Almanya nin birlesmesinden
sonra Berlin de var olan Endistri piyasasindaki is¢i sayisi
400.000 den 100.000e diisti. Gocmen kokenli isciler
arasindaki issizlik orani1991 den 2004 e kadar iki katina % 19
dan % 38,2 kadar cikt.

Yukarida ki sayilara ve gelismelere baktigimiz zaman bu dur-
umdan en cok gé¢men kékenli vatandaslar etkilenmekte..Bir
zamanlar Almanya nin ekonomik basarisina is giiciyle katkida
bulunanlar, duvarin kalkmasi ve soguk savasin sona ermesi ile
isverenlerin daha ucuz is giici pesinde kosma istegi karsisinda
islerini kaybettiler.

lyi bir meslek eitimi almayanlaryn iyi bir isyeri bulmada zayif
sanslari olacak..Herseyden énce herhangi bir okulu bitiremiyen-
ler, disik almanca bilgisine sahip olanlarin buginki ve yarinki
is piyasasinda hi¢c sanslari olmayacak. Burada gocuklarimiz on
yil sonra nasil geginecekler diye kendimize sormalyiz2

Sevgili Anneler! Sevgili Babalar!
Sevgili Gencler!

Sizin de bildiginiz gibi diinya capinda hizli bir gelisme yasan-
makta.Hepimizin bu yasananlar karsisinda zorlandigimiz anlar
olmakta Is yerleri daha cok ucuz is giiciniin bulundugu ilkelere
giderken, buradaki isyerlerinin kapisina da kilit vurulmakta. Birinci
kusak tarafindan yapilan isler bu gin yok artik. Bir ise baslayip o
iste emekli olana kadar ¢alismakta buginki is piyasasiy ve sart-
larinda mimkin olmamakta. Hepimiz yeni sartlarin dayattigi degi-
siklerle yasamak ve ayak uydurmak zorunda kalirken ayni zam-
anda da sirekli kendimizi yenilemek zorundayiz.

Diger taraftan Alman sosyal sisteminde yapilan degisiklerde
etkisini géstermekte. Is yasalarinda, Saglik sisteminde, Sosyal ve
emeklilik yasalarinda yapilan degisiklerler de hepimizi etkile-

mekte. Su anki is piyasasinda 50 yas sinininda veya izerinde
olan birinin tekrar is bulmasi hayli zor olmakta Bu hele bir de
gé¢mense ve son yillarda hic calisma praktigi yoksa ve gerekli
mesleki bilgisinin yaninda almancasi da eksikse, is piyasasinda
hi¢ bir sansi yok.

Burada kendimize soracagimiz bir soru. “Yarinlar bizden ne
bekliyor cocuklarimizin gelecegi ne olacak ve cocuklarimiz ileri-
de nasil gecinecek?”.

Bu soruya verecegimiz cevap ta bu yasanan gelismeler
karsisinda alacagimiz tavira bagli olacak.

Yani bu yeni sartlar ve degisimler karsisindaki biz ne
yapiyoruz.

Cocuklarimizin egitimine yatirrm yapmaya hazirmiyiz?

Semtimizde daha fazla toplumsal sorumluluk almaya, cocuk
yuvalarinda, okullarda aktiv gérev almaya hazirmiyiz?

2020 li yillara hazirmiyiz.!
Bir lisan bir insandir!

Berlin de alti yasinin altinda olan cocuklarin yarisi Berlinli
géemen kékenli cocuklardir. Bugiinkic gécmen kékenli- cocu-
klarimizin biyik bir cogunlugu 2020 yilinda is piyasasinda ola-
caklar. O yiizden cocuklarimiza simdiJ;n biyik bir 6zenle cocuk
yuva/cmmﬁ;, okullarda sahip cikarak gerekli donanimi vermeliyiz.

Su anki issizlikle birlikte bir cok anne ve baba hayal klrlélgl
yasamakta. Ister istemez cocuklarda bu  durumdan hosnutsuz
olmakta ve etkilenmekte. Cocuklarin bu durumdan etkilenmemesi
icin anne ve babalarin motivasyonuna, ilgisine ve évgisine ihtiy-
aci vardir. Anne ve babalarin bunu gézardi etmemesi gerekiyor.

Burada egitiminin ézellike yabanci lisanin ne kadar énemli
oldugunu Kuran in (49:13) suresinde de gérmekteyiz:

“IQRA”( “oku” veya “kendini egit” !), Kuranin ilk kelimesi,
Allahtan ~ Peygamberimiz  Muhammede (sav]  génderildi.
Gériiyoruz ki egitiminin tim insanlara farz oldugunu. Bilhassa
senelerce baska Ulkelerde yasayan ve ayri dil, din ve kiltirden
gelen insanlarin baska lisanslari égrenmesi ve o lisanlarda ken-
dini ifade edip, tanitmasi bir farzdir. Ve Kutsal kitab Kuran da
yazildigi gibi; ,Ey Insanlar! Dogrusu biz sizi bir erkekle disiden
yarattik. Ve birbirinizle tanismaniz icin sizi kavimlere ve kabille-
re ayirdik Muhakkak ki Allah yaninda en deerli olaniniz, Ondan
en cok korkaninizdir. Siphesiz Allah bilendir, herseyden haber-
dardir.(49:13). Ama kavimler birbirinin dilinden anlamadiktan
sonra birbirlerini nasil taniyacaklar?

Demek ki Egitim veya en azindan yasadigimiz ilkelerin
lisanina sahip olmak cocuklarimizin egitiminde ¢ok &nemli bir
fakterdar.

Cocuklarimizi zamaninda cocuk yuvalarina kaydedip hem
almanca égrenmelerini tesvik etmeli hemde kendi ana dillerini geli-
stirmelerini saglamaliy:z.

Okullardaki ve cocuk yuvalarindaki velilier toplantilarina katilip
cocuklarimizin gelisimi hakkinda birinci elden bilgiler alip, bu kur-
umlarda aktiv olalim!

Semtimizde Quartiersmanagemet olarak her konuda bizden
yardim ve fikir alisverisinde bulunabilirsiniz.

Kinder sind die Zukunft!
Zukunft braucht Bildung!

Neue Zeiten - starke Anforderungen!

Liebe Eltern!

Jeder von uns hat eine Geschichte, vom Gastarbeiter bis zum politi-
schen Fliichtling leben wir seit vierzig Jahren hier in Deutschland. Wir
sind Zeuge der politischen und wirtschaftlichen Entwicklungen und
ein wichtiger Teil dieses Prozesses.

Vom Kalten Krieg bis zur Wiedervereinigung, vom Wirtschaftsboom
bis zur aktuellen Abwanderung von Arbeitsplétzen ins Ausland erle-
ben und spiiren wir tagtiglich diese Veridnderungen.

Vom Gewinner zum Verlierer

In Deutschland bewegt sich die Zahl der Arbeitslosen um die 4-
Millionengrenze.

Die Zahl der Arbeitslosen liegt allein in Berlin bei 294.000, 25.000
Schulabginger suchen einen Ausbildungsplatz. Von den ehemaligen
Industriearbeitsplétzen ist nach der Wende nur noch ein Viertel iibrig
geblieben — das heilit, es gibt kaum noch Arbeitspldtze fiir Menschen
ohne eine ausreichende Ausbildung.

Das trifft vor allem Menschen ohne Schulabschluss und mit mangel-
haften Sprachkenntnissen: Sie werden zukiinftig kaum eine Chance
auf dem Arbeitsmarkt haben.

Wenn man die Zahlen und Entwicklungen betrachtet, stehen die
Migranten, die die fritheren Gewinner des Wirtschaftswunders waren,
heute nach dem Fall des Eisernen Vorhangs und der deutschen
Wiedervereinigung mit als Verlierer dieses Wandels da: Thre
Arbeitslosenquote ist von 1991 bis 2004 auf 38,2% - das ist mehr als
das Doppelte - gestiegen.

Wir befinden uns in einer weltweiten rasanten Entwicklungsphase -
und wir haben Schwierigkeiten, uns an dieses Tempo anzupassen. Wie
wir in den letzten Jahren gesehen haben, wandert Arbeit in sogenann-
te Billiglohnlénder ab. Dazu kommt die Herausforderung, die dieser
Wandel fiir den Staatshaushalt darstellt — Gesundheitssystem oder
Sozial- und Rentensystem dndern sich parallel zum Arbeitsmarkt. Wir
alle stehen unter dem Druck von Flexibilisierung und Anpassung.
Die einst von der ersten Generation ausgetibten Berufe verschwinden.
Die traditionellen Karrieren werden durch ein Stiickwerk von
Einzelbeschiftigungen abgelost, die immer wieder neue
Herausforderungen darstellen.

Die Frage, was uns in der Welt von morgen erwartet, hiangt wesentlich
davon ab, wie wir uns den neuen Anforderungen stellen.

Machen wir uns Gedanken dariiber, wie unsere Kinder in 20
Jahren ihren Lebensunterhalt bestreiten werden!

Sind wir bereit in unsere Kinder zu investieren, sind wir bereit
mehr gesellschaftliche Verantwortung zu iibernehmen?

Fit im Jahr 2020?

Die groBe Zahl Kinder mit Migrationhintergrund der heutigen
Generation werden auf dem Arbeitsmarkt vom Jahr 2020 an zur
Verfiigung stehen. Fast die Hilfte aller Kinder unter sechs Jahren in
Berlin kommen aus einer Einwandererfamilie.

Die durch Arbeitslosigkeit verursachte Frustration ihrer Eltern sollen
diese Kinder nicht aufs Neue erleben miissen.

-Sie sollen von einer positiven Atmosphiire profitieren, die ihnen
in ihrem spiteren Berufsleben weiter hilft.

-Es geht um die Gestaltung der Zukunft unserer Kinder: Wir
miissen selbst etwas tun.

Liebe Eltern: Einsatz fiir Bildung zahlt die besten
Zinsen!

Wir leben hier in einer der stirksten Wirtschaftsnationen. Sie ist einem
permanenten Wandel unterworfen, der immer wieder aufs Neue
Anpassung erfordert.

Um die Zukunft unserer Kinder zu gewiahrleisten, wird heute von uns
mehr verlangt denn je. Das wichtigste Element sind langfristige
Investitionen in Bildung und Ausbildung.

Hier mochten wir ein Beispiel aus dem Heilligen Buch Koran geben:

-“IQRA” (“Lies! bzw. Bilde Dich!”), das erste Wort des Koran,
das von Allah auf unseren Propheten Mohammad(s) herab
gesandt wurde, zeigt, dass die Bildung Pflicht ist, sowohl fiir einen
Miislim als auch fiir eine Miislima.

Und im heiligen Koran finden wir: “O Ihr Menschen, Wir haben
euch aus Mann und Frau erschaffen und euch zu Voélkern und
Stimmen gemacht, auf dass ihr einander erkennen moget.
Wahrlich, Allah ist Allwissend, Allkundig ’(49:13) Wie sollen sich
die Stamme “‘einander erkennen”, wenn wir uns nicht einmal ver-
standigen konnen.

Nicht zuletzt ist die Bildung oder zumindest das Beherrschen der
Landessprache auch ein entscheidender Faktor in der Erziehung unse-
rer Kinder; sie sind die Zukunft, und wir leiten sie.

Aufgabe fiir die Eltern wird es sein:

-Unsere Kinder mit wachem Auge auf dem Weg ins Erwachsenen-
leben zu begleiten.

-Melden Sie Ihre Kinder rechtzeitig im Kindergarten an. Dort ler-
nen sie die deutsche Sprache ohne den Kontakt zur Muttersprache
zu verlieren.

-Besuchen Sie Elternabende in Kindergarten und Schule! Hier
erhalten sie wichtige Informationen um Ihre Kinder unterstiitzen
und begleiten zu konnen!

In diesem Sinne konnen Sie sich bei uns im Kiez von den Ein-
richtungen Hilfe und Rat holen.
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