
AÉÑMC’G πgC’G

¤EG ±ƒ˘«˘°†dG ∫É˘ª˘©˘dG ø˘e ,É˘«˘˘fÉŸCG ¤EG ¬˘˘ehó˘˘b á˘˘°üb É˘˘æ˘˘e m π˘˘µ˘˘d
áæ°S Ú©HQCG òæe É«fÉŸG ‘ Éæg ¢û«©f Ú«°SÉ«°ùdG Ú«ÄLÓdG .

AõL øëfh ájOÉ°üàb’Gh á«°SÉ«°ùdG ΩÉ°ù÷G çGóMC’G Oƒ¡°T øëf
,á«fÉŸC’G IóMƒdG ¤EG IOQÉÑdG Üô◊G øe .çGóMC’G √òg øe CGõéàj ’
¢û«©f êQÉî∏d á∏eÉ©dG ó«dG Iôég ¤EG  ájOÉ°üàb’G Iõé©ŸG øe

á«eƒ«dG äGÒ¨àŸG √òg ô©°ûfh.

πÑ≤à°ùŸG ºg ∫ÉØWC’G
º«∏©àdG  ƒg πÑ≤à°ùŸG

áÑ©°U  läÉjó–h - ójóL lô°üY

IQÉ°ùÿG ¤EG íHôdG øe

á°ùªN ÜQÉ≤j Ée ¤EG É«fÉŸCG ‘ πª©dG øY Ú∏WÉ©dG OóY π°üj
áª°ùf ÚjÓe.

 ≠˘∏˘Ñ˘j É˘gó˘Mh Údô˘H ‘ π˘ª˘˘©˘˘dG ø˘˘Y Ú∏˘˘WÉ˘˘©˘˘dG Oó˘˘Y294.000,
 ∑Éægh25.000áæ¡e øY ¿ƒãëÑjh º¡à`°SGQO Gƒ¡fCG ÜdÉW .

™HôdG ’EG IóMƒdG ó©H ≥Ñj ⁄ á≤HÉ°ùdG á«YÉæ°üdG øcÉeC’G øe-

º∏©àj ⁄  øŸ πª©∏d l¿Éµe óLƒj ’ ¬fCG »æ©j Gòg                                        .

á¨∏dG ¿ƒæ≤àj ’h º¡ª«∏©J Gƒ∏ªµj ⁄ øjòdG ¢SÉædG ¿CG »æ©j Gògh
kGó«Lπª©dG ¥ƒ°S ‘ má°Uôa …CG πÑ≤à°ùŸG ‘ Ghóéj ød.

,¿hôLÉ¡ŸG ∞≤˘j ,äGQƒ˘£˘à˘dGh OGó˘YC’G √ò˘g ¢Vô˘©˘à˘°ùf É˘eó˘æ˘Y
•ƒ≤°S ó©Hh Ωƒ«dG ,kÉ≤HÉ°S ájOÉ°üàb’G á°†¡ædG  »ëHGQ GƒfÉc øjòdG
Gòg ‘ ¿hô°SÉÿG ºg á«fÉŸC’G IóMƒdG IOƒYh …ójó◊G QÉà°ùdG

∫ƒëàdG :áæ°S øe â©ØJQG º¡æe πª©dG øY Ú∏WÉ©dG áÑ°ùf ∫ó©e
1991 áæ°S ¤EG2004 ¤EG38,2%∞©°†dG øY ójõj Gògh.

 ƒªædG ´QÉ°ùàe ⁄ÉY ‘ Éæ°ùØfCG ó‚ -¥Éë∏qd ÖYÉ°üe Éæjódh
ôLÉ¡j ,á≤HÉ°ùdG Úæ°ùdG ‘ ÉæjCGQ Éªc .áYô°ùdG √òg ™e º∏bCÉàdGh

á«fóàŸG QƒLC’G äGP ¿Gó∏ÑdG ¤EG πª©dG .å«M ,…óëàdG »JCÉj Éægh
»YÉªàL’G hCG »ë°üdG RÉ¡÷Gh ádhódG áæjõN ≈∏Y ∫ƒëàdG Gòg ôKDƒj

πª©dG ¥ƒ°S ∂dP IGRGƒe ≈∏Y Ò¨àJh óYÉ≤àdG ΩÉ¶fh .∞≤f Éæ∏ch
≥HÉ£àdGh áfhôŸG π≤K â–.

∫É˘ª˘YC’G .¤hC’G ∫É˘«˘LC’G É˘¡˘H Ωƒ˘≤˘J âfÉ˘c »˘à˘˘dG ø˘˘¡ŸG âØ˘˘à˘˘NG
∞FÉXƒdG øe mäÉ≤Ñ£H âdóÑà°SG áëLÉædG  ájó«∏≤àdG ájOÉ°üàb’G

IójóL mäÉjó– ¿ qƒµJ »àdGh ájOôØdG.

IQhô°†dÉH ôeC’G ≥∏©àj πgh ?ó¨dG ⁄ÉY ‘ Éfô¶àæj GPÉe ∫GDƒ°ùdGh
.Iójó÷G äÉjóëàdG √òg ¬LGƒf ∞«c

πªëàd ¿hõgÉL øëf πg ?ÉædÉØWCG QÉªãà°S’ ¿hõgÉL øëf πg
?á«YÉªàL’G ÉæJÉ«dDƒ°ùe

 áæ°S ‘ •É°ûædG2020?

m ∫ƒ``°UCG  ø`e º`g Iô`°VÉ◊G ∫É«LC’G øe ∫ÉØWC’G øe  ô`ÑcC’G Oó`©dG
 áæ°S ‘ πª©dG ¥ƒ°S ∫ƒNód øjõgÉL ¿ƒëÑ°ü«°Sh Iô`LÉ¡e.2020

ºg ÚdôH áæjóe ‘ ôª©dG øe á°SOÉ°ùdG ø°S â– ∫ÉØWC’G ∞°üf
.IôLÉ¡e äÓFÉY øe

¬«fÉ©j’ ¿CG Öéj ,ádÉ£ÑdG AGôL øe º¡∏gCG ÜÉ°UCG …òdG π°ûØdG
.ójóL øe ∫ÉØWC’G A’ƒÄg

IÉ«◊G º¡d A»¡J »àdG á«HÉéjE’G AGƒLC’G øe Ghó«Øà°ùj ¿CG Öéj
.πÑ≤à°ùŸG ‘ á«æ¡ŸG

πÑ≤à°ùe AÉæH ójôf Éææµdh ,á°SÉ«°ùdG hCG πgCÓd Ωƒ∏dG π«ª– ójôf ’

.kÉÄ«°T π©Øf ¿CG Éæ«∏Y Öéj : ÉædÉØWCG

!óFGƒØdG ø°ùMCÉH Oƒ©j º«∏©àdG : πgC’G »FÉÑMCG

»````gh .ájOÉ````°üàb’G º``eC’G iƒ``bCG øe mó∏H ‘ Éæg ¢û«©f øëf
.kGójóL kÉª∏bCÉJh kÉØ«µJ Ö∏£àJ áªFGO mäGÒ¨àd á©°VÉN

mâbh …CG øe ÌcCGh Ωƒ«dG Éæe Ö∏£àj ÉædÉØWCG πÑ≤à°ùe øª°†æ »µdh
óeC’G πjƒ£dG QÉªãà°S’G »gh ’CG ,ô°UÉæ©dG ºgCG qπ¨à°ùf ¿CG ≈°†e

.º«∏©àdGh º∏©∏d

¢Só≤ŸG ¿BGô≤dG øe kÓãe »£©f ¿CG ójôf Éægh - CGôbG -ÉgÉæ©eh-

  ºv∏©J  - ájB’G -Éæ«Ñf ≈∏Y ¬∏dG É¡dõfCG »àdG ËôµdG ¿BGô≤dG ‘ ¤hC’G

áª∏°ùeh m º∏°ùe πc ≈∏Y l¢Vôa º∏©dG ¿CG ≈∏Y ÈîJ (¢U)óªfi.

‘ IójóY Úæ°S òæe ¢û«©f øëfh ,Úª∏°ùŸG øëf Éæd  l¬Lƒe Gògh
¬à¨d º∏©àd kÉÑÑ°S Éæd ¿ƒµj ¿CG kÉ«eÓ°SG ¢ù«d mó∏H.

¢SÉædG É¡jCG Éj ''äGôoéo◊G'' IQƒ°S ‘ kÉ°†jG ó‚ ËôµdG ¿BGô≤dG ‘h
¿EG GƒaQÉ©àd πFÉÑbh kÉHƒ©°T ºcÉæ∏©Lh ≈ãfCGh môcP øe ºcÉæ≤∏N ÉfEG

ÒÑN lº«∏Y ¬∏dG ¿EG ºcÉ≤JCG ¬∏dG óæY ºµeôcCG.

kÉ°†©H Éæ°†©H º¡Øj’ ÚM ±QÉ©àf ¿CG mÜƒ©°ûc ™«£à°ùf ∞«c
…òdGh ¬«a ¢û«©f …òdG ó∏ÑdG á¨d º¡a ≈àM hCG º«∏©àdÉH §≤a ¢ù«d
Éæ«∏Yh  πÑ≤à°ùŸG º¡fG ,ÉædÉØWCG á«HôJ ‘ kÉ«°SÉ°SCG kÓeÉY πµ°ûj

º¡¡«LƒJ á«dhDƒ°ùe.

Æƒ`∏Ñd º`¡≤jôW ‘ á``¶≤j m¿ƒ`«©H º`¡dÉØWCG á`©HÉàe πgC’G Ö`LGh
ó°TôdG ø°S.

å«M ôµÑe mâbh ‘ áfÉ°†◊G QhO ÉædÉØWCG ∫ƒNóH ΩÉªàgE’G Éæ«∏Y
 .ΩC’G  á¨d ¿Gó≤a ¿hO á«fÉŸC’G á¨∏dG ¿ƒª∏©àj

π˘gC’G äGQÉ˘jRh á˘«˘∏˘FÉ˘©˘dG äGAÉ˘≤˘˘∏˘˘dG ‘ á˘˘cQÉ˘˘°ûŸG kÉ˘˘°†jCG º˘˘¡ŸG
äÉeƒ∏©ŸG øe kGójõe »≤∏àd ,á°SQóŸGh áfÉ°†◊G QGO ‘ á«FÉ°ùŸG

ä’ÉÛG ™«ªL ‘ º¡dÉØWCG IóYÉ°ùeh.

Ö∏˘Wh »◊G ‘ É˘fõ˘cô˘e IQÉ˘jR ¿ƒ˘˘©˘˘«˘˘£˘˘à˘˘°ùJ ¥É˘˘«˘˘°ùdG Gò˘˘g ‘h
.ájô°ùdG IQÉ°ûà°SE’Gh á«fÉÛG IóYÉ°ùŸG

Quartiersmanagement Magdeburger Platz Pohlstraße 91 10785 Berlin
Tel.: 23005023 / Fax : 23005025

E-mail: info@qm-magdeburgerplatz.deA
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Kinder sind die Zukunft! 
Zukunft braucht Bildung!

ÇOCUKLAR GELECEKTiR!
GELECEK EǦiTiMDEDiR!



Hepimizin farklı da olsa Almanya ya bir gelis hikayesi
vardır. Burada 40 yıllık göç tarihinde misafir isçi olarak

gelip çalısandan tutunda politik mülteci olarak gelip buraya yer-
lesenler olarak farklı politik ve ekonomik gelismelerinde canlı
sahidi olmaktayız. 

Kazançlı durumdan kaybeden durumuna düsmek?

Almanyada issiz olan insanların sayısı 4 milyon sınırında.
Sadece Berlin de issiz olanların sayısı 294.000, 25.000

Genç bir meslek yeri aramakta. Iki Almanya nın birlesmesinden
sonra Berlin de var olan Endüstri piyasasındaki isçi sayısı
400.000 den 100.000e düstü. Göçmen kökenli isçiler
arasındaki issizlik oranı1991 den 2004 e kadar iki katına % 19
dan % 38,2 kadar çıktı.

Yukarıda ki sayılara ve gelismelere baktıgımız zaman bu dur-
umdan en çok göçmen kökenli vatandaslar etkilenmekte..Bir
zamanlar Almanya nın ekonomik basarısına is gücüyle katkıda
bulunanlar, duvarın kalkması ve soguk savasın sona ermesi  ile
isverenlerin daha ucuz is gücü pesinde kosma istegi karsısında
islerini  kaybettiler.

Iyi bir meslek eitimi almayanlaryn  iyi bir isyeri bulmada zayıf
sansları olacak..Herseyden önce herhangi bir okulu bitiremiyen-
ler, düsük almanca bilgisine sahip olanların bugünkü ve yarınki
is piyasasında hiç sansları  olmayacak. Burada çocuklarımız on
yıl sonra nasıl geçinecekler diye kendimize sormalyız?

Sevgili Anneler! Sevgili Babalar!
Sevgili Gençler!

Sizin de bildigıniz gibi dünya çapında hızlı bir gelisme yasan-
makta.Hepimizin bu yasananlar karsısında zorlandıgımız anlar
olmakta Is yerleri daha cok ucuz is gücünün bulundugu ülkelere
giderken, buradaki isyerlerinin kapısına da kilit vurulmakta. Birinci
kusak tarafindan yapılan isler bu gün yok artık. Bir ise baslayıp o
iste emekli olana kadar çalısmakta bugünkü is piyasasıy ve sart-
larında mümkün olmamakta. Hepimiz yeni sartların dayattıgı degi-
siklerle yasamak ve ayak uydurmak zorunda kalırken aynı zam-
anda da sürekli kendimizi yenilemek zorundayız.

Diger taraftan Alman sosyal sisteminde yapılan degisiklerde
etkisini göstermekte. Is yasalarında, Saglık sisteminde, Sosyal ve
emeklilik yasalarinda yapılan degisiklerler de hepimizi etkile-

ÇOCUKLAR GELECEKTiR!
GELECEK EǦiTiMDEDiR!

SEVGiLi ANNELER!
SEVGiLi BABALAR!
SEVGiLi GENÇLER!

Kinder sind die Zukunft! 
Zukunft braucht Bildung!

Neue Zeiten - starke Anforderungen!

Liebe Eltern!

Jeder von uns hat eine Geschichte, vom Gastarbeiter bis zum politi-
schen Flüchtling leben wir seit vierzig Jahren hier in Deutschland. Wir
sind Zeuge der politischen und wirtschaftlichen Entwicklungen und
ein wichtiger Teil dieses Prozesses.
Vom Kalten Krieg bis zur Wiedervereinigung, vom Wirtschaftsboom
bis zur aktuellen Abwanderung von Arbeitsplätzen ins Ausland erle-
ben und spüren wir tagtäglich diese Veränderungen.

Vom Gewinner zum Verlierer

In Deutschland bewegt sich die Zahl der Arbeitslosen um die 4-
Millionengrenze. 
Die Zahl der Arbeitslosen liegt allein in Berlin bei 294.000, 25.000
Schulabgänger suchen einen Ausbildungsplatz. Von den ehemaligen
Industriearbeitsplätzen ist nach der Wende nur noch ein Viertel übrig
geblieben – das heißt, es gibt kaum noch Arbeitsplätze für Menschen
ohne eine ausreichende Ausbildung. 
Das trifft vor allem Menschen ohne Schulabschluss und mit mangel-
haften Sprachkenntnissen: Sie werden zukünftig kaum eine Chance
auf dem Arbeitsmarkt haben. 

Wenn man die Zahlen und Entwicklungen betrachtet, stehen die
Migranten, die die früheren Gewinner des Wirtschaftswunders waren,
heute nach dem Fall des Eisernen Vorhangs und der deutschen
Wiedervereinigung mit als Verlierer dieses Wandels da: Ihre
Arbeitslosenquote ist von 1991 bis 2004 auf 38,2% - das ist mehr als
das Doppelte - gestiegen.

Wir befinden uns in einer weltweiten rasanten Entwicklungsphase -
und wir haben Schwierigkeiten, uns an dieses Tempo anzupassen. Wie
wir in den letzten Jahren gesehen haben, wandert Arbeit in sogenann-
te Billiglohnländer ab. Dazu kommt die Herausforderung, die dieser
Wandel für den Staatshaushalt darstellt – Gesundheitssystem oder
Sozial- und Rentensystem ändern sich parallel zum Arbeitsmarkt. Wir
alle stehen unter dem Druck von Flexibilisierung und Anpassung.
Die einst von der ersten Generation ausgeübten Berufe verschwinden.
Die traditionellen Karrieren  werden durch ein Stückwerk von
Einze lbeschäf t igungen abgelös t , d ie immer wieder neue
Herausforderungen darstellen.
Die Frage, was uns in der Welt von morgen erwartet, hängt wesentlich
davon ab, wie wir uns den neuen Anforderungen stellen.

Machen wir uns Gedanken darüber, wie unsere Kinder in 20
Jahren ihren Lebensunterhalt bestreiten werden!

Sind wir bereit in unsere Kinder zu investieren, sind wir bereit
mehr gesellschaftliche Verantwortung zu übernehmen? 

Fit im Jahr 2020?

Die große Zahl Kinder mit Migrationhintergrund der heutigen
Generation werden auf dem Arbeitsmarkt vom Jahr 2020 an zur
Verfügung stehen. Fast die Hälfte aller Kinder unter sechs Jahren in
Berlin kommen aus einer Einwandererfamilie.
Die durch Arbeitslosigkeit verursachte Frustration ihrer Eltern sollen
diese Kinder nicht aufs Neue erleben müssen.
-Sie sollen von einer positiven Atmosphäre profitieren, die ihnen
in ihrem späteren Berufsleben weiter hilft.
-Es geht um die Gestaltung der Zukunft unserer Kinder: Wir
müssen selbst etwas tun.

Liebe Eltern: Einsatz für Bildung zahlt die besten
Zinsen!

Wir leben hier in einer der stärksten Wirtschaftsnationen. Sie ist einem
permanenten Wandel unterworfen, der immer wieder aufs Neue
Anpassung erfordert.
Um die Zukunft unserer Kinder zu gewährleisten, wird heute von uns
mehr verlangt denn je. Das wichtigste Element sind langfristige
Investitionen in Bildung und Ausbildung. 
Hier möchten wir ein Beispiel aus dem Heilligen Buch Koran geben:
-“IQRA” (“Lies! bzw. Bilde Dich!”), das erste Wort des Koran,
das von Allah auf unseren Propheten Mohammad(s) herab
gesandt wurde, zeigt, dass die Bildung Pflicht ist, sowohl für einen
Müslim als auch für eine Müslima. 
Und im heiligen Koran finden wir: “O Ihr Menschen, Wir haben
euch aus Mann und Frau erschaffen und euch zu Völkern und
Stämmen gemacht, auf dass ihr einander erkennen möget.
Wahrlich, Allah ist Allwissend, Allkundig ”(49:13) Wie sollen sich
die Stämme “einander erkennen”, wenn wir uns nicht einmal ver-
ständigen können.
Nicht zuletzt ist die Bildung oder zumindest das Beherrschen der
Landessprache auch ein entscheidender Faktor in der Erziehung unse-
rer Kinder; sie sind die Zukunft, und wir leiten sie.

Aufgabe für die Eltern wird es sein:

-Unsere Kinder mit wachem Auge auf dem Weg ins Erwachsenen-
leben zu begleiten.
-Melden Sie Ihre Kinder rechtzeitig  im Kindergarten an. Dort ler-
nen sie die deutsche Sprache ohne den Kontakt zur Muttersprache
zu verlieren. 
-Besuchen Sie Elternabende in Kindergarten und Schule! Hier
erhalten sie wichtige Informationen  um Ihre Kinder unterstützen
und begleiten zu können! 
In diesem Sinne können Sie sich bei uns im Kiez von den Ein-
richtungen Hilfe und Rat holen.

Quartiersmanagement Magdeburger Platz Pohlstraße 91 10785 Berlin
Tel.: 23005023 / Fax : 23005025 - E-mail: info@qm-magdeburgerplatz.de

mekte. Su anki is piyasasında 50 yas sınırında veya üzerinde
olan birinin tekrar is bulması hayli zor olmakta Bu hele bir de
göçmense ve son yıllarda hiç çalısma praktigi yoksa ve gerekli
mesleki bilgisinin yanında almancası da eksikse, is piyasasında
hiç bir sansı yok. 

Burada kendimize soracagımız bir soru. “Yarınlar bizden ne
bekliyor çocuklarımızın  gelecegi ne olacak ve çocuklarımız ileri-
de nasıl geçinecek?“.  

Bu soruya verecegimiz cevap ta bu yasanan gelismeler
karsısında alacagımız tavıra baglı olacak. 

Yani bu yeni sartlar ve degisimler karsısındaki biz ne
yapıyoruz.

Çocuklarımızın egitimine yatırım yapmaya hazırmıyız? 
Semtimizde daha fazla toplumsal sorumluluk almaya, çocuk

yuvalarında, okullarda aktiv görev almaya hazırmıyız? 

2020 li yıllara hazırmıyız.! 
Bir lisan bir insandır!

Berlin de altı yasının altında olan çocukların yarısı Berlinli
göçmen kökenli çocuklardır. Bugünkü göçmen kökenli  çocu-
klarımızın  büyük bir çogunlugu 2020 yılında is piyasasında ola-
caklar. O yüzden çocuklarımıza simdiden büyük bir özenle çocuk
yuvalarında, okullarda  sahip çıkarak gerekli donanımı vermeliyiz.

Su anki  issizlikle birlikte  bir çok anne ve baba hayal kırıklıgı
yasamakta. Ister istemez çocuklarda bu durumdan hosnutsuz
olmakta ve etkilenmekte. Çocukların bu durumdan etkilenmemesi
için anne ve babaların motivasyonuna, ilgisine ve övgüsüne ihtiy-
acı vardır. Anne ve babaların bunu gözardı etmemesi gerekiyor. 

Burada egitiminin özellike yabancı  lisanın ne kadar önemli
oldugunu  Kuran ın  (49:13) suresinde de görmekteyiz:

“IQRA”( “oku“ veya “kendini egit” !), Kuranın ilk kelimesi,
Allahtan Peygamberimiz Muhammede (sav) gönderildi.
Görüyoruz ki egitiminin tüm insanlara farz oldugunu. Bilhassa
senelerce baska ülkelerde yasayan ve ayrı dil, din ve kültürden
gelen insanların  baska lisansları ögrenmesi ve o lisanlarda ken-
dini ifade edip, tanıtması bir farzdır. Ve Kutsal kitab Kuran da
yazıldıgı gibi; „Ey Insanlar! Dogrusu biz sizi bir erkekle disiden
yarattık. Ve birbirinizle tanısmanız için sizi kavimlere ve kabille-
re ayırdık Muhakkak ki Allah yanında en deerli olanınız, Ondan
en çok korkanınızdır. Süphesiz Allah bilendir, herseyden haber-
dardır.(49:13). Ama kavimler birbirinin dilinden  anlamadıktan
sonra birbirlerini nasıl tanıyacaklar?

Demek ki Egitim veya en azından  yasadıgımız ülkelerin
lisanına sahip olmak çocuklarımızın egitiminde  çok önemli bir
faktördür. 

Çocuklarımızı zamanında çocuk yuvalarına kaydedip hem
almanca ögrenmelerini tesvik etmeli hemde kendi ana dillerini geli-
stirmelerini saglamalıyız.

Okullardaki ve çocuk yuvalarındaki velilier toplantılarına katılıp
çocuklarımızın gelisimi hakkında  birinci elden bilgiler alıp, bu kur-
umlarda aktiv olalım! 

Semtimizde Quartiersmanagemet olarak her konuda bizden
yardım ve fikir alısverisinde bulunabilirsiniz. 


